Inhalt Nachweise Ausbildungsnachweis PFP

Stand: 19.09.22

Nachweis Orientierungseinsatz:
Gesprachsprotokoll Erstgesprach 1 mal
Gesprachsprotokoll Zwischengesprach 1 mal
Gesprachsprotokoll Abschlussgesprach 1 mal
Einsatznachweis 3 mal

Qualifizierte Leistungseinschatzung 4 mal

Geplante strukturierte Praxisanleitung 2mal
Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis 2 mal
Einverstandniserklarung Pflegebedirftige/r 1 mal
Kompetenzeinschatzung Orientierungseinsatz 1 mal

Nachweis Pflichteinsatze Allgemeine Versorgungsbereiche:

Stationar Langzeit 1+2 AD:

Gesprachsprotokoll Erstgesprach 1 mal
Gesprachsprotokoll Zwischengesprach 1 mal
Gesprachsprotokoll Abschlussgesprach 1 mal
Einsatznachweis 2 mal

Stundennachweise — Pflichteinsatze 2 mal
Qualifizierte Leistungseinschatzung 2 mal
Geplante strukturierte Praxisanleitung 1mal
Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis 2 mal
Einverstandniserklarung Pflegebedirftige/r 1 mal
Kompetenzeinschdatzung Pflichteinsdtze 1. AD 1mal
Kompetenzeinschatzung Pflichteinsatze 2. AD 1 mal

Ambulant Langzeit 1+2 AD:

Gesprachsprotokoll Erstgesprach 1 mal
Gesprachsprotokoll Zwischengesprach 1 mal
Gesprachsprotokoll Abschlussgesprach 1 mal
Einsatznachweis 2 mal

Stundennachweise — Pflichteinsatze 2 mal
Qualifizierte Leistungseinschatzung 2 mal

Geplante strukturierte Praxisanleitung 1mal
Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis 2 mal
Einverstandniserklarung Pflegebedirftige/r 1 mal
Kompetenzeinschatzung Pflichteinsatze 1. AD 1mal
Kompetenzeinschatzung Pflichteinsatze 2. AD 1 mal



Akut stationar:

Gesprachsprotokoll Erstgesprach 1 mal
Gesprachsprotokoll Zwischengesprach 1 mal
Gesprachsprotokoll Abschlussgesprach 1 mal
Einsatznachweis 2 mal

Stundennachweise — Pflichteinsatze 2 mal
Qualifizierte Leistungseinschatzung 3 mal
Geplante strukturierte Praxisanleitung 1mal
Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis 2 mal
Kompetenzeinschatzung Pflichteinsadtze 1. AD 1mal
Kompetenzeinschatzung Pflichteinsatze 2. AD 1 mal

Nachweise PE spez. Versorgung 1+2 AD Padiatrie:
Gesprachsprotokoll Erstgesprach 1 mal
Gesprachsprotokoll Zwischengesprach 1 mal
Gesprachsprotokoll Abschlussgesprach 1 mal
Gesprachsprotokoll Erst- und Abschlussgesprach fir Einsatze bis max. 80 Stunden 1 mal
Einsatznachweis 1 mal

Stundennachweise — Pflichteinsadtze 2 mal
Qualifizierte Leistungseinschatzung 1 mal
Geplante strukturierte Praxisanleitung 1mal
Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis 1 mal
Kompetenzeinschatzung Padiatrie 1 mal

Nachweise PE spez. Versorgung Psychiatrie 3.AD:
Gesprachsprotokoll Erstgesprach 1 mal
Gesprachsprotokoll Zwischengesprach 1 mal
Gesprachsprotokoll Abschlussgesprach 1 mal
Einsatznachweis 1 mal

Stundennachweise — Pflichteinsatze 1 mal
Geplante strukturierte Praxisanleitung 1mal
Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis 1 mal
Kompetenzeinschdtzung Psychiatrie — optional Gerontopsychiatrie / Kinder- und Jugendpsychiatrie wird Ende
2. AD ausgeteilt

Qualifizierte Leistungseinschatzung 1 mal

Nachweise Vertiefungseinsatz 3. AD:
Gesprachsprotokoll Erstgesprach 1 mal
Gesprachsprotokoll Zwischengesprach 1 mal
Gesprachsprotokoll Abschlussgesprach 1 mal



Einsatznachweis 3 mal

Einverstandniserklarung Pflegebedirftige/r 1 mal

Geplante strukturierte Praxisanleitung 2mal

Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis 2 mal

Kompetenzeinschatzung Vertiefungseinsatz Altenpflege optional PFP/ Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
wird Ende 2. AD ausgeteilt

Qualifizierte Leistungseinschatzung 4 mal

Weitere Einsdtze 3. AD/freie Verteilung optional

Gesprachsprotokoll Erst- und Abschlussgesprach fir Einsatze mit max. 80 Stunden 2 mal
Einsatznachweis 2 mal

Stundennachweis 2 mal

Geplante strukturierte Praxisanleitung 2mal

Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis 2 mal

Qualifizierte Leistungseinschatzung 2 mal

Hygieneleitfaden



Gesprachsprotokoll Erstgesprach 1 mal

Gesprachsprotokoll Zwischengesprach 1 mal

Gesprachsprotokoll Abschlussgesprach 1 mal

Einsatznachweis 3 mal

QL 4 mal

Geplante strukturierte Praxisanleitung 2mal

Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis 2 mal

Einverstandniserklarung Pflegebedurftige/r 1 mal

Kompetenzeinschdtzung Orientierungseinsatz 1 mal

Nachweis Orientierungseinsatz




Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Gesprachsprotokoll Erstgesprach

Erstgesprach erfolgte am:

O Orientierungseinsatz

O Pflichteinsatz O Stationare Akutpflege
O Weiterer Einsatz [0 Stationire Langzeitpflege
O Vertiefungseinsatz O Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O Pé&diatrische Versorgung
O Psychiatrische Versorgung
Anwesende
O Praxisanleiter/-in (Name)

O

Andere (Name / Funktion)

Checkliste moglicher Gesprachsinhalte:

O0000O00O00O00O00O0000000O0O0O0O0O0O00O 0O

Name der/des Praxisanleitende/n u./o. Bezugsperson/en, welche die/den Auszubildenden vorwiegend
begleiten werden:
Die Leitung, das Pflegeteam

Arztliches Team, Therapeutenteam, Betreuungsassistent/in und weitere

Team Hauswirtschaft

Team Verwaltung

Wichtige Ansprechpartner/-in, Austausch Telefonnummern

Raumlichkeiten

Schliissel, Dienstkleidung

Arbeits- /Tagesablauf

Besprechungen, feste Termine

Dienstplan, Dienstzeiten, Pausenregelung

Verhalten im Krankheitsfall

Umgang mit der Telefonanlage und Verhalten bei Anrufen

Klingel-/ Rufanlage

Hinweise zum Pflegekonzept und auf Pflegestandards/Verfahrensanweisungen, Hilfsmittel
Hygieneplan

Verhalten im Notfall

Schweigepflicht, Datenschutz

Kennenlernen des Dienstfahrzeugs

Lern- und Arbeitsaufgabe und freizustellende Arbeitszeit

Abgabe des Ausbildungsnachweises

Besondere Informationen / Vereinbarungen:

Der/die Auszubildende fuhrt Tatigkeiten nur selbststandig durch, wenn diese durch eine

examinierte Pflegefachkraft freigegeben wurden.




Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Dokumentation des Erstgesprachs

[ Erstgesprach hat nicht stattgefunden, weil:

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion der Erwartungen und Wiinsche der / des Auszubildenden und
Praxisanleitenden fiir diesen Einsatz:

Ziele des Praxiseinsatzes — Anzubahnende Kompetenzen nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie
individuellen Zielen der/des Auszubildenden, Vereinbarte Arbeits- und Lernaufgaben: siehe Tabelle

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Titel der Aufgaben und ggf. Unterstiitzungsbedarf

Ergebnis und Vereinbarungen — Absprachen zum Verlauf des Einsatzes mit den geplanten
Anleitungssequenzen

Terminvereinbarungen:

O Termin des Zwischengespraches

O Termin des Abschlussgespraches

Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in / Andere Auszubildende/-r



Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Gesprachsprotokoll Zwischengesprach (vei Einsatzdauer iiber 120 Stunden)

Das Zwischengesprach erfolgte am:

Anwesende

[ Praxisanleiter/-in (Name):

[0 Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Zwischengesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Aus Sicht der/des Auszubildenden

Reflexion der Ausbildungssituation — Aus Sicht der/des Praxisanleiter/-in u./o. Bezugsperson/en

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf des Einsatzes
und Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis.

Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in Auszubildende/-r




Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Gesprachsprotokoll Abschlussgesprach

Das Abschlussgesprach erfolgte am:
Anwesende

[0 Praxisanleiter/-in (Name):

[0 Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Abschlussgesprachs
Reflexion der Ausbildungssituation — Aus Sicht der/des Auszubildenden

Reflexion der Ausbildungssituation — Aus Sicht der/des Praxisanleiter/-in u./o. Bezugsperson/en

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf der Ausbildung
unter Beriicksichtigung der Kompetenzeinschdtzung

Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in Auszubildende/-r



Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Einsatznachweis
Einrichtung
O  Trager der praktischen Ausbildung
O  Andere Einrichtung:
O  Einsatzbereich:
Einsatzform
O | Orientierungseinsatz
Il Pflichteinsatz
O 1. Stationire Akutpflege
O 2. Stationdre Langzeitpflege
O 3. Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O 11l Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung
O v Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung
O Vv Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes
O VI Weiterer Einsatz / frei verteilte Stunden im Bereich des Vertiefungseinsatzes
Nachweis der praktischen Stunden
Praxiseinsatz von bis

Geplanter gesamter Stundenumfang:

Geleisteter gesamter Stundenumfang:

Datum Fehltage:

Datum Nachtdienste Stunden

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift




Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Einsatznachweis
Einrichtung
O  Trager der praktischen Ausbildung
O  Andere Einrichtung:
O  Einsatzbereich:
Einsatzform
O | Orientierungseinsatz
Il Pflichteinsatz
O 1. Stationire Akutpflege
O 2. Stationdre Langzeitpflege
O 3. Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O 11l Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung
O v Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung
O Vv Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes
O VI Weiterer Einsatz / frei verteilte Stunden im Bereich des Vertiefungseinsatzes
Nachweis der praktischen Stunden
Praxiseinsatz von bis

Geplanter gesamter Stundenumfang:

Geleisteter gesamter Stundenumfang:

Datum Fehltage:

Datum Nachtdienste Stunden

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Einsatznachweis
Einrichtung
O  Trager der praktischen Ausbildung
O  Andere Einrichtung:
O  Einsatzbereich:
Einsatzform
O | Orientierungseinsatz
Il Pflichteinsatz
O 1. Stationire Akutpflege
O 2. Stationdre Langzeitpflege
O 3. Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O 11l Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung
O v Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung
O Vv Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes
O VI Weiterer Einsatz / frei verteilte Stunden im Bereich des Vertiefungseinsatzes
Nachweis der praktischen Stunden
Praxiseinsatz von bis

Geplanter gesamter Stundenumfang:

Geleisteter gesamter Stundenumfang:

Datum Fehltage:

Datum Nachtdienste Stunden

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift
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Qualifizierte Leistungseinschatzung — PFP

Auszubildende/-r (Vor- und Nachname): Kurs:
Anlass: O Lerntberprifung [J Gesamteinschatzung des Einsatzes ] Praxisbegleitung
Einsatzzeitraum vom bis Einsatzort: Setting:

Grad der Kompetenz-

Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen erreichung im Einsatz

schwach > stark

I.1 | Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen,

organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren 00 O O
(bewerten).

I.2 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen
mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, 00 O O

durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von
Gesundheitsférderung und Pravention.

1.3 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen
in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen verantwortlich o0 O O
planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

I.4 | Inlebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen O
zielgerichtet handeln. o0 O

I.5 | Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, O
begleiten und beraten. o0 O

[.6 | Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern.

oOOO

* Differenzierte Beschreibungen der zu beurteilenden Tatigkeiten in den einzelnen Kompetenzdimensionen finden sich im Ausbildungsnachweis
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Grad der Kompetenz-

Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen erreichung im Einsatz

schwach > stark

Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und
ihren Bezugspersonen personen- und situationsgerecht gestalten und 00 O O
eine angemessene Information sicherstellen.

Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen /
II.2 Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich 00 O O
organisieren, gestalten, steuern und evaluieren.
Ethisch reflektiert handeln.

I1.3 0000

.1

lll. Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.

Grad der Kompetenz-

Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen erreichung im Einsatz

schwach > stark

(Gilt erst ab den Pflichteinsatzen)
Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen o0 O O
Pflegeteams (ibernehmen.

Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren

1.2 ' 0000

.1

In Interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von O
1.3 Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitdt an 00 O
Schnittstellen sichern.




Nr. | Dimensionen der Kompetenzen*

Beispiele, Belege, Beobachtungen

Grad der Kompetenz-
erreichung im Einsatz

schwach > stark

IV.1 | Die Qualitat der pflegerischen und der Versorgung in den
verschiedenen Institutionen sicherstellen.

0000

IV.2 | Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln
berlick-sichtigen und dabei 6konomische und 6kologische Prinzipien
beachten.

Nr. | Dimensionen der Kompetenzen*

Beispiele, Belege, Beobachtungen

0000

Grad der Kompetenz-
erreichung im Einsatz

schwach > stark

V.1 (Gilt erst ab Vertiefungseinsatz)

Pflegehandeln an aktuell wissenschaftlichen Erkenntnissen,
insbesondere an pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnissen,
Theorien und Modellen ausrichten.

0000

V.2 Verantwortung fiir die Entwicklung (lebenslangen Lernen) der
eigenen Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis
Ubernehmen.

oOOO
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Gesamtbewertung des Einsatzes (Note, Begriindung)

Note / Zensur

Datum

Name, Vorname und Unterschrift PAL /Lehrkraft

Datum

Kenntnisnahme Auszubildende/-r

Ubersicht iiber die Bedeutung der Noten:

1.

"sehr gut" wenn die Leistung den
Anforderungen in besonderem MaRe
entspricht.

"gut" wenn die Leistung den Anforderungen
voll entspricht.

"befriedigend" wenn die Leistung im
Allgemeinen den Anforderungen entspricht.
"ausreichend" wenn die Leistung zwar Mangel
aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht.

"mangelhaft" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden
kénnen.

"ungeniigend" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht und selbst die
Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dass die
Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kénnen.
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Qualifizierte Leistungseinschatzung — PFP

Auszubildende/-r (Vor- und Nachname): Kurs:
Anlass: O Lerntberprifung [J Gesamteinschatzung des Einsatzes ] Praxisbegleitung
Einsatzzeitraum vom bis Einsatzort: Setting:

Grad der Kompetenz-

Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen erreichung im Einsatz

schwach > stark

I.1 | Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen,

organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren 00 O O
(bewerten).

I.2 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen
mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, 00 O O

durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von
Gesundheitsférderung und Pravention.

I.3 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen
in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen verantwortlich o0 O O
planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

I.4 | Inlebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen O
zielgerichtet handeln. o0 O

I.5 | Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, O
begleiten und beraten. o0 O

[.6 | Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern.

oOOO

* Differenzierte Beschreibungen der zu beurteilenden Tatigkeiten in den einzelnen Kompetenzdimensionen finden sich im Ausbildungsnachweis
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Grad der Kompetenz-

Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen erreichung im Einsatz

schwach > stark

Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und
ihren Bezugspersonen personen- und situationsgerecht gestalten und 00 O O
eine angemessene Information sicherstellen.

Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen /
II.2 Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich 00 O O
organisieren, gestalten, steuern und evaluieren.
Ethisch reflektiert handeln.

I1.3 0000

.1

lll. Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.

Grad der Kompetenz-

Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen erreichung im Einsatz

schwach > stark

(Gilt erst ab den Pflichteinsatzen)
Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen o0 O O
Pflegeteams (ibernehmen.

Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren

1.2 ' 0000

.1

In Interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von O
1.3 Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitdt an 00 O
Schnittstellen sichern.




Nr. | Dimensionen der Kompetenzen*

Beispiele, Belege, Beobachtungen

Grad der Kompetenz-
erreichung im Einsatz

schwach > stark

IV.1 | Die Qualitat der pflegerischen und der Versorgung in den
verschiedenen Institutionen sicherstellen.

0000

IV.2 | Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln
berlick-sichtigen und dabei 6konomische und 6kologische Prinzipien
beachten.

Nr. | Dimensionen der Kompetenzen*

Beispiele, Belege, Beobachtungen

0000

Grad der Kompetenz-
erreichung im Einsatz

schwach > stark

V.1 (Gilt erst ab Vertiefungseinsatz)

Pflegehandeln an aktuell wissenschaftlichen Erkenntnissen,
insbesondere an pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnissen,
Theorien und Modellen ausrichten.

0000

V.2 Verantwortung fiir die Entwicklung (lebenslangen Lernen) der
eigenen Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis
Ubernehmen.

oOOO
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Gesamtbewertung des Einsatzes (Note, Begriindung)

Note / Zensur

Datum

Name, Vorname und Unterschrift PAL /Lehrkraft

Datum

Kenntnisnahme Auszubildende/-r

Ubersicht iiber die Bedeutung der Noten:

1.

"sehr gut" wenn die Leistung den
Anforderungen in besonderem MaRe
entspricht.

"gut" wenn die Leistung den Anforderungen
voll entspricht.

"befriedigend" wenn die Leistung im
Allgemeinen den Anforderungen entspricht.
"ausreichend" wenn die Leistung zwar Mangel
aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht.

"mangelhaft" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden
kénnen.

"ungeniigend" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht und selbst die
Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dass die
Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kénnen.
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Auszubildende/-r (Vor- und Nachname):

Anlass:

Qualifizierte Leistungseinschatzung — PFP

Kurs:

O Lerntberprifung [J Gesamteinschatzung des Einsatzes

Einsatzzeitraum vom bis Einsatzort:

] Praxisbegleitung

Setting:

. . .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen* Beispiele, Belege, Beobachtungen Sl Eie
schwach > stark
I.1 | Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen,
organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren 00 O O
(bewerten).
I.2 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen
mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, 00 O O
durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von
Gesundheitsférderung und Pravention.
I.3 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen
in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen verantwortlich o0 O O
planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.
I.4 | Inlebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen
zielgerichtet handeln. 000 O
I.5 | Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen,
begleiten und beraten. 000 O
[.6 | Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern.
° P 0000

* Differenzierte Beschreibungen der zu beurteilenden Tatigkeiten in den einzelnen Kompetenzdimensionen finden sich im Ausbildungsnachweis
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Grad der Kompetenz-

Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen erreichung im Einsatz

schwach > stark

Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und
ihren Bezugspersonen personen- und situationsgerecht gestalten und 00 O O
eine angemessene Information sicherstellen.

Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen /
II.2 Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich 00 O O
organisieren, gestalten, steuern und evaluieren.
Ethisch reflektiert handeln.

I1.3 0000

.1

lll. Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.

Grad der Kompetenz-

Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen erreichung im Einsatz

schwach > stark

(Gilt erst ab den Pflichteinsatzen)
Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen o0 O O
Pflegeteams (ibernehmen.

Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren

1.2 ' 0000

.1

In Interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von O
1.3 Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitdt an 00 O
Schnittstellen sichern.




Nr. | Dimensionen der Kompetenzen*

Beispiele, Belege, Beobachtungen

Grad der Kompetenz-
erreichung im Einsatz

schwach > stark

IV.1 | Die Qualitat der pflegerischen und der Versorgung in den
verschiedenen Institutionen sicherstellen.

0000

IV.2 | Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln
berlick-sichtigen und dabei 6konomische und 6kologische Prinzipien
beachten.

Nr. | Dimensionen der Kompetenzen*

Beispiele, Belege, Beobachtungen

0000

Grad der Kompetenz-
erreichung im Einsatz

schwach > stark

V.1 (Gilt erst ab Vertiefungseinsatz)

Pflegehandeln an aktuell wissenschaftlichen Erkenntnissen,
insbesondere an pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnissen,
Theorien und Modellen ausrichten.

0000

V.2 Verantwortung fiir die Entwicklung (lebenslangen Lernen) der
eigenen Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis
Ubernehmen.

oOOO
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Gesamtbewertung des Einsatzes (Note, Begriindung)

Note / Zensur

Datum

Name, Vorname und Unterschrift PAL /Lehrkraft

Datum

Kenntnisnahme Auszubildende/-r

Ubersicht iiber die Bedeutung der Noten:

1.

"sehr gut" wenn die Leistung den
Anforderungen in besonderem MaRe
entspricht.

"gut" wenn die Leistung den Anforderungen
voll entspricht.

"befriedigend" wenn die Leistung im
Allgemeinen den Anforderungen entspricht.
"ausreichend" wenn die Leistung zwar Mangel
aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht.

"mangelhaft" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden
kénnen.

"ungeniigend" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht und selbst die
Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dass die
Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kénnen.
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Auszubildende/-r (Vor- und Nachname):

Anlass:

Qualifizierte Leistungseinschatzung — PFP

Kurs:

O Lerntberprifung [J Gesamteinschatzung des Einsatzes

Einsatzzeitraum vom bis Einsatzort:

] Praxisbegleitung

Setting:

. . .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen* Beispiele, Belege, Beobachtungen Sl Eie
schwach > stark
I.1 | Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen,
organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren 00 O O
(bewerten).
I.2 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen
mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, 00 O O
durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von
Gesundheitsférderung und Pravention.
I.3 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen
in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen verantwortlich o0 O O
planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.
I.4 | Inlebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen
zielgerichtet handeln. 000 O
I.5 | Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen,
begleiten und beraten. 000 O
[.6 | Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern.
° P 0000

* Differenzierte Beschreibungen der zu beurteilenden Tatigkeiten in den einzelnen Kompetenzdimensionen finden sich im Ausbildungsnachweis
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Grad der Kompetenz-

Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen erreichung im Einsatz

schwach > stark

Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und
ihren Bezugspersonen personen- und situationsgerecht gestalten und 00 O O
eine angemessene Information sicherstellen.

Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen /
II.2 Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich 00 O O
organisieren, gestalten, steuern und evaluieren.
Ethisch reflektiert handeln.

I1.3 0000

.1

lll. Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.

Grad der Kompetenz-

Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen erreichung im Einsatz

schwach > stark

(Gilt erst ab den Pflichteinsatzen)
Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen o0 O O
Pflegeteams (ibernehmen.

Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigensténdig durchfiihren

1.2 ' 0000

.1

In Interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von O
1.3 Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitdt an 00 O
Schnittstellen sichern.




Nr. | Dimensionen der Kompetenzen*

Beispiele, Belege, Beobachtungen

Grad der Kompetenz-
erreichung im Einsatz

schwach > stark

IV.1 | Die Qualitat der pflegerischen und der Versorgung in den
verschiedenen Institutionen sicherstellen.

0000

IV.2 | Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln
berlick-sichtigen und dabei 6konomische und 6kologische Prinzipien
beachten.

Nr. | Dimensionen der Kompetenzen*

Beispiele, Belege, Beobachtungen

0000

Grad der Kompetenz-
erreichung im Einsatz

schwach > stark

V.1 (Gilt erst ab Vertiefungseinsatz)

Pflegehandeln an aktuell wissenschaftlichen Erkenntnissen,
insbesondere an pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnissen,
Theorien und Modellen ausrichten.

0000

V.2 Verantwortung fiir die Entwicklung (lebenslangen Lernen) der
eigenen Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis
Ubernehmen.

oOOO
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Gesamtbewertung des Einsatzes (Note, Begriindung)

Note / Zensur

Datum

Name, Vorname und Unterschrift PAL /Lehrkraft

Datum

Kenntnisnahme Auszubildende/-r

Ubersicht iiber die Bedeutung der Noten:

7.

10.

11.

12.

"sehr gut" wenn die Leistung den
Anforderungen in besonderem MaRe
entspricht.

"gut" wenn die Leistung den Anforderungen
voll entspricht.

"befriedigend" wenn die Leistung im
Allgemeinen den Anforderungen entspricht.
"ausreichend" wenn die Leistung zwar Mangel
aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht.

"mangelhaft" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden
kénnen.

"ungeniigend" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht und selbst die
Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dass die
Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kénnen.
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Name des Auszubildenden: Einsatzort: Kurs:
Einsatzzeitraum von bis Anleitungspflichtstunden: _ Einsatzdauer in Stunden:
Nachweis geplante, strukturierte Praxisanleitung
Datum Lerngegenstand/Lernsituation Dauer (in Stunden) | Vor- und Nachname PAL Unterschrift
PAL

Summe Seite 1:
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Name des Auszubildenden: Einsatzort: Kurs:
Einsatzzeitraum von bis Anleitungspflichtstunden: _ Einsatzdauer in Stunden:
Datum Lerngegenstand/Lernsituation Dauer (in Minuten) | Vor- und Nachname PAL Unterschrift
PAL

Ubertrag:

Summe gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in

Datum/Unterschrift
Auszubildende/r
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Name des Auszubildenden: Einsatzort: Kurs:
Einsatzzeitraum von bis Anleitungspflichtstunden: _ Einsatzdauer in Stunden:
Nachweis geplante, strukturierte Praxisanleitung
Datum Lerngegenstand/Lernsituation Dauer (in Stunden) | Vor- und Nachname PAL Unterschrift
PAL

Summe Seite 1:
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Name des Auszubildenden: Einsatzort: Kurs:
Einsatzzeitraum von bis Anleitungspflichtstunden: _ Einsatzdauer in Stunden:
Datum Lerngegenstand/Lernsituation Dauer (in Stunden) | Vor- und Nachname PAL Unterschrift
PAL

Ubertrag:

Summe gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in

Datum/Unterschrift
Auszubildende/r
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Name der/des Auszubildenden: Einsatzzeitraum:

Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis

Im Erstgespréch und ggf. Zwischengespréich vereinbarte Arbeits- und Kompetenzschwerpunkte in

Lernaufgaben nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen Zielen den Kompetenzbereichen I-V

der/des Auszubildenden. nach Anlage_ PfIAPrV?
| | 1} v \'}
| | 1] v \'
| Il 1] \") \'
| Il 1} v V'
| | 1} v \'}
| Il 1} v V'
| Il 1} v V'
| Il 1} v \'}

! Hier einfiigen: Anlage 1 (fiir die ersten zwei Drittel der Ausbildung), Anlage 2 (fiir das letzte Drittel der generalistischen
Ausbildung) oder Anlage 4 (fiir das letzte Drittel der Altenpflege-Ausbildung).



Name der/des Auszubildenden: Einsatzzeitraum:

Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis

Im Erstgespréch und ggf. Zwischengespréich vereinbarte Arbeits- und Kompetenzschwerpunkte in

Lernaufgaben nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen Zielen den Kompetenzbereichen I-V

der/des Auszubildenden. nach Anlage_ PfIAPrV?
| | 1} v \'}
| | 1] v \'
| Il 1] \") \'
| Il 1} v V'
| | 1} v \'}
| Il 1} v V'
| Il 1} v V'
| Il 1} v \'}

2 Hier einfiigen: Anlage 1 (fiir die ersten zwei Drittel der Ausbildung), Anlage 2 (fiir das letzte Drittel der generalistischen
Ausbildung) oder Anlage 4 (fiir das letzte Drittel der Altenpflege-Ausbildung).



Einverstandniserklarung

(zu pflegende Person)

zur Erstellung der Biographie
zur Erstellung der Anamnese
zur Durchflihrung der Pflege

zur Durchflihrung der Aktivierung
(zutreffendes bitte ankreuzen)

OO0OO0Oo

Kurs:
Pflegebedirftige/-r:

Einrichtung:

Wohnbereich:

Auszubildende/-r:

Praxisbegleitung am:

Hiermit erklare ich mich damit einverstanden, dass fur den praktischen Teil der Ausbildung meine Biografie
erstellt werden darf, meine Pflegeplanung erstellt werden darf und die Durchfiihrung der Pflege im Rahmen
meiner pflegerischen Versorgung stattfinden kann (86 Abs. 3 Pflegeberufereformgesetz PfIBRefG).

Ort, Datum

Unterschrift des/der Pflegebeduirftigen oder der gesetzlichen Vertretung

34



Kompetenzeinschatzungen im Orientierungseinsatz

Auszubildende/-r (Vor- und Nachname): Kurs:

Einsatzzeitraum vom bis Einsatzort:

Kompetenzbereich | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen gestalten, durchfiihren, steue und evaluieren (bewerten) |

Kompetenzschwerpunkt 1.1 Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren

Die / der Auszubildende...

ihrer Mobilitat und bei der Selbstversorgung:

...ermittelt Grundprinzipien zum Pflegekonzept des Tragers der praktischen Ausbildung: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 | 0000
...vollzieht Aufbau und Struktur des in der Pflegeeinrichtung eingesetzten Pflegedokumentationssystems nach, und Auszubildende/r Anleiter/in
nimmt gezielt Informationen fir die Pflege der zu pflegenden Menschen: 00 O O 00 O O
...unterstitzt zu pflegende Menschen mit einem geringen Grad an Pflegebedurftigkeit nach vorliegender Planung in Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsférderung und Pravention.

Kompetenzschwerpunkt 1.2 Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren,

Die / der Auszubildende...

...beobachtet Veranderungen des Gesundheitszustandes anhand verschiedener Vitalzeichen systematisch und
dokumentiert sie Gleicht die ermittelten Werte begriindet mit Normwerten ab und informiert zustandige
Pflegefachpersonen Giber Abweichungen korrekt und zuverlassig:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000
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... beobachtet Beweglichkeit, Bewegungs- und Haltungsmuster und Bewegungseinschrankungen der zu pflegenden
Menschen. Nimmt in Abstimmung mit der zustandigen Pflegefachperson Risikoeinschdtzungen vor. Wirkt an gezielten
Interventionen zur Bewegungsforderung, zum Transfer und zum Positionswechsel, ggf. unter Nutzung von Hilfsmitteln,
mit.

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

... ermittelt gemeinsam mit Pflegefachpersonen den Unterstiitzungsbedarf von zu pflegenden Menschen in
grundlegenden Lebensaktivitaten bei gegebenen Einschrankungen in der Selbstpflege.

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.2 Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren,

durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsforderung und Pravention.

Die / der Auszubildende...

... ermittelt gemeinsam mit Pflegefachperson erforderliche Malnahmen der Gesundheitsférderung und Pravention im
Rahmen der regelmaRig wiederkehrenden Versorgung der zu pflegenden Menschen (,,Prophylaxen). Fiihrt diese
MaBnahmen unter Aufbau von zunehmender Selbststandigkeit durch und dokumentiert die Durchfiihrung sowie das
Pflegeergebnis jeweils. Integriert gesundheitsforderliche und praventive Aspekte gezielt in das pflegerische Handeln.

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

o000

...versorgt gemeinsam mit Pflegefachpersonen Menschen, die durch einfache Standardeingriffe operiert wurden oder
werden sollen, nach vorliegender Planung. Vollzieht hierfiir die erfassten Pflegebedarfe und Verfahrensstandards nach.
Ubernimmt im Verlauf ggf. Teilaufgaben entsprechend den bereits entwickelten Kompetenzen.
- Zu pflegende Menschen nach einfachen Standardoperationen gemdf vorliegender Planung gemeinsam mit PFP
versorgen.
- Hierfiir die vorliegende Planung analysieren und nachvollziehen.
- Im Einsatzverlauf Teilaufgaben (ibernehmen.

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzschwerpunkt 1.3 Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen

verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Die / der Auszubildende...

... nimmt Berihrung und kérpernahe Interventionen als Teil der pflegerischen Interaktion (z. B. im Rahmen der Auszubildende/r Anleiter/in
Korperpflege, beim Anreichen von Speisen und Getrdanken oder in der Bewegungsinteraktion) wahr und findet Raum, um
eigene positive und/oder begrenzende Erfahrungen anzusprechen. 00 O O o0 O O
... erkennt Sterben und Tod als mogliche alltagliche Begleiter in einigen Arbeitsfeldern der Pflege und findet dazu eine Auszubildende/r Anleiter/in
eigene Position.

0000 /0000
... nimmt eigene Belastungen in der Begegnung mit schweren Erkrankungen, Leid und der Endlichkeit des Lebens wahr Auszubildende/r Anleiter/in

und findet Raume im beruflichen Kontext, um die damit verbundenen Erfahrungen und Emotionen ansprechen zu
kdnnen.

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.4 In lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen zielgerichtet handeln.

Die / der Auszubildende...

... kennt Brandschutz- und Evakuierungsregularien sowie Sicherheitsvorkehrungen des Bereichs und integriert diese, Auszubildende/r Anleiter/in
soweit erforderlich, in Handlungsablaufe.

0000 | 0000
... Erkennt typische Risiken fiir die Sicherheit der zu pflegenden Menschen im jeweiligen Einsatzbereich und bespricht Auszubildende/r Anleiter/in

diese mit den zustandigen Pflegefachpersonen.

0000

0000
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... Wirkt an der Begleitung von zu pflegenden Menschen bei Ortswechseln innerhalb der Einrichtung und auller Haus mit,
erkennt Sicherheitsrisiken und reflektiert sie mit den zustandigen Pflegefachpersonen hinsichtlich der erforderlichen
Sicherheitsvorkehrungen, baut dabei zunehmend Selbststandigkeit fiir Standardsituationen auf (z. B. beim Transport zu
Funktionsabteilungen in einer Klinik).

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

... nimmt Ablaufe in Notfallsituationen bewusst wahr und wirkt entsprechend den eigenen Kompetenzen mit. Reflektiert
das Handeln unter Bericksichtigung fachlicher Standards sowie der Perspektiven von Betroffenen und Mitwirkenden.

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.5 Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, begleiten und beraten.

Die / der Auszubildende...

... nimmt den Tages- und Nachtablauf von zu pflegenden Menschen aus deren Perspektive wahrnehmen. Auszubildende/r Anleiter/in
0000 | 0000
... Vollzieht den Stellenwert von Biografie- und Lebensweltorientierung fiir Pflegeprozesse im jeweiligen Auszubildende/r Anleiter/in
Versorgungsbereich nach. 00 O O 00 O O
... Zieht im Rahmen der Umsetzung des Pflegeprozesses auch die Lebenswelt sowie pragende biografische, kulturelle und Auszubildende/r Anleiter/in
religiose Aspekte der zu pflegenden Menschen ein. 00 O O 00 O O
... entwickelt Gedanken und Hypothesen zur jeweiligen Lebenssituation der zu pflegenden Menschen und tauscht sich Auszubildende/r Anleiter/in

dazu zunachst im Pflegeteam aus.

0000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzschwerpunkt 1.6 Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne fordern

Die / der Auszubildende...

... nimmt Menschen in unterschiedlichen, im Einsatzbereich gegebenen Alters- und Lebens /Entwicklungsphasen wahr
und beobachtet, wie unterschiedliche Pflegefachpersonen darauf eingehen.

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt Il.1 Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und ihren Bezugspersonen personen- und

situationsgerecht gestalten und angemessene Information sicherstellen.

Die / der Auszubildende...

... nNimmt mit zu pflegenden Menschen Kontakt auf und erfragt ihre Bediirfnisse und Wiinsche hinsichtlich der Pflege.
Unterscheidet dabei formelle und informelle Gesprachssequenzen und wendet sie an. Reflektiert gemeinsam mit
Pflegefachpersonen Begegnungen und Kommunikationssituationen mit zu pflegenden Menschen und ihren
Bezugspersonen (durch Perspektivwechsel zur Selbst- und Fremdwahrnehmung).

Auszubildende/r

Anleiter/in

o000

0000

..nimmt Formen non-verbaler Interaktion, insbesondere Momente leib-kdrperlicher Interaktion und pflegerischer Auszubildende/r Anleiter/in
BerlUhrung bewusst wahr, setzt sie gezielt ein und reflektiert sie.

0000 | 0000
... Beobachtet zu pflegende Menschen mit Einschrankungen in ihrer Orientierung und Handlungsplanung hinsichtlich Auszubildende/r Anleiter/in
ihrer Ressourcen und Einschrankungen und vermittelt ihnen Orientierung im Umfeld.

0000 | 0000
... nimmt eigene Gefiihle und emotionale Reaktionsmuster in der Begegnung mit zu pflegenden Menschen und ihrer Auszubildende/r Anleiter/in

aktuellen Lebenssituation wahr und benennt und reflektiert sie im kollegialen fallbezogenen Austausch mit
Pflegefachpersonen (z. B. zum Umgang mit Unsicherheit, Scham, Ekel, Angsten, Wut, Ungeduld...).

0000

0000

... nimmt positive Wirkmomente professioneller Interaktionsgestaltung wahr, beschreibt und deutet sie.

Auszubildende/r

Anleiter/in

o000

0000
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Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 11.2 Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen / Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich

organisieren, gestalten, steuern und evaluieren (bewerten).

Die / der Auszubildende...

...leitet die zu pflegenden Menschen zu einfach strukturierten Handlungs- und Bewegungsablaufen gezielt an und setzt Auszubildende/r

Anleiter/in

dabei einfache didaktische und methodische Prinzipien um.
0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 11.3 Ethisch reflektiert handeln

Die / der Auszubildende...

...Erkennt und benennt zentrale Wertvorstellungen der Pflege in alltdglichen Versorgungssituationen des jeweiligen Auszubildende/r Anleiter/in
Versorgungsbereichs. Uberdenkt die eigene Haltung in verschiedenen Anforderungssituationen.

0000 | 0000
Bemerkungen:

Kompetenzbereich Il Intra- und Interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten

Kompetenzschwerpunkt lll.1 Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen Pflegeteams iibernehmen

Die / der Auszubildende...

...orientiert sich in einem oder mehreren Einsatzbereichen des Tragers der praktischen Ausbildung und sammelt Auszubildende/r
Informationen zur Organisationsstruktur.

Anleiter/in

0000

0000
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... vollzieht Arbeitsablaufe in unterschiedlichen Schichten sowie Prinzipen der Ubergabe zwischen den Schichten nach. Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
... berichtet sachgerecht von erlebten Situationen, stellt persdnliche Eindriicke und Gedanken nachvollziehbar dar. Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.2 Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren.

Die / der Auszubildende...

... erfasst Grundlagen der Hygiene sowie die am Einsatzort geltende Kleiderordnung in ihren Begriindungen, beachtet sie Auszubildende/r Anleiter/in
und setzt sie um.

0000 | 0000
... Nimmt an der Umsetzung von arztlich veranlassten MalRnahmen der Diagnostik und Therapie teil insbesondere bei Auszubildende/r Anleiter/in

den zu pflegenden Menschen, fiir die auch sonst eine Einbindung in die Pflegeprozessgestaltung besteht. Reflektiert
Zusammenhange entsprechend dem erworbenen Kenntnisstand gemeinsam mit Pflegefachpersonen.

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt lll.3 In interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von Menschen aller Altersstufen mitwirken und

Kontinuitat an Schnittstellen sichern.

Die / der Auszubildende...

... erkundet den Einsatzbereich, gewinnt einen Uberblick tiber die Personen im (Pflege-)Team und ihre Aufgaben und
nimmt Kontakt zu ihnen auf.

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzschwerpunkt V.2 Verantwortung fiir die Entwicklung(lebenslanges Lernen) der eigenen Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis

tibernehmen.

Die / der Auszubildende...

... spricht gezielt Situationen an, die Betroffenheit bewirkt haben,
... sucht im Austausch mit anleitenden Pflegefachperson (vgl. 1.3/11.1/111.1).

... integriert MalBnahmen der eigenen Gesundheitsforderung in Pflegetatigkeiten und Arbeitsablaufe und reflektiert dies Auszubildende/r Anleiter/in
anhand von verschiedenen Beispielen
0000 | 0000

... setzt Strategien der personlichen Gesunderhaltung ein, z.B.: Auszubildende/r Anleiter/in

- rlickengerechtes Arbeiten bei der Bewegungsforderung,

- und beim Transfer o0 O O o0 O O

- und der Positionierung im Bett (vgl. I.2).
... stellt Gefiihle und Gedanken zu im Praxisfeld erlebten Situationen nachvollziehbar dar, Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:
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Gesprachsprotokoll Erstgesprach 1 mal

Gesprachsprotokoll Zwischengesprach 1 mal

Gesprachsprotokoll Abschlussgesprach 1 mal

Einsatznachweis 2 mal

Stundennachweise — Pflichteinsatze 2 mal

Qualifizierte Leistungseinschatzung 2 mal

Geplante strukturierte Praxisanleitung 1mal

Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis 2 mal

Einverstandniserklarung Pflegebedirftige/r 1 mal

Kompetenzeinschdatzung Pflichteinsatze 1. AD

Kompetenzeinschatzung Pflichteinsatze 2. AD

Nachweis Pflichteinsatze Allgemeine

Versorgungsbereiche

Stationdr Langzeit 1+2 AD
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Gesprachsprotokoll Erstgesprach

Er

stgesprach erfolgte am:

O Orientierungseinsatz
O Pflichteinsatz O Stationare Akutpflege
O Weiterer Einsatz [0 Stationare Langzeitpflege
D Vertiefungseinsatz O Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O Pé&diatrische Versorgung
O Psychiatrische Versorgung
Anwesende

O

O Andere (Name / Funktion)

Praxisanleiter/-in (Name)

Checkliste méglicher Gesprachsinhalte:

O0O0O0O0O0O0O000O000000O00O00O00O0OOO0O 0O

Name der/des Praxisanleitende/n u./o. Bezugsperson/en, welche die/den Auszubildenden vorwiegend
begleiten werden:
Die Leitung, das Pflegeteam

Arztliches Team, Therapeutenteam, Betreuungsassistent/in und weitere

Team Hauswirtschaft

Team Verwaltung

Wichtige Ansprechpartner/-in, Austausch Telefonnummern

Raumlichkeiten

Schlissel, Dienstkleidung

Arbeits- /Tagesablauf

Besprechungen, feste Termine

Dienstplan, Dienstzeiten, Pausenregelung

Verhalten im Krankheitsfall

Umgang mit der Telefonanlage und Verhalten bei Anrufen

Klingel-/ Rufanlage

Hinweise zum Pflegekonzept und auf Pflegestandards/Verfahrensanweisungen, Hilfsmittel
Hygieneplan

Verhalten im Notfall

Schweigepflicht, Datenschutz

Kennenlernen des Dienstfahrzeugs

Lern- und Arbeitsaufgabe und freizustellende Arbeitszeit

Abgabe des Ausbildungsnachweises

Besondere Informationen / Vereinbarungen:

Der/die Auszubildende fuhrt Tatigkeiten nur selbststandig durch, wenn diese durch eine examinierte
Pflegefachkraft freigegeben wurden.
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Dokumentation des Erstgesprachs

[0 Erstgespréch hat nicht stattgefunden, weil:

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion der Erwartungen und Wiinsche der / des Auszubildenden und
Praxisanleitenden fiir diesen Einsatz:

Ziele des Praxiseinsatzes — Anzubahnende Kompetenzen nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie
individuellen Zielen der/des Auszubildenden, Vereinbarte Arbeits- und Lernaufgaben: siehe Tabelle

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Titel der Aufgaben und ggf. Unterstiitzungsbedarf

Ergebnis und Vereinbarungen — Absprachen zum Verlauf des Einsatzes mit den geplanten
Anleitungssequenzen

Terminvereinbarungen:

O Termin des Zwischengespraches

O Termin des Abschlussgespraches

Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in / Andere Auszubildende/-r
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Gesprachsprotokoll Zwischengesprach (bei Einsatzdauer iiber 120 Stunden)

Das Zwischengesprach erfolgte am:

Anwesende

O Praxisanleiter/-in (Name):

[0 Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Zwischengesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Aus Sicht der/des Auszubildenden

Reflexion der Ausbildungssituation — Aus Sicht der/des Praxisanleiter/-in u./o. Bezugsperson/en

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf des Einsatzes
und Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis.

Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in Auszubildende/-r
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Gesprachsprotokoll Abschlussgesprach

Das Abschlussgesprach erfolgte am:
Anwesende

[ Praxisanleiter/-in (Name):

[0 Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Abschlussgesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Aus Sicht der/des Auszubildenden

Reflexion der Ausbildungssituation — Aus Sicht der/des Praxisanleiter/-in u./o. Bezugsperson/en

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf der
Ausbildung unter Beriicksichtigung der Kompetenzeinschétzung

Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in Auszubildende/-r
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Einsatznachweis
Einrichtung
O Trager der praktischen Ausbildung
O Andere Einrichtung:
O Einsatzbereich:
Einsatzform
O | Orientierungseinsatz
I Pflichteinsatz
O 1. Stationadre Akutpflege
O 2. Stationare Langzeitpflege
O 3. Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O 11l Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung
O |V Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung
O V Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes
O VI Weiterer Einsatz / frei verteilte Stunden im Bereich des Vertiefungseinsatzes
Nachweis der praktischen Stunden
Praxiseinsatz von bis

Geplanter gesamter Stundenumfang:

Geleisteter gesamter Stundenumfang:

Datum Fehltage:

Datum Nachtdienste Stunden

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Einsatznachweis
Einrichtung
O Trager der praktischen Ausbildung
O Andere Einrichtung:
O Einsatzbereich:
Einsatzform
O | Orientierungseinsatz
Il Pflichteinsatz
O 1. Stationidre Akutpflege
O 2. Stationadre Langzeitpflege
O 3. Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O 11 Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung
O Iv Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung
O  V Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes
O VI Weiterer Einsatz / frei verteilte Stunden im Bereich des Vertiefungseinsatzes
Nachweis der praktischen Stunden
Praxiseinsatz von bis

Geplanter gesamter Stundenumfang:

Geleisteter gesamter Stundenumfang:

Datum Fehltage:

Datum Nachtdienste Stunden

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Stundennachweis - Pflichteinsatze und weitere Einsatze

Einsatzort (Einrichtung, Abteilung/Station):

[0 Stationdre Akutpflege [ Stationdre Langzeitpflege

O Weitere Einsatze:

O Ambulante Akut-/Langzeitpflege

Tag Tagliche Sonntags- Samstags- Nacht- Feiertage Silvester,

und Arbeitszeit Stunden Stunden stunden (0:00-0:00) | Heiligabend

Datum | ohne Pause (0:00-0:00) | (13:00-21:00) | (21:00-06:00) (06:00—-0:00)
Summe

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum Fehltage: Gesamtstunden:

Datum/Unterschrift
Auszubildende/r

Datum/Unterschrift
Ansprechperson
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Name der/des Auszubildenden

Stundennachweis - Pflichteinsatze und weitere Einsatze

Einsatzort (Einrichtung, Abteilung/Station):

Einsatzzeitraum:

[ Stationdre Akutpflege [ Stationare Langzeitpflege

O Weitere Einsatze:

[ Ambulante Akut-/Langzeitpflege

Tag Tagliche Sonntags- Samstags- Nacht- Feiertage Silvester,

und Arbeitszeit Stunden Stunden stunden (0:00-0:00) | Heiligabend

Datum | ohne Pause (0:00-0:00) | (13:00-21:00) | (21:00-06:00) (06:00-0:00)
Summe

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum Fehltage:

Datum/Unterschrift
Ansprechperson

Gesamtstunden:

Datum/Unterschrift
Auszubildende/r
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Auszubildende/-r (Vor- und Nachname):

Anlass:

Qualifizierte Leistungseinschatzung — PFP

Kurs:

[ Lerntberprifung [0 Gesamteinschatzung des Einsatzes

Einsatzzeitraum vom bis Einsatzort:

[ Praxisbegleitung

Setting:

e T S e P, ST g

) ) .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen* Beispiele, Belege, Beobachtungen R I Bl
schwach > stark
I.1 | Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen,
organisieren, gestalten, durchfliihren, steuern und evaluieren 00 O O
(bewerten).
1.2 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen
mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, 00 O O
durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus
von Gesundheitsforderung und Pravention.
1.3 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller
Altersstufen in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen o0 O O
verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern
und evaluieren.
1.4 | Inlebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen
zielgerichtet handeln. 000 O
I.5 | Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen,
begleiten und beraten. 000 O
1.6 | Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne fordern.
° i 0000

* Differenzierte Beschreibungen der zu beurteilenden Tatigkeiten in den einzelnen Kompetenzdimensionen finden sich im Ausbildungsnachweis

52



Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen ey e

schwach > stark

Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und

.11 ihren Bezugspersonen personen- und situationsgerecht gestalten und 00 O O
eine angemessene Information sicherstellen.
Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen /

1.2 Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich 00 O O
organisieren, gestalten, steuern und evaluieren.
Ethisch reflektiert handeln.

1.3 0000

Ill. Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.

Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen el 1 B e

schwach > stark

(Gilt erst ab den Pflichteinsatzen)

.1 - Cap P 0000
Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen
Pflegeteams libernehmen.
Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren.

1.2 o000
In Interdisziplindaren Teams an der Versorgung und Behandlung von

.3 o000

Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitat an
Schnittstellen sichern.
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. . .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen* Beispiele, Belege, Beobachtungen T ) Eli
schwach > stark
IV.1 | Die Qualitat der pflegerischen und der Versorgung in den O
verschiedenen Institutionen sicherstellen. 00 O
IV.2 | Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln O
berick-sichtigen und dabei 6konomische und 6kologische Prinzipien 00 O
beachten.

. ) o .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen el 1 E e
schwach > stark
V.1 (Gilt erst ab Vertiefungseinsatz)
Pflegehandeln an aktuell wissenschaftlichen Erkenntnissen, O O
. . . . 00
insbesondere an pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnissen,
Theorien und Modellen ausrichten.
V.2 Verantwortung fir die Entwicklung (lebenslangen Lernen) der
eigenen Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis o0 O O
Ubernehmen.
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Gesamtbewertung des Einsatzes (Note, Begriindung)

Note / Zensur

Datum

Name, Vorname und Unterschrift PAL /Lehrkraft

Datum

Kenntnisnahme Auszubildende/-r

Ubersicht iiber die Bedeutung der Noten:

1.

"sehr gut" wenn die Leistung den
Anforderungen in besonderem MaRe
entspricht.

"gut" wenn die Leistung den Anforderungen
voll entspricht.

"befriedigend" wenn die Leistung im
Allgemeinen den Anforderungen entspricht.
"ausreichend" wenn die Leistung zwar Mangel
aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht.

"mangelhaft" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden
kénnen.

"ungeniigend" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht und selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die
Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kénnen.
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Auszubildende/-r (Vor- und Nachname):

Anlass:

Qualifizierte Leistungseinschatzung — PFP

Kurs:

[ Lerntberprifung [0 Gesamteinschatzung des Einsatzes

Einsatzzeitraum vom bis Einsatzort:

[ Praxisbegleitung

Setting:

oK T S e O P S e A,

) ) .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen* Beispiele, Belege, Beobachtungen R I Bl
schwach > stark
I.1 | Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen,
organisieren, gestalten, durchfliihren, steuern und evaluieren 00 O O
(bewerten).
1.2 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen
mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, 00 O O
durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus
von Gesundheitsforderung und Pravention.
1.3 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller
Altersstufen in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen o0 O O
verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern
und evaluieren.
1.4 | Inlebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen
zielgerichtet handeln. 000 O
I.5 | Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen,
begleiten und beraten. 000 O
1.6 | Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne fordern.
° i 0000

* Differenzierte Beschreibungen der zu beurteilenden Tatigkeiten in den einzelnen Kompetenzdimensionen finden sich im Ausbildungsnachweis
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) ) * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen ey e
schwach > stark
Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und O
.11 ihren Bezugspersonen personen- und situationsgerecht gestalten und 00 O
eine angemessene Information sicherstellen.
Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen / O
1.2 Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich 00 O
organisieren, gestalten, steuern und evaluieren.
Ethisch reflektiert handeln.
1.3 0000
lll. Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.
) . * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen el 1 B e
schwach > stark
(Gilt erst ab den Pflichteinsatzen)
.1 : Cap P 0000
Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen
Pflegeteams libernehmen.
Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren.
2 0000
In Interdisziplinaren Teams an der Versorgung und Behandlung von O
13 Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitat an o0 O
Schnittstellen sichern.
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. . .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen* Beispiele, Belege, Beobachtungen el 1 E e
schwach > stark
IV.1 | Die Qualitat der pflegerischen und der Versorgung in den O
verschiedenen Institutionen sicherstellen. 00 O
IV.2 | Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln O
berick-sichtigen und dabei 6konomische und 6kologische Prinzipien 00 O
beachten.

) ) * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen el 1 E e
schwach > stark
V.1 (Gilt erst ab Vertiefungseinsatz)
Pflegehandeln an aktuell wissenschaftlichen Erkenntnissen, O O
. . . . o0
insbesondere an pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnissen,
Theorien und Modellen ausrichten.
V.2 Verantwortung fir die Entwicklung (lebenslangen Lernen) der
eigenen Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstdndnis o0 O O
Ubernehmen.
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Gesamtbewertung des Einsatzes (Note, Begriindung)

Note / Zensur

Datum

Name, Vorname und Unterschrift PAL /Lehrkraft

Datum

Kenntnisnahme Auszubildende/-r

Ubersicht iiber die Bedeutung der Noten:

1.

"sehr gut" wenn die Leistung den
Anforderungen in besonderem MaRe
entspricht.

"gut" wenn die Leistung den Anforderungen
voll entspricht.

"befriedigend" wenn die Leistung im
Allgemeinen den Anforderungen entspricht.
"ausreichend" wenn die Leistung zwar Mangel
aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht.

"mangelhaft" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden
kénnen.

"ungeniigend" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht und selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die
Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kénnen.
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Name des Auszubildenden:

Einsatzort:

Kurs:

Einsatzzeitraum von bis Anleitungspflichtstunden: _ Einsatzdauer in Stunden:
Nachweis geplante, strukturierte Praxisanleitung
Datum Lerngegenstand/Lernsituation Dauer (in Stunden) | Vor- und Nachname PAL Unterschrift
PAL

Summe Seite 1:
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Name des Auszubildenden:

Einsatzzeitraum von bis

Einsatzort:

Anleitungspflichtstunden: _

Kurs:

Einsatzdauer in Stunden:

Datum

Lerngegenstand/Lernsituation

Dauer (in Stunden)

Vor- und Nachname PAL

Ubertrag:

Unterschrift
PAL

Summe gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in

Datum/Unterschrift
Auszubildende/r
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Name der/des Auszubildenden: Einsatzzeitraum:

Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis

Im Erstgesprdch und ggf. Zwischengespréich vereinbarte Arbeits- und Kompetenzschwerpunkte in den

Lernaufgaben nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen Zielen Kompetenzbereichen |-V

der/des Auszubildenden. nach Anlage_ PfIAPrvV3
| Il 1} v \'}
| Il 1} v V'
| Il 1] v \'
| Il 1} v \'}
| Il 1} v \'}
| 1l 1} v \'}
| Il 1} v V'
| Il 1} v V'

3 Hier einfiigen: Anlage 1 (fiir die ersten zwei Drittel der Ausbildung), Anlage 2 (fiir das letzte Drittel der generalistischen
Ausbildung) oder Anlage 4 (fiir das letzte Drittel der Altenpflege-Ausbildung).
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Name der/des Auszubildenden: Einsatzzeitraum:

Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis

Im Erstgesprdch und ggf. Zwischengespréich vereinbarte Arbeits- und Kompetenzschwerpunkte in den

Lernaufgaben nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen Zielen Kompetenzbereichen |-V

der/des Auszubildenden. nach Anlage_ PfIAPrv*
| Il 1} v \'}
| Il 1} v V'
| Il 1] v \'
| Il 1} v \'}
| Il 1} v \'}
| 1l 1} v \'}
| Il 1} v V'
| Il 1} v V'

4 Hier einfiigen: Anlage 1 (fiir die ersten zwei Drittel der Ausbildung), Anlage 2 (fiir das letzte Drittel der generalistischen
Ausbildung) oder Anlage 4 (fur das letzte Drittel der Altenpflege-Ausbildung).
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Einverstandniserklarung

(zu pflegende Person)

zur Erstellung der Biographie
zur Erstellung der Anamnese
zur Durchfiihrung der Pflege

zur Durchfiihrung der Aktivierung
(zutreffendes bitte ankreuzen)

O 00O

Kurs:
Pflegebeddirftige/-r:

Einrichtung:

Wohnbereich:

Auszubildende/-r:

Praxisbegleitung am:

Hiermit erkldre ich mich damit einverstanden, dass fir den praktischen Teil der Ausbildung meine Biografie
erstellt werden darf, meine Pflegeplanung erstellt werden darf und die Durchfiihrung der Pflege im Rahmen
meiner pflegerischen Versorgung stattfinden kann (86 Abs. 3 Pflegeberufereformgesetz PfIBRefG).

Ort, Datum

Unterschrift des/der Pflegebeddirftigen oder der gesetzlichen Vertretung
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Kompetenzeinschdatzungen im ersten Ausbildungsdrittel im Rahmen der Pflichteinsatze in den drei allgemeinen Versorgungsbereichen

Auszubildende/-r (Vor- und Nachname): Kurs:

Versorgungsbereich: [ Stationare Akutpflege [IStationare Langzeitpflege LAmbulante Akut-/Langzeitpflege

Einsatzzeitraum vom bis Einsatzort:

Kompetenzschwerpunkt 1.1 Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren

Die / der Auszubildende...

Mobilitdt und bei der Selbstversorgung:

...ermittelt Grundprinzipien zum Pflegekonzept des Tradgers der praktischen Ausbildung: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
...unterstitzt zu pflegende Menschen mit einem geringen Grad an Pflegebediirftigkeit nach vorliegender Planung in ihrer Auszubildende/r Anleiter/in

o000

0000

Bemerkungen:

durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsforderung und Pravention.

Kompetenzschwerpunkt 1.2 Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren,

Die / der Auszubildende...

wahrend der Versorgung:

...beobachtet Veranderungen des Gesundheitszustandes anhand Vitalzeichen systematisch und dokumentiert sie und handelt bei | Auszubildende/r Anleiter/in
Abweichungen:

0000 0000
... beobachtet das Bewegungsverhalten von zu pflegenden Menschen und ergreift gezielte MalRnahmen und Interventionen Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzschwerpunkt 1.2 Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren,

durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsférderung und Pravention.

Die / der Auszubildende...

... spricht zu pflegende Menschen auf Selbstpflegeprozesse an und nutzt identifizierte Informationen fiir den Pflegeprozess: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 | 0000
... wirkt in komplexen Pflegesituationen mit: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
...ermittelt den Gesundheitszustand bezogen auf Erndhrung und Ausscheidung eines zu pflegenden Menschen: Auszubildende/er Anleiter/in
0000 | 0000
... unterstitzt die Pflegefachperson bei der Versorgung von zu pflegenden Menschen mit komplexeren Problemlagen der Auszubildende/r Anleiter/in
Erndhrung und Ausscheidung:
0000 0000
... fihrt fiir zu pflegende Menschen im Bereich der inneren Medizin die Teilschritte des Pflegeprozesses aus: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
... versorgt Menschen mit einfachen Standardeingriffen und wirkt in komplexeren Versorgungssituationen mit: Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzschwerpunkt 1.3 Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen verantwortlich

planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Die / der Auszubildende...

... arbeitet bei korperbezogenen Interventionen von komplexen Versorgungssituationen mit und begriindet Interventionen: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
... wirkt in individualisierten Pflegeprozessen bei schwerkranken/ sterbenden Menschen mit: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
... wirkt bei der Begleitung und Unterstiitzung eines zu pflegenden Menschen und seinen Bezugspersonen am Ende des Lebens Auszubildende/r Anleiter/in
mit:
0000 | 0000
... nimmt eigene Belastungen und Emotionen wahr und spricht diese an: Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.4 In lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen zielgerichtet handeln.

Die / der Auszubildende...

... erkennt Sicherheitsrisiken, kennt Losungen und wendet diese an: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 | 0000

... vergleicht und erkennt Besonderheiten der verschiedenen Institutionen und Settings: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 | 0000

... begleitet zu pflegende Menschen innerhalb und auRerhalb der Einrichtung: Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000
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... nimmt Notfallsituationen bewusst wahr, handelt entsprechend der eigenen Kompetenzen und reflektiert die Situation:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.5 Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, begleiten und beraten.

Die / der Auszubildende...

... nimmt den Tages- und Nachtablauf von zu pflegenden Menschen aus deren Perspektive wahr. Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
... vollzieht den Stellenwert von Biografie- und Lebensweltorientierung fiir Pflegeprozesse im jeweiligen Versorgungsbereich Auszubildende/r Anleiter/in
e 0000 0000
...zieht im Rahmen der Umsetzung des Pflegeprozesses auch die Lebenswelt sowie pragende biografische, kulturelle und Auszubildende/r Anleiter/in
religiose Aspekte der zu pflegenden Menschen ein. 00 O O 00 O O
... gestaltet Pflegeprozesse zur gesellschaftlichen Teilhabe von Menschen die an einer Behinderung leiden: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
... entwickelt Gedanken und Hypothesen um sich auszutauschen: Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzschwerpunkt 1.6 Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern

Die / der Auszubildende...

... ordnet Beobachtungen der Lebens- /und Entwicklungsphasen von zu pflegenden Menschen ein und bringt relevante
Informationen ein:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

und angemessene Information sicherstellen.

Kompetenzschwerpunkt 1.1 Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und ihren Bezugspersonen personen- und situationsgerecht gestalten

Die / der Auszubildende...

bewusst wahr, setzt diese gezielt ein und ibernimmt Teilaufgaben in der Versorgung von stark eingeschrankten Menschen:

... fihrt ein Aufnahmegesprach, berlicksichtigt einrichtungsspezifische Aspekte und dokumentiert Ergebnisse: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 | 0000
...nimmt Formen non-verbaler Interaktion, insbesondere Momente leib-korperlicher Interaktion und pflegerischer Beriihrung Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000

... unterstiitzt Menschen mit Problemen der Orientierung, leitet oder regt diese an: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000

... beschreibt und beobachtet Stimmungslagen und emotionales Erleben: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000

... nimmt eigene Gefiihle und emotionale Reaktionsmuster wahr, benennt und reflektiert diese: Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzschwerpunkt 1.2 Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen / Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich

organisieren, gestalten, steuern und evaluieren (bewerten).

Die / der Auszubildende...

...informiert zu pflegende Menschen und deren Bezugspersonen zu einfachen pflege- und/oder gesundheitsbezogenen Themen
und Aspekten und fiihrt eine Information oder Anleitung anhand einfacher didaktischer Prinzipien aus:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.3 Ethisch reflektiert handeln

Die / der Auszubildende...

...Erkennt und benennt zentrale Wertvorstellungen der Pflege:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

...erkennt und unterscheidet Konflikte und Dilemmata in alltaglichen Pflegesituationen:

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzbereich lll Intra- und Interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten

Kompetenzschwerpunkt lll.1 Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen Pflegeteams iibernehmen

Die / der Auszubildende...

... orientiert sich im Arbeitsfeld und sammelt Informationen zur Struktur Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
... vollzieht Tages- und Arbeitsabliufe nach und bringt Informationen ein: Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000
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... erfahrt Prozesse der kollegialen Beratung und Supervision

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.2 Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren.

Die / der Auszubildende...

... beachtet Anforderungen der Hygiene und erkennt Unterschiede in den jeweiligen Versorgungsbereichen und kann Auszubildende/r Anleiter/in
Unterschiede benennen, einordnen und begrinden: 00 O O 00 O O
..fihrt nach vorliegender Planung Handlungen in Pflegesituationen mit erhéhtem Infektionsrisiko durch und passt Ablaufe Auszubildende/r Anleiter/in
gegebenenfalls an: 00 O O 00 O O
... wirkt bei einfachen arztlich veranlassten MaRnahmen mit und entwickelt Selbststandigkeit: Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt Ill.3 In interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitat an

Schnittstellen sichern.

Die / der Auszubildende...

... erfasst Strukturen und nimmt an Fallbesprechungen teil:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzschwerpunkt V.2 Verantwortung fiir die Entwicklung(lebenslanges Lernen) der eigenen Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis iibernehmen.

Die / der Auszubildende...
... integriert und reflektiert die eigene Gesundheitsférderung: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 | 0000
... setzt Strategien der persodnlichen Gesunderhaltung ein: Auszubildende/r Anleiter/in
0000|0000
Auszubildende/r Anleiter/in

... berichtet von erlebten Situationen sachgerecht und tausche eigene Gefiihle und Gedanken in einem jeweiligen Rahmen aus:

0000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzeinschatzungen im zweiten Ausbildungsdrittel im Rahmen der Pflichteinsdtze in den drei allgemeinen Versorgungsbereichen

Auszubildende/-r (Vor- und Nachname): Kurs:

Versorgungsbereich: [ Stationare Akutpflege [IStationare Langzeitpflege

Einsatzzeitraum vom bis Einsatzort:

LAmbulante Akut-/Langzeitpflege

Kompetenzbereich | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren (bewerten)

Kompetenzschwerpunkt 1.1 Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren

Die / der Auszubildende...

...ermittelt Grundprinzipien zum Pflegekonzept des Einsatzortes, identifiziert die durchgefiihrte Pflege und vergleicht diese Auszubildende/r Anleiter/in
mit bereits kennengelernte Pflegekonzepten:

0000 | 0000
...stellt den Pflegebedarf bei zu pflegenden Menschen mit einem mittleren Grad an Pflegebedirftigkeit oder veranderter Auszubildende/r Anleiter/in
Situation fest, schlagt Ziele vor, bespricht diese mit den erforderlichen Personen, wahlt geeignet Pflegemalinahmen aus und
flhrt diese durch, tberprift die Wirksamkeit und erfasst diese im Dokumentationssystem: o0 O O o0 O O
...erfasst das Vorgehen im Entlassungs- und Uberleitungsmanagement zwischen den Versorgungsbereichen aus Auszubildende/r Anleiter/in

unterschiedlichen Perspektiven und wirkt in den Prozessen mit:

o000

o000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.2 Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren,

durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsférderung und Pravention.

Die / der Auszubildende...

...erhebt, beschreibt und deutet Verdanderungen des Gesundheitszustandes anhand verschiedener Vitalzeichen, Laborwerte
und Beobachtungen sowie der Hinzuziehung von Arztberichten und Pflegedokumentationen sowie das Erkennen, Einordnen
und Erklaren von klinischen Auffalligkeiten bei zu pflegenden Menschen:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000
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... erhebt, schatzt und interpretiert mit Hilfe von Assessmentverfahren das Bewegungs-, Lage- und Haltungsmuster in
besonderen gesundheitlichen Problemlagen von zu pflegenden Menschen mit angeborenen oder chronischen Erkrankungen
ein und fordert Bewegungsressourcen mit gezielten MaBnahmen in Abstimmung mit dem therapeutischen Team:

Auszubildende/r

Anleiter/in

o000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.2 Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren,

durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsforderung und Pravention.

Die / der Auszubildende...

... wagt gezielt die Moglichkeit der Umsetzung von rehabilitativen Umsetzung im Pflegeprozess bei Menschen mit Auszubildende/r Anleiter/in
Bewegungseinschrankungen ab, wahlt und setzt ggf. Assessmentinstrumente und —verfahren ein:

0000 | 0000
... spricht zu pflegende Menschen zu gesundheitsbezogenen Verhaltensweisen, Gesundheitsiiberzeugungen, Auszubildende/r Anleiter/in

Selbstwirksamkeitserwartungen, sozialen Ressourcen sowie Barrieren, die gesundheitsforderliches Verhalten einschranken,
an, biindelt die dabei erhobenen Informationen und schatzt diese im Rahmen der Pflegediagnose ein. Spricht gemeinsam mit
den zu pflegenden Menschen realistische Zielsetzungen fiir gesundheitsférderliche und praventive MaRnahmen ab und wahlt
mogliche, fir den zu pflegenden Menschen akzeptable Interventionen aus. Zieht dabei ggf. Gesundheits-Apps bzw. andere
digitale Begleiter mit ein und evaluiert die Wirksamkeit der ausgewahlten Interventionen gemeinsam:

0000

0000

... unterstitzt in Pflegesituationen mit maximal mittlerem Grad an Pflegebediirftigkeit in der Mobilitat, der Selbstversorgung
sowie der Bewaltigung des selbststandigen Umgangs mit krankheits- oder therapiebedingten Anforderungen und
Belastungen, richtet das Pflegehandeln situativ an der gesundheitlichen Situation und den Bediirfnissen der zu pflegenden
Menschen aus und bringt die dabei gemachten Erfahrungen in die weitere Planung und Organisation des Pflegeprozesses ein.

Auszubildende/er

Anleiter/in

0000

0000
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...leitet Problemlagen den situativ erforderlichen Kenntnisstand zu Pflegediagnostik und Pflegeinterventionen sowie zum
Krankheitsbild und zur medizinischen Diagnostik und Therapie (vgl. I1.2) her und erweitert dies selbststandig durch
Eigenrecherche. Tauscht gewonnene Erkenntnisse im intraprofessionellen Dialog aus, reflektiert diese und baut so
entsprechend neue Handlungskompetenzen auf:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

... plant, stimmt ab und setzt Pflegeprozesse fiir Menschen, die operiert wurden oder werden sollen, in Verbindung mit Auszubildende/r Anleiter/in
haufig vorkommenden chirurgischen Eingriffen, ggf. orientiert an vorliegenden Behandlungspfaden, mit erganzender

Informationssammlung und Wissensrecherche um und dokumentiert und evaluiert die durchgefiihrte Pflege: 00 O O 00 O O
...plant, stimmt den Pflegeprozesse fiir Menschen mit typischen Pflegediagnosen in Verbindung mit haufig vorkommenden Auszubildende/r Anleiter/in

psychischen oder (geronto-)psychiatrischen Erkrankungen sowie kognitiven Einschrankungen in den verschiedenen
Arbeitsfeldern der Pflege (z. B. Entwicklungs- und Verhaltensstérungen, Demenz, Depression) vor dem Hintergrund des
entwickelten Kenntnisstandes aus dem theoretischen und fachpraktischen Unterricht ab und setzt unter Bericksichtigung
der besonderen Erfordernisse in der Interaktion und Beziehungsgestaltung (vgl. Il.1) um. Dokumentiert und evaluiert die
durchgefiihrte Pflege:

0000

o000

...spricht Bezugspersonen zu Fragen der pflegerischen Versorgung gezielt an, leitet diese entsprechend an und bezieht sie
ein (vgl. I1.2):

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.3 Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen

verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Die / der Auszubildende...

... fuhrt fachlich begriindet kérperbezogene Interventionen zur Férderung des psychischen und physischen Wohlbefindens Auszubildende/r Anleiter/in
in der Versorgung von schwer pflegebedurftigen und/oder wahrnehmungsbeeintrachtigten Menschen durch:

0000 | 0000
...erkennt, respektiert spezifische Bediirfnisse schwerstkranker oder sterbender Menschen in ihren diversen, u. a. Auszubildende/r Anleiter/in
religiosen, kulturellen und milieuspezifischen Dimensionen und sucht Wege fiir deren Unterstiitzung und orientiert sich
hierfir auch an Modellen palliativer Versorgung: 00 O O o0 O O
...schatzt das Bewaltigungsverhalten in Phasen schwerer chronischer Krankheit ein und unterstiitzt Strategien, die fir die Auszubildende/r Anleiter/in

Verarbeitung sinnvoll sind (z. B. im Hinblick auf die Sinnsuche).

0000

0000
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... begegnet verstandnisvoll zu pflegenden Menschen und ihren Bezugspersonen bei Situationen von Schmerz und Leid Auszubildende/r Anleiter/in
und benennt in diesem Kontext herausfordernde Gesprachssituationen sowie reflektiert dies im kollegialen Austausch (z.

B. Reaktion auf eine Diagnosemitteilung, Aussprechen von Beileidsbekundungen, Mitteilung einer Todesnachricht...): o0 O O 00 O O
... reflektiert Kongruenz und Empathie hinsichtlich ihrer Wirkung fiir sich selbst und andere am Pflegeprozess beteiligte Auszubildende/r Anleiter/in

Personen im kollegialen Austausch (z. B. im Rahmen von Kollegialer Beratung oder Supervision):

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.4 In lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen zielgerichtet handeln.

Die / der Auszubildende...

... erkennt, klart und ordnet Besonderheiten in der Institutions-/Organisations- und Sicherheitsstruktur im jeweiligen Auszubildende/r Anleiter/in
Einsatzbereich im Vergleich zu anderen Einsatzbereichen ein (bezogen auf Patientensicherheit, Arbeitsschutz, vgl. IV.1):

0000 0000
... recherchiert und entwickelt (Technische) Losungsansatze zu potenziellen Gefdhrdungen der Sicherheit von zu Auszubildende/r Anleiter/in
pflegenden Menschen in den 6ffentlichen Bereichen der Pflegeeinrichtungen bzw. im jeweiligen persénlichen  (Wohn-
JUmfeld der zu pflegenden Menschen bzw. passt sie an und stellt diese im kollegialen Austausch vor: 00 O O o0 O O
... begleitet zu pflegende Menschen in komplikationsarmen Situationen innerhalb der Einrichtung und aufSer Haus bei Auszubildende/r Anleiter/in
Ortswechseln und Transporten unter Einhaltung der erforderlichen Sicherheitsvorkehrungen und fiihrt strukturierte
Ubergaben durch und dokumentiert diese: 00 O O o0 O O
...nimmt Notfallsituationen bewusst wahr und wirkt entsprechend den eigenen Kompetenzen mit. Reflektiert erfahrene Auszubildende/r Anleiter/in

Situationen unter Berlicksichtigung fachlicher Standards sowie der Perspektiven von unmittelbar Betroffenen und
mittelbar Beteiligten:

0000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzschwerpunkt 1.5 Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, begleiten und beraten.

Die / der Auszubildende...

... fihrt Biografiegesprache und biografie- bzw. lebensweltorientierte Interviews mit zu pflegenden Menschen, wertet die
erhobenen Informationen unter Berlicksichtigung der Anforderungen des Schutzes von personlichen Daten mithilfe von
theoretischen pflege- und sozialwissenschaftlichen Modellen (z. B. Verlaufskurvenmodell) aus und integriert so
Biografiearbeit als Teil der pflegerischen Anamnese in den Pflegeprozess:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

... schlagt flir Menschen mit einer akuten oder chronischen Erkrankung die in ihren Alltagskompetenzen voribergehend
oder dauerhaft eingeschrankt sind, biografie- und lebensweltorientierte Angebote einer stiitzenden Tagesstruktur vor.
Plant, flihrt gemeinsam mit den zu pflegenden Menschen, ihren Bezugspersonen und dem professionellen (Pflege-)Team
Aktivitaten zur Teilhabe am gesellschaftlichen und kulturellen Leben durch und dokumentiert und evaluiert diese (z. B.
flr Kinder und Jugendliche wahrend eines langeren Krankenhausaufenthalts, zu pflegende Menschen nach einem
neurologischen Akutereignis oder Menschen mit Depression oder Demenz):

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

o000

...stellt den Kontakt zu freiwilligen und ehrenamtlichen Unterstiitzungssystemen nach Riicksprache mit den zu
pflegenden Menschen und ihren Bezugspersonen her und stimmt Moglichkeiten zur Integration in den Pflegeprozess ab
(z. B. zu ehrenamtlichen Hospizdiensten, Selbsthilfegruppen, Patientenbeauftragten, Angeboten der
Nachbarschaftshilfe...):

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.6 Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern

Die / der Auszubildende...

... nimmt entwicklungsbedingte Anforderungen von zu pflegenden Menschen und ihrem sozialen Umfeld und die Auszubildende/r Anleiter/in
familidre Lebenssituation im Rahmen der Pflegeanamnese auch unter Nutzung geeigneter Erhebungsinstrumente auf

und integriert diese in die Pflegeprozessplanung: 00 O O o0 O O
...integriert rehabilitative Aufgaben in Pflegeprozesse (z. B. bei Menschen mit Bewegungseinschrankungen) (& 1.2): Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000
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...recherchiert geeignete technische (auch digital unterstiitzte) Hilfsmittel zur Kompensation von nicht (mehr) Auszubildende/r Anleiter/in
vorhandenen Alltagskompetenzen, leitet daraus Anwendungsmaoglichkeiten ab und gibt diese an die zu pflegenden

Menschen und ihre Bezugspersonen weiter: o0 O O 00 O O

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.1 Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und ihren Bezugspersonen personen- und situationsgerecht gestalten
und angemessene Information sicherstellen.
Die / der Auszubildende...

... fihrt informelle Alltagsgesprache sowie die anfallenden formellen Gesprache; integriert dabei zunehmend Prinzipien Auszubildende/r Anleiter/in
einer beteiligungsorientierten Gesprachsfiihrung (z. B. im Rahmen des Pflegeprozesses zur Absprache von Pflegezielen,
zur Auswahl geeigneter Pflegeinterventionen, zur Abstimmung Gber die Einschatzung von Wirksamkeit der Pflege): 00 O O 00 O O
...férdert die Wahrnehmungsfahigkeiten und Ausdrucksméglichkeiten und damit die Méglichkeit sozialer Teilhabe von Auszubildende/r Anleiter/in
zu pflegenden Menschen mit erheblichen sensorischen und kognitiven Einschrankungen durch gezielte
rihrungsinterventionen: O O O O O O O O
... nimmt bewusst und gezielt Kontakt mit zu pflegenden Menschen, deren Wahrnehmung und Erleben nicht dem Auszubildende/r Anleiter/in
eigenen Verstandnis von Realitdt und ,Normalitat” entspricht auf, deutet und reflektiert die gefundenen Ansatze in der

0000 0000

Interaktions- und Beziehungsgestaltung sowie die damit gemachten Erfahrungen im kollegialen Austausch vor dem
Hintergrund der jeweiligen Pflegeanamnese und Pflegediagnostik:

...nimmt in ausgewahlten Pflegesituationen, die mit den anleitenden Pflegefachpersonen abgestimmt werden, bewusst Auszubildende/r Anleiter/in
eine personenzentrierte Haltung ein, um so eine unterstiitzende Beziehung zu einem zu pflegenden Menschen

aufzubauen, beriicksichtigt dabei die Balance zwischen Ndhe und Distanz sowie die Kurz- bzw. Langfristigkeit des 00 O O 00 O O
Beziehungsaufbaus:

... reflektiert Erfahrungen in der Beziehungsgestaltung und mit der Anforderung einer beteiligungsorientierten Auszubildende/r Anleiter/in
Gesprachsfiihrung, macht sich dabei insbesondere die persénlichen Anteile in diesen Interaktionssituationen bewusst
und sucht hierzu Unterstiitzung im kollegialen Austausch (vgl. V.2): 00 O O 00 O O
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Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.2 Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen / Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich

organisieren, gestalten, steuern und evaluieren (bewerten).

Die / der Auszubildende...

...informiert zu pflegende Menschen und/oder ihre Bezugspersonen zu schwierigeren, mehrere Aspekte umfassenden Auszubildende/r Anleiter/in
Themen und recherchiert im Zusammenhang mit der Pflegesituation um fachgerecht antworten zu kénnen (vgl.
1.2/111.2/1V.2): o000 0000
...bereitet Informationen nachvollziehbar und verstandlich anhand von didaktischen und methodischen Auszubildende/r Anleiter/in
Grundprinzipien auf:

0000 0000
...plant und fiihrt formelle Informationsgesprache gezielt - unter Beriicksichtigung der kognitiven und psychischen Auszubildende/r Anleiter/in
Fahigkeiten zur Informationsverarbeitung sowie den Prinzipien einer beteiligungsorientierten Gesprachsfiihrung
folgend- durch, sowie dokumentiert und evaluiert die Durchfiihrung: o0 O O 00 O O
...wahlt fallbezogen sinnvolle Angebote der (Mikro-)Schulung zu spezifischen Aktivitaten der Selbstversorgung sowie zu Auszubildende/r Anleiter/in

einfachen krankheits- und therapiebedingten Anforderungen aus, passt diese situativ an, setzt sie um und die
dokumentiert als auch evaluiert die Umsetzung:

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 11.3 Ethisch reflektiert handeln

Die / der Auszubildende...

...erkennt, benennt und orientiert sich an zentralen Wertvorstellungen der Pflege in verschiedenen
Versorgungssituationen der jeweiligen Versorgungsbereiche:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000
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...erkennt und unterscheidet Konflikte und Dilemmata in verschiedenen Pflegesituationen in dem jeweiligen
Versorgungsbereich, insbesondere auch im Zusammenhang mit der Pflege von schwerstkranken und sterbenden
Menschen in unterschiedlichen Altersstufen. Sucht u ausgewahlten Dilemmasituationen fallbezogen den kollegialen
Austausch in Fragen der Urteilsbildung und Entscheidungsfindung:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

...wagt im Einzelfall zwischen der Anerkennung von Autonomie und den Prinzipien von Schutz und Sicherheit ab:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzbereich lll Intra- und Interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten

Kompetenzschwerpunkt lll.1 Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen Pflegeteams iibernehmen

Die / der Auszubildende...

... vergleicht die Strukturen im jeweiligen Praxiseinsatz (Pflegeselbstverstandnis und Leitbilder, Rollen und Aufgaben
sowie deren Zusammenspiel und Formen der Zusammenarbeit im inter- und intraprofessionellen Team,
Berlicksichtigung 6kologischer Grundsatze und des Umweltmanagements, Tages- und Arbeitsablaufe, Dienst-
/Tourenplanung...) mit denen anderer Einsatzbereiche:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

... berlicksichtigt bei der Abstimmung und Koordinierung von Arbeitspro';essen und Aufgaben die unterschiedlichen Auszubildende/r Anleiter/in
Verantwortungs- und Aufgabenbereiche im intraprofessionellen Team. Uberlegt bei auftretenden Problemen 00 O O 00 O O
... integriert sich in das jeweilige Team, reflektiert dabei eigene Strategien der kollegialen Beziehungsgestaltung und Auszubildende/r Anleiter/in
Uberprift (selbst-)kritisch bzw. reflektiert auch im kollegialen Austausch: 00 O O 00 O O
...nimmt Teamentwicklungsprozesse wahr und bringt sich im Rahmen der eigenen Rolle ein (z. B. Losungsansatze fiir Auszubildende/r Anleiter/in
Spannungen und Konflikte im Team mit der Praxisanleitung reflektieren und nach Umsetzungsmaoglichkeiten suchen): 00 O O 00 O O
...wirkt an der Einarbeitung von Auszubildenden im ersten Ausbildungsjahr bzw. Praktikant*innen mit, leitet diese zu Auszubildende/r Anleiter/in

ausgewahlten Aspekten pflegerischen Handelns (z. B. zu einer riickenschonenden Arbeitsweise) an und evaluiert den
Erfolg des Anleitungshandelns durch Feedback:

o000

o000
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...erfahrt Prozesse der kollegialen Beratung und/oder Supervision im Alltag von Pflegeteams (vgl. V.2):

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 111.2 Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren.

Die / der Auszubildende...

... beachtet umfassend die Anforderungen der Hygiene, organisiert das Hygienehandeln in den jeweiligen
Versorgungsbereichen mithilfe der dort vorliegenden Hygienepldne, nimmt Unterschiede zwischen den
Versorgungsbereichen wahr, benennt und ordnet fachlich begriindet mit Riickgriff auf interne und externe Leitlinien ein.

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

...reflektiert die personliche Compliance in der Umsetzung von Hygienerichtlinien im kollegialen Austausch mit der Auszubildende/r Anleiter/in
Praxisanleitung:

0000 | 0000
...gewinnt und ordnet fallbezogen im Rahmen der Planung, Umsetzung und Evaluation von Pflegeprozessen, durch Auszubildende/r Anleiter/in
Teilnahme an arztlichen Visiten/Begleitung bei Arztbesuchen, Rezeption der medizinischen Dokumentation und
erganzender Wissensrecherche, Informationen zum Krankheitsbild sowie zur medizinischen Diagnostik und Therapie ein: 00 O O o0 O O
...wirkt in Verbindung mit der Pflegeprozessgestaltung fiir schwerstkranke und sterbende Menschen an der Durchfiihrung Auszubildende/r Anleiter/in
arztlich veranlasster MaRnahmen in der palliativmedizinischen Diagnostik und Therapie mit:

0000 | 0000
..fihrt medizinische Verordnungen in stabilen gesundheitlichen Situationen durch und erweitert schrittweise das Auszubildende/r Anleiter/in

Repertoire der Kenntnisse und Fertigkeiten bezliglich der pflegerischen Aufgaben in der Mitwirkung an der medizinischen
Versorgung durch die in den Praxiseinsatzen gangigen Mallnahmen (z. B. Verabreichung von Sondenkost,
Stomaversorgung, Versorgung und Legen eines Blasenverweilkatheters):

o000

0000

...schatzt chronische Wunden ein und wendet Grundprinzipien der Versorgung orientiert an entsprechenden Leitlinien und
Standards an:

Auszubildende/r

Anleiter/in

o000

0000
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Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt lll.3 In interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitat an

Schnittstellen sichern.

Die / der Auszubildende...

... erfasst Strukturen der intra- und interprofessionellen Zusammenarbeit im jeweiligen Versorgungsbereich und
Ubernimmt, bezogen auf die (mit)verantworteten Pflegeprozesse, Teilaufgaben in diesem Zusammenwirken (z. B. in der
Zusammenarbeit mit Haus- und Facharzt*innen, mit dem arztlichen Stationsteam in der Klinik, mit therapeutischen
Berufsgruppen, mit Beratungsstellen, Hospizdiensten...):

Auszubildende/r

Anleiter/in

o000

0000

...nimmt an Fallbesprechungen im intra- und interdisziplinaren Team oder in Sitzungen von Ethikkomitees teil und bringt
die eigene Sichtweise fallbezogen in Bezug auf die (mit)verantworteten Pflegeprozesse ein:

Auszubildende/r

Anleiter/in

o000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzbereich IV Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethischen Leitlinien reflektieren und begriinden

Kompetenzschwerpunkt V.1 Die Qualitat der pflegerischen Leistungen und der Versorgung in den verschiedenen Institutionen sicherstellen

Die / der Auszubildende...

...beobachtet die Akzeptanz und Anwendung von evidenzbasierten Leitlinien und Standards in der Einrichtung und bezieht Auszubildende/r Anleiter/in
das eigene Handeln im Rahmen der Pflegeprozessgestaltung auf Erkenntnisse aus den im theoretischen Unterricht

erarbeiteten Expertenstandards und/oder Leitlinien (vgl. V.1): 00 O O o0 O O
... nimmt an aktuell gegebenen Prozessen und Malinahmen zur internen Qualitatssicherung in den verschiedenen Auszubildende/r Anleiter/in

Praxiseinrichtungen teil (z. B. in Prozessen zur Uberarbeitung interner Standards und/oder bei der Implementierung von
Expertenstandards, in der Umsetzung von Angeboten zur Partizipation der zu pflegenden Menschen, in der Einfiihrung von
Pflegevisiten):

o000

0000

Bemerkungen:
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Prinzipien beachten.

Kompetenzschwerpunkt V.2 Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln beriicksichtigen und dabei 6konomische und 6kologische

Die / der Auszubildende...

Sammlung und Aufarbeitung von Wertstoffen, zu Mdoglichkeiten der Energieeinsparung...) an und arbeitet durch
Eigenrecherche sowie im kollegialen Diskurs diese auf, reflektiert Losungsmoglichkeiten:

...formuliert rechtliche Fragen, die sich jeweils situativim Rahmen der Praxiseinsatze ergeben (z. B. zu haftungs- oder Auszubildende/r Anleiter/in
arbeitsrechtlichen Problemstellungen), und klart diese durch Eigenrecherche und im kollegialen Austausch: 00 O O 00 O O
... tragt fallbezogen, z. B. fiir ein patientenorientiertes Informationsgesprach im Rahmen der Entlassungsplanung, die Auszubildende/r Anleiter/in
;evr;cl).rltlj.ezr)ljchen Informationen zu den rechtlichen und finanziellen Méglichkeiten fiir die weitere Versorgung zusammen 00 O O 00 O O
... spricht situativ auftretende 6kologische Fragen (z. B. in Verbindung mit der Entsorgung von Problemabfillen, in der Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Theorien und Modellen ausrichten.

Kompetenzschwerpunkt V.1 Pflegehandeln an aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen, insbesondere an pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnissen,

Die / der Auszubildende...

Klarung durch pflegewissenschaftliche Untersuchungen bedirfen wiirden:

... hinterfragt und begriindet das eigene Handeln im Rahmen der Pflegeprozessgestaltung durch im theoretischen Auszubildende/r Anleiter/in
Unterricht erarbeitete pflege- und bezugswissenschaftliche Theorien, Konzepte, Modelle und evidenzbasierte

Untersuchungen (z. B. aus den in den Expertenstandards zusammengefassten Publikationen) (vgl. IV.1): 00 O O o0 O O
... halt in den erarbeiteten Pflegeprozessen offene Fragestellungen fest bzw. deckt Widerspriiche auf, die einer weiteren Auszubildende/r Anleiter/in

o000

0000
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Kompetenzschwerpunkt V.2 Verantwortung fiir die Entwicklung(lebenslanges Lernen) der eigenen Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis

libernehmen.

Die / der Auszubildende...

... nimmt eigene Fragen im Kontext von Arbeitsprozessen, Probleme unterschiedlicher Genese, Konflikt- und Auszubildende/r Anleiter/in
Dilemmasituationen des beruflichen Alltags wahr, formuliert diese und sucht mithilfe von Informations- und

Kommunikationstechnologien sowie im kollegialen Austausch Antworten und Losungswege: o0 O O o0 O O
... integriert Mallnahmen der eigenen Gesundheitsférderung in alltdgliche Pflegetatigkeiten und Arbeitsablaufe und Auszubildende/r Anleiter/in

reflektiert anhand von verschiedenen Beispielen diese (z. B. zum riickengerechten Arbeiten, zur Reduktion
physischer Belastungen, zum Zeitmanagement, zum Umgang mit Anforderungsstress und emotionalen
Belastungen...). Gestaltet Arbeitsprozesse bewusst selbstfiirsorglich praventiv und nimmt unterstiitzende Hilfsmittel
an und setzt diese ein:

0000

o000

...sucht nach personlichen Losungswegen fir den Umgang mit Konflikten und Spannungen im Ausbildungs- und Auszubildende/r Anleiter/in
Berufsalltag (z. B. im Rahmen von kollegialer Beratung und/oder Supervision) (vgl. 1.3/11.1/111.1): 00 O O 00 O O
...reflektiert den eigenen Lernprozess, identifiziert bereits erlangte und noch zu erwerbende Kompetenzen und Auszubildende/r Anleiter/in
verfolgt bewusst Strategien zum Kompetenzerwerb: 00 O O 00 O O
...sucht den kollegialen Austausch im Pflegeteam, um die eigene Sicht auf aktuelle berufspolitische Fragen zu Auszubildende/r Anleiter/in
erweitern: 00 O O 00 O O
...spricht die Wirkung und Asthetik professioneller Pflege anhand von ausgewihlten Beispielen an und reflektiert Auszubildende/r Anleiter/in

diese im kollegialen Austausch:

o000

o000

Bemerkungen:

84



Gesprachsprotokoll Erstgesprach 1 mal

Gesprachsprotokoll Zwischengesprach 1 mal

Gesprachsprotokoll Abschlussgesprach 1 mal

Einsatznachweis 2 mal

Stundennachweise — Pflichteinsatze 2 mal

Qualifizierte Leistungseinschatzung 2 mal

Geplante strukturierte Praxisanleitung 1mal

Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis 2 mal

Einverstandniserklarung Pflegebedurftige/r 1 mal

Kompetenzeinschatzung Pflichteinsatze 1. AD

Kompetenzeinschatzung Pflichteinsatze 2. AD
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Ambulant Langzeit 1+2 AD
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Gesprachsprotokoll Erstgesprach

Erstgesprach erfolgte am:

O Orientierungseinsatz
O Pflichteinsatz O Stationare Akutpflege
O Weiterer Einsatz [0 Stationare Langzeitpflege
D Vertiefungseinsatz O Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O Pé&diatrische Versorgung
O Psychiatrische Versorgung
Anwesende

O Praxisanleiter/-in (Name)

O Andere (Name / Funktion)

Checkliste méglicher Gesprachsinhalte:

Name der/des Praxisanleitende/n u./o. Bezugsperson/en, welche die/den Auszubildenden vorwiegend
begleiten werden:
Die Leitung, das Pflegeteam

Arztliches Team, Therapeutenteam, Betreuungsassistent/in und weitere

Team Hauswirtschaft

Team Verwaltung

Wichtige Ansprechpartner/-in, Austausch Telefonnummern

Raumlichkeiten

Schlissel, Dienstkleidung

Arbeits- /Tagesablauf

Besprechungen, feste Termine

Dienstplan, Dienstzeiten, Pausenregelung

Verhalten im Krankheitsfall

Umgang mit der Telefonanlage und Verhalten bei Anrufen

Klingel-/ Rufanlage

Hinweise zum Pflegekonzept und auf Pflegestandards/Verfahrensanweisungen, Hilfsmittel
Hygieneplan

Verhalten im Notfall

Schweigepflicht, Datenschutz

Kennenlernen des Dienstfahrzeugs

Lern- und Arbeitsaufgabe und freizustellende Arbeitszeit

Abgabe des Ausbildungsnachweises

Besondere Informationen / Vereinbarungen:

Der/die Auszubildende fuhrt Tatigkeiten nur selbststandig durch, wenn diese durch eine examinierte
Pflegefachkraft freigegeben wurden.

O0O0O0O0O0O0O000O000000O00O00O00O0OOO0O 0O
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Dokumentation des Erstgesprachs

[0 Erstgespréch hat nicht stattgefunden, weil:

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion der Erwartungen und Wiinsche der / des Auszubildenden und
Praxisanleitenden fiir diesen Einsatz:

Ziele des Praxiseinsatzes — Anzubahnende Kompetenzen nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie
individuellen Zielen der/des Auszubildenden, Vereinbarte Arbeits- und Lernaufgaben: siehe Tabelle

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Titel der Aufgaben und ggf. Unterstiitzungsbedarf

Ergebnis und Vereinbarungen — Absprachen zum Verlauf des Einsatzes mit den geplanten
Anleitungssequenzen

Terminvereinbarungen:

O Termin des Zwischengespraches

O Termin des Abschlussgespraches

Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in / Andere Auszubildende/-r
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Gesprachsprotokoll Zwischengesprach (bei Einsatzdauer iiber 120 Stunden)

Das Zwischengesprach erfolgte am:

Anwesende

O Praxisanleiter/-in (Name):

[0 Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Zwischengesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Aus Sicht der/des Auszubildenden

Reflexion der Ausbildungssituation — Aus Sicht der/des Praxisanleiter/-in u./o. Bezugsperson/en

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf des Einsatzes
und Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis.

Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in Auszubildende/-r
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Gesprachsprotokoll Abschlussgesprach

Das Abschlussgesprach erfolgte am:
Anwesende

[ Praxisanleiter/-in (Name):

[0 Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Abschlussgesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Aus Sicht der/des Auszubildenden

Reflexion der Ausbildungssituation — Aus Sicht der/des Praxisanleiter/-in u./o. Bezugsperson/en

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf der
Ausbildung unter Beriicksichtigung der Kompetenzeinschétzung

Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in Auszubildende/-r
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Einsatznachweis
Einrichtung
O Trager der praktischen Ausbildung
O Andere Einrichtung:
O Einsatzbereich:
Einsatzform
O | Orientierungseinsatz
I Pflichteinsatz
O 4. Stationdre Akutpflege
O 5. Stationare Langzeitpflege
O 6. Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O 11l Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung
O |V Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung
O V Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes
O VI Weiterer Einsatz / frei verteilte Stunden im Bereich des Vertiefungseinsatzes
Nachweis der praktischen Stunden
Praxiseinsatz von bis

Geplanter gesamter Stundenumfang:

Geleisteter gesamter Stundenumfang:

Datum Fehltage:

Datum Nachtdienste Stunden

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Einsatznachweis
Einrichtung
O Trager der praktischen Ausbildung
O Andere Einrichtung:
O Einsatzbereich:
Einsatzform
O | Orientierungseinsatz
Il Pflichteinsatz
O 4. Stationdre Akutpflege
| 5. Stationare Langzeitpflege
O 6. Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O 11 Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung
O Iv Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung
O  V Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes
O VI Weiterer Einsatz / frei verteilte Stunden im Bereich des Vertiefungseinsatzes
Nachweis der praktischen Stunden
Praxiseinsatz von bis

Geplanter gesamter Stundenumfang:

Geleisteter gesamter Stundenumfang:

Datum Fehltage:

Datum Nachtdienste Stunden

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift
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Name der/des Auszubildenden

Stundennachweis - Pflichteinsdtze und weitere Einsatze

Einsatzort (Einrichtung, Abteilung/Station):

Einsatzzeitraum:

[0 Stationdre Akutpflege [ Stationdre Langzeitpflege

O Weitere Einsatze:

O Ambulante Akut-/Langzeitpflege

Tag Tagliche Sonntags- Samstags- Nacht- Feiertage Silvester,

und Arbeitszeit Stunden Stunden stunden (0:00-0:00) | Heiligabend

Datum | ohne Pause (0:00-0:00) | (13:00-21:00) | (21:00-06:00) (06:00—-0:00)
Summe

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum Fehltage:

Datum/Unterschrift
Ansprechperson

Gesamtstunden:

Datum/Unterschrift
Auszubildende/r
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Stundennachweis - Pflichteinsatze und weitere Einsatze

Einsatzort (Einrichtung, Abteilung/Station):

[ Stationdre Akutpflege [ Stationare Langzeitpflege O Ambulante Akut-/Langzeitpflege

O Weitere Einsatze:

Tag Tagliche Sonntags- Samstags- Nacht- Feiertage Silvester,

und Arbeitszeit Stunden Stunden stunden (0:00-0:00) | Heiligabend

Datum | ohne Pause (0:00-0:00) | (13:00-21:00) | (21:00-06:00) (06:00-0:00)
Summe

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum Fehltage: Gesamtstunden:

Datum/Unterschrift
Auszubildende/r

Datum/Unterschrift
Ansprechperson
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Auszubildende/-r (Vor- und Nachname):

Anlass:

Qualifizierte Leistungseinschatzung — PFP

Kurs:

[ Lerntberprifung [0 Gesamteinschatzung des Einsatzes

Einsatzzeitraum vom bis Einsatzort:

[ Praxisbegleitung

Setting:

o T S eSS O P T e A,

) ) .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen* Beispiele, Belege, Beobachtungen R I Bl
schwach > stark
I.1 | Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen,
organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren 00 O O
(bewerten).
1.2 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen
mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, 00 O O
durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus
von Gesundheitsforderung und Pravention.
1.3 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller
Altersstufen in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen o0 O O
verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern
und evaluieren.
1.4 | Inlebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen
zielgerichtet handeln. 000 O
I.5 | Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen,
begleiten und beraten. 000 O
1.6 | Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne fordern.
° ° 0000

* Differenzierte Beschreibungen der zu beurteilenden Tatigkeiten in den einzelnen Kompetenzdimensionen finden sich im Ausbildungsnachweis
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Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen ey e

schwach > stark

Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und
ihren Bezugspersonen personen- und situationsgerecht gestalten und 00 O O
eine angemessene Information sicherstellen.
Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen /
Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich 00 O O
organisieren, gestalten, steuern und evaluieren.
Ethisch reflektiert handeln.
0000

1.1

1.2

1.3

lll. Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.

Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen el 1 E e

schwach > stark

(Gilt erst ab den Pflichteinsatzen)

.1 - Cap P 0000
Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen
Pflegeteams libernehmen.
Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren.

1.2 o000
In Interdisziplindaren Teams an der Versorgung und Behandlung von

.3 o000

Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitat an
Schnittstellen sichern.
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. . .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen* Beispiele, Belege, Beobachtungen el 1 E e
schwach > stark
IV.1 | Die Qualitat der pflegerischen und der Versorgung in den O
verschiedenen Institutionen sicherstellen. 00 O
IV.2 | Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln O
berick-sichtigen und dabei 6konomische und 6kologische Prinzipien 00 O
beachten.

. ) o .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen el 1 E e
schwach > stark
V.1 (Gilt erst ab Vertiefungseinsatz)
Pflegehandeln an aktuell wissenschaftlichen Erkenntnissen, O O
. . . . 00
insbesondere an pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnissen,
Theorien und Modellen ausrichten.
V.2 Verantwortung fir die Entwicklung (lebenslangen Lernen) der
eigenen Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis o0 O O
Ubernehmen.
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Gesamtbewertung des Einsatzes (Note, Begriindung)

Note / Zensur

Datum

Name, Vorname und Unterschrift PAL /Lehrkraft

Datum

Kenntnisnahme Auszubildende/-r

Ubersicht iiber die Bedeutung der Noten:

1.

"sehr gut" wenn die Leistung den
Anforderungen in besonderem MaRe
entspricht.

"gut" wenn die Leistung den Anforderungen
voll entspricht.

"befriedigend" wenn die Leistung im
Allgemeinen den Anforderungen entspricht.
"ausreichend" wenn die Leistung zwar Mangel
aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht.

"mangelhaft" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden
kénnen.

"ungeniigend" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht und selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die
Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kénnen.
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Auszubildende/-r (Vor- und Nachname):

Anlass:

Qualifizierte Leistungseinschatzung — PFP

Kurs:

[ Lerntberprifung 1 Gesamteinschatzung des Einsatzes

Einsatzzeitraum vom bis Einsatzort:

[ Praxisbegleitung

Setting:

) ) .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen* Beispiele, Belege, Beobachtungen R I Bl
schwach > stark
I.1 | Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen,
organisieren, gestalten, durchfliihren, steuern und evaluieren 00 O O
(bewerten).
1.2 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen
mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, 00 O O
durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus
von Gesundheitsforderung und Pravention.
1.3 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller
Altersstufen in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen 00 O O
verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern
und evaluieren.
1.4 | Inlebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen
zielgerichtet handeln. 000 O
I.5 | Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstitzen,
begleiten und beraten. 000 O
1.6 | Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne fordern.
° i 0000

* Differenzierte Beschreibungen der zu beurteilenden Tatigkeiten in den einzelnen Kompetenzdimensionen finden sich im Ausbildungsnachweis
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) ) * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen ey e
schwach > stark
Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und O
.11 ihren Bezugspersonen personen- und situationsgerecht gestalten und 00 O
eine angemessene Information sicherstellen.
Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen / O
1.2 Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich 00 O
organisieren, gestalten, steuern und evaluieren.
Ethisch reflektiert handeln.
1.3 0000
lll. Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.
) . * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen el 1 B e
schwach > stark
(Gilt erst ab den Pflichteinsatzen)
.1 : Cap P 0000
Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen
Pflegeteams libernehmen.
Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren.
2 0000
In Interdisziplinaren Teams an der Versorgung und Behandlung von O
13 Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitat an o0 O
Schnittstellen sichern.
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. . .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen* Beispiele, Belege, Beobachtungen el 1 E e
schwach > stark
IV.1 | Die Qualitat der pflegerischen und der Versorgung in den O
verschiedenen Institutionen sicherstellen. 00 O
IV.2 | Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln O
berick-sichtigen und dabei 6konomische und 6kologische Prinzipien 00 O
beachten.

) ) * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen el 1 E e
schwach > stark
V.1 (Gilt erst ab Vertiefungseinsatz)
Pflegehandeln an aktuell wissenschaftlichen Erkenntnissen, O O
. . . . o0
insbesondere an pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnissen,
Theorien und Modellen ausrichten.
V.2 Verantwortung fir die Entwicklung (lebenslangen Lernen) der
eigenen Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstdndnis o0 O O
Ubernehmen.
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Gesamtbewertung des Einsatzes (Note, Begriindung)

Note / Zensur

Datum

Name, Vorname und Unterschrift PAL /Lehrkraft

Datum

Kenntnisnahme Auszubildende/-r

Ubersicht iiber die Bedeutung der Noten:

1.

"sehr gut" wenn die Leistung den
Anforderungen in besonderem MaRe
entspricht.

"gut" wenn die Leistung den Anforderungen
voll entspricht.

"befriedigend" wenn die Leistung im
Allgemeinen den Anforderungen entspricht.
"ausreichend" wenn die Leistung zwar Mangel
aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht.

"mangelhaft" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden
kénnen.

"ungeniigend" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht und selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die
Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kénnen.
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Name des Auszubildenden:

Einsatzort:

Kurs:

Einsatzzeitraum von bis Anleitungspflichtstunden: _ Einsatzdauer in Stunden:
Nachweis geplante, strukturierte Praxisanleitung
Datum Lerngegenstand/Lernsituation Dauer (in Stunden) | Vor- und Nachname PAL Unterschrift
PAL

Summe Seite 1:
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Name des Auszubildenden:

Einsatzzeitraum von bis

Einsatzort:

Anleitungspflichtstunden: _

Kurs:

Einsatzdauer in Stunden:

Datum

Lerngegenstand/Lernsituation

Dauer (in Stunden)

Vor- und Nachname PAL

Ubertrag:

Unterschrift
PAL

Summe gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in

Datum/Unterschrift
Auszubildende/r
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Name der/des Auszubildenden: Einsatzzeitraum:

Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis

Im Erstgesprdch und ggf. Zwischengespréich vereinbarte Arbeits- und Kompetenzschwerpunkte in den

Lernaufgaben nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen Zielen Kompetenzbereichen |-V

der/des Auszubildenden. nach Anlage_ PfIAPrvV>
| Il 1} v \'}
| Il 1} v V'
| Il 1] v \'
| Il 1} v \'}
| Il 1} v \'}
| 1l 1} v \'}
| Il 1} v V'
| Il 1} v V'

5 Hier einfiigen: Anlage 1 (fiir die ersten zwei Drittel der Ausbildung), Anlage 2 (fiir das letzte Drittel der generalistischen
Ausbildung) oder Anlage 4 (fiir das letzte Drittel der Altenpflege-Ausbildung).
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Name der/des Auszubildenden: Einsatzzeitraum:

Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis

Im Erstgesprdch und ggf. Zwischengespréich vereinbarte Arbeits- und Kompetenzschwerpunkte in den

Lernaufgaben nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen Zielen Kompetenzbereichen |-V

der/des Auszubildenden. nach Anlage_ PfIAPrv®
| Il 1} v \'}
| Il 1} v V'
| Il 1] v \'
| Il 1} v \'}
| Il 1} v \'}
| 1l 1} v \'}
| Il 1} v V'
| Il 1} v V'

® Hier einfiigen: Anlage 1 (fiir die ersten zwei Drittel der Ausbildung), Anlage 2 (fiir das letzte Drittel der generalistischen
Ausbildung) oder Anlage 4 (fiir das letzte Drittel der Altenpflege-Ausbildung).
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Einverstandniserklarung

(zu pflegende Person)

zur Erstellung der Biographie
zur Erstellung der Anamnese
zur Durchflihrung der Pflege

zur Durchfiinrung der Aktivierung
(zutreffendes bitte ankreuzen)

O 00O

Kurs:
Pflegebedurftige/-r:

Einrichtung:

Wohnbereich:

Auszubildende/-r:

Praxisbegleitung am:

Hiermit erklére ich mich damit einverstanden, dass fur den praktischen Teil der Ausbildung meine
Biografie erstellt werden darf, meine Pflegeplanung erstellt werden darf und die Durchfiihrung der
Pflege im Rahmen meiner pflegerischen Versorgung stattfinden kann (86 Abs. 3
Pflegeberufereformgesetz PfIBRefG).

Ort, Datum

Unterschrift des/der Pflegebedurftigen oder der gesetzlichen Vertretung
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Kompetenzeinschiatzungen im ersten Ausbildungsdrittel im Rahmen der Pflichteinsatze in den drei allgemeinen Versorgungsbereichen

Auszubildende/-r (Vor- und Nachname): Kurs:

Versorgungsbereich: [ Stationare Akutpflege [IStationare Langzeitpflege LAmbulante Akut-/Langzeitpflege

Einsatzzeitraum vom bis Einsatzort:

Kompetenzschwerpunkt 1.1 Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren

Die / der Auszubildende...

Mobilitdt und bei der Selbstversorgung:

...ermittelt Grundprinzipien zum Pflegekonzept des Tragers der praktischen Ausbildung: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
...unterstitzt zu pflegende Menschen mit einem geringen Grad an Pflegebediirftigkeit nach vorliegender Planung in ihrer Auszubildende/r Anleiter/in

o000

0000

Bemerkungen:

durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsférderung und Pravention.

Kompetenzschwerpunkt 1.2 Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren,

Die / der Auszubildende...

wahrend der Versorgung:

...beobachtet Veranderungen des Gesundheitszustandes anhand Vitalzeichen systematisch und dokumentiert sie und handelt bei | Auszubildende/r Anleiter/in
Abweichungen:

0000 0000
... beobachtet das Bewegungsverhalten von zu pflegenden Menschen und ergreift gezielte MalRnahmen und Interventionen Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzschwerpunkt 1.2 Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren,

durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsférderung und Pravention.

Die / der Auszubildende...

... spricht zu pflegende Menschen auf Selbstpflegeprozesse an und nutzt identifizierte Informationen fiir den Pflegeprozess: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 | 0000
... wirkt in komplexen Pflegesituationen mit: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
...ermittelt den Gesundheitszustand bezogen auf Erndhrung und Ausscheidung eines zu pflegenden Menschen: Auszubildende/er Anleiter/in
0000 | 0000
... unterstiitzt die Pflegefachperson bei der Versorgung von zu pflegenden Menschen mit komplexeren Problemlagen der Auszubildende/r Anleiter/in
Erndhrung und Ausscheidung:
0000 0000
... fihrt fiir zu pflegende Menschen im Bereich der inneren Medizin die Teilschritte des Pflegeprozesses aus: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
... versorgt Menschen mit einfachen Standardeingriffen und wirkt in komplexeren Versorgungssituationen mit: Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzschwerpunkt 1.3 Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen verantwortlich

planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Die / der Auszubildende...

... arbeitet bei korperbezogenen Interventionen von komplexen Versorgungssituationen mit und begriindet Interventionen: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
... wirkt in individualisierten Pflegeprozessen bei schwerkranken/ sterbenden Menschen mit: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
... wirkt bei der Begleitung und Unterstiitzung eines zu pflegenden Menschen und seinen Bezugspersonen am Ende des Lebens Auszubildende/r Anleiter/in
mit:
0000 | 0000
... nimmt eigene Belastungen und Emotionen wahr und spricht diese an: Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.4 In lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen zielgerichtet handeln.

Die / der Auszubildende...

... erkennt Sicherheitsrisiken, kennt Losungen und wendet diese an: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 | 0000

... vergleicht und erkennt Besonderheiten der verschiedenen Institutionen und Settings: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 | 0000

... begleitet zu pflegende Menschen innerhalb und auRerhalb der Einrichtung: Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000
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... nimmt Notfallsituationen bewusst wahr, handelt entsprechend der eigenen Kompetenzen und reflektiert die Situation:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.5 Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, begleiten und beraten.

Die / der Auszubildende...

... nimmt den Tages- und Nachtablauf von zu pflegenden Menschen aus deren Perspektive wahr. Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
... vollzieht den Stellenwert von Biografie- und Lebensweltorientierung fiir Pflegeprozesse im jeweiligen Versorgungsbereich Auszubildende/r Anleiter/in
e 0000 0000
...zieht im Rahmen der Umsetzung des Pflegeprozesses auch die Lebenswelt sowie pragende biografische, kulturelle und Auszubildende/r Anleiter/in
religiose Aspekte der zu pflegenden Menschen ein. 00 O O 00 O O
... gestaltet Pflegeprozesse zur gesellschaftlichen Teilhabe von Menschen die an einer Behinderung leiden: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
... entwickelt Gedanken und Hypothesen um sich auszutauschen: Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzschwerpunkt 1.6 Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern
Die / der Auszubildende...
... ordnet Beobachtungen der Lebens- /und Entwicklungsphasen von zu pflegenden Menschen ein und bringt relevante Auszubildende/r Anleiter/in

nformationen ein:
mormat 0000 0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.1 Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und ihren Bezugspersonen personen- und situationsgerecht gestalten
und angemessene Information sicherstellen.
Die / der Auszubildende...

... fihrt ein Aufnahmegesprach, berlicksichtigt einrichtungsspezifische Aspekte und dokumentiert Ergebnisse: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 | 0000
...nimmt Formen non-verbaler Interaktion, insbesondere Momente leib-korperlicher Interaktion und pflegerischer Beriihrung Auszubildende/r Anleiter/in
bewusst wahr, setzt diese gezielt ein und Gbernimmt Teilaufgaben in der Versorgung von stark eingeschrankten Menschen: 00 O O 00 O O
... unterstiitzt Menschen mit Problemen der Orientierung, leitet oder regt diese an: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
... beschreibt und beobachtet Stimmungslagen und emotionales Erleben: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
... nimmt eigene Gefiihle und emotionale Reaktionsmuster wahr, benennt und reflektiert diese: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 | 0000

Bemerkungen:
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Kompetenzschwerpunkt 1.2 Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen / Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich

organisieren, gestalten, steuern und evaluieren (bewerten).

Die / der Auszubildende...

...informiert zu pflegende Menschen und deren Bezugspersonen zu einfachen pflege- und/oder gesundheitsbezogenen Themen
und Aspekten und fiihrt eine Information oder Anleitung anhand einfacher didaktischer Prinzipien aus:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.3 Ethisch reflektiert handeln

Die / der Auszubildende...

...Erkennt und benennt zentrale Wertvorstellungen der Pflege:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

...erkennt und unterscheidet Konflikte und Dilemmata in alltaglichen Pflegesituationen:

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzbereich lll Intra- und Interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten

Kompetenzschwerpunkt lll.1 Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen Pflegeteams iibernehmen

Die / der Auszubildende...

... orientiert sich im Arbeitsfeld und sammelt Informationen zur Struktur Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
... vollzieht Tages- und Arbeitsabliufe nach und bringt Informationen ein: Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000
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... erfahrt Prozesse der kollegialen Beratung und Supervision

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.2 Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren.

Die / der Auszubildende...

... beachtet Anforderungen der Hygiene und erkennt Unterschiede in den jeweiligen Versorgungsbereichen und kann Auszubildende/r Anleiter/in
Unterschiede benennen, einordnen und begrinden: 00 O O 00 O O
..fihrt nach vorliegender Planung Handlungen in Pflegesituationen mit erhéhtem Infektionsrisiko durch und passt Ablaufe Auszubildende/r Anleiter/in
gegebenenfalls an: 00 O O 00 O O
... wirkt bei einfachen arztlich veranlassten MaRnahmen mit und entwickelt Selbststandigkeit: Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt Ill.3 In interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitat an

Schnittstellen sichern.

Die / der Auszubildende...

... erfasst Strukturen und nimmt an Fallbesprechungen teil:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzschwerpunkt V.2 Verantwortung fiir die Entwicklung(lebenslanges Lernen) der eigenen Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis iibernehmen.

Die / der Auszubildende...
... integriert und reflektiert die eigene Gesundheitsférderung: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 | 0000
... setzt Strategien der persodnlichen Gesunderhaltung ein: Auszubildende/r Anleiter/in
0000|0000
Auszubildende/r Anleiter/in

... berichtet von erlebten Situationen sachgerecht und tausche eigene Gefiihle und Gedanken in einem jeweiligen Rahmen aus:

0000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzeinschatzungen im zweiten Ausbildungsdrittel im Rahmen der Pflichteinsdtze in den drei allgemeinen Versorgungsbereichen

Auszubildende/-r (Vor- und Nachname): Kurs:

Versorgungsbereich: [ Stationare Akutpflege [IStationare Langzeitpflege

Einsatzzeitraum vom bis Einsatzort:

LAmbulante Akut-/Langzeitpflege

Kompetenzbereich | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren (bewerten)

Kompetenzschwerpunkt 1.1 Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren

Die / der Auszubildende...

...ermittelt Grundprinzipien zum Pflegekonzept des Einsatzortes, identifiziert die durchgefiihrte Pflege und vergleicht diese Auszubildende/r Anleiter/in
mit bereits kennengelernte Pflegekonzepten:

0000 | 0000
...stellt den Pflegebedarf bei zu pflegenden Menschen mit einem mittleren Grad an Pflegebedirftigkeit oder veranderter Auszubildende/r Anleiter/in
Situation fest, schlagt Ziele vor, bespricht diese mit den erforderlichen Personen, wahlt geeignet Pflegemalinahmen aus und
flhrt diese durch, tberprift die Wirksamkeit und erfasst diese im Dokumentationssystem: o0 O O o0 O O
...erfasst das Vorgehen im Entlassungs- und Uberleitungsmanagement zwischen den Versorgungsbereichen aus Auszubildende/r Anleiter/in

unterschiedlichen Perspektiven und wirkt in den Prozessen mit:

o000

o000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.2 Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren,

durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsférderung und Pravention.

Die / der Auszubildende...

...erhebt, beschreibt und deutet Verdanderungen des Gesundheitszustandes anhand verschiedener Vitalzeichen, Laborwerte
und Beobachtungen sowie der Hinzuziehung von Arztberichten und Pflegedokumentationen sowie das Erkennen, Einordnen
und Erklaren von klinischen Auffalligkeiten bei zu pflegenden Menschen:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000
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... erhebt, schatzt und interpretiert mit Hilfe von Assessmentverfahren das Bewegungs-, Lage- und Haltungsmuster in
besonderen gesundheitlichen Problemlagen von zu pflegenden Menschen mit angeborenen oder chronischen Erkrankungen
ein und fordert Bewegungsressourcen mit gezielten MaBnahmen in Abstimmung mit dem therapeutischen Team:

Auszubildende/r

Anleiter/in

o000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.2 Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren,

durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsforderung und Pravention.

Die / der Auszubildende...

... wagt gezielt die Moglichkeit der Umsetzung von rehabilitativen Umsetzung im Pflegeprozess bei Menschen mit Auszubildende/r Anleiter/in
Bewegungseinschrankungen ab, wahlt und setzt ggf. Assessmentinstrumente und —verfahren ein:

0000 | 0000
... spricht zu pflegende Menschen zu gesundheitsbezogenen Verhaltensweisen, Gesundheitsiiberzeugungen, Auszubildende/r Anleiter/in

Selbstwirksamkeitserwartungen, sozialen Ressourcen sowie Barrieren, die gesundheitsforderliches Verhalten einschranken,
an, biindelt die dabei erhobenen Informationen und schatzt diese im Rahmen der Pflegediagnose ein. Spricht gemeinsam mit
den zu pflegenden Menschen realistische Zielsetzungen fiir gesundheitsférderliche und praventive MaRnahmen ab und wahlt
mogliche, fir den zu pflegenden Menschen akzeptable Interventionen aus. Zieht dabei ggf. Gesundheits-Apps bzw. andere
digitale Begleiter mit ein und evaluiert die Wirksamkeit der ausgewahlten Interventionen gemeinsam:

0000

0000

... unterstitzt in Pflegesituationen mit maximal mittlerem Grad an Pflegebediirftigkeit in der Mobilitat, der Selbstversorgung
sowie der Bewaltigung des selbststandigen Umgangs mit krankheits- oder therapiebedingten Anforderungen und
Belastungen, richtet das Pflegehandeln situativ an der gesundheitlichen Situation und den Bediirfnissen der zu pflegenden
Menschen aus und bringt die dabei gemachten Erfahrungen in die weitere Planung und Organisation des Pflegeprozesses ein.

Auszubildende/er

Anleiter/in

0000

0000

...leitet Problemlagen den situativ erforderlichen Kenntnisstand zu Pflegediagnostik und Pflegeinterventionen sowie zum
Krankheitsbild und zur medizinischen Diagnostik und Therapie (vgl. I1.2) her und erweitert dies selbststandig durch
Eigenrecherche. Tauscht gewonnene Erkenntnisse im intraprofessionellen Dialog aus, reflektiert diese und baut so
entsprechend neue Handlungskompetenzen auf:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000
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... plant, stimmt ab und setzt Pflegeprozesse flir Menschen, die operiert wurden oder werden sollen, in Verbindung mit haufig Auszubildende/r Anleiter/in
vorkommenden chirurgischen Eingriffen, ggf. orientiert an vorliegenden Behandlungspfaden, mit erganzender

Informationssammlung und Wissensrecherche um und dokumentiert und evaluiert die durchgefiihrte Pflege: 00 O O 00 O O
...plant, stimmt den Pflegeprozesse flir Menschen mit typischen Pflegediagnosen in Verbindung mit haufig vorkommenden Auszubildende/r Anleiter/in

psychischen oder (geronto-)psychiatrischen Erkrankungen sowie kognitiven Einschrankungen in den verschiedenen
Arbeitsfeldern der Pflege (z. B. Entwicklungs- und Verhaltensstorungen, Demenz, Depression) vor dem Hintergrund des
entwickelten Kenntnisstandes aus dem theoretischen und fachpraktischen Unterricht ab und setzt unter Bericksichtigung der
besonderen Erfordernisse in der Interaktion und Beziehungsgestaltung (vgl. Il.1) um. Dokumentiert und evaluiert die
durchgefiihrte Pflege:

0000

0000

...spricht Bezugspersonen zu Fragen der pflegerischen Versorgung gezielt an, leitet diese entsprechend an und bezieht sie ein
(vgl. 11.2):

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.3 Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen verantwortlich

planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Die / der Auszubildende...

... fihrt fachlich begriindet kérperbezogene Interventionen zur Férderung des psychischen und physischen Wohlbefindens in Auszubildende/r Anleiter/in
der Versorgung von schwer pflegebedurftigen und/oder wahrnehmungsbeeintrachtigten Menschen durch:

0000 0000
...erkennt, respektiert spezifische Bediirfnisse schwerstkranker oder sterbender Menschen in ihren diversen, u. a. religiésen, Auszubildende/r Anleiter/in
kulturellen und milieuspezifischen Dimensionen und sucht Wege fiir deren Unterstiitzung und orientiert sich hierfiir auch an
Modellen palliativer Versorgung: o0 O O 00 O O
...schatzt das Bewaltigungsverhalten in Phasen schwerer chronischer Krankheit ein und unterstiitzt Strategien, die fir die Auszubildende/r Anleiter/in
Verarbeitung sinnvoll sind (z. B. im Hinblick auf die Sinnsuche).

0000 | 0000
... begegnet verstandnisvoll zu pflegenden Menschen und ihren Bezugspersonen bei Situationen von Schmerz und Leid und Auszubildende/r Anleiter/in

benennt in diesem Kontext herausfordernde Gesprachssituationen sowie reflektiert dies im kollegialen Austausch (z. B.
Reaktion auf eine Diagnosemitteilung, Aussprechen von Beileidsbekundungen, Mitteilung einer Todesnachricht...):

o000

0000
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... reflektiert Kongruenz und Empathie hinsichtlich ihrer Wirkung fiir sich selbst und andere am Pflegeprozess beteiligte
Personen im kollegialen Austausch (z. B. im Rahmen von Kollegialer Beratung oder Supervision):

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.4 In lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen zielgerichtet handeln.

Die / der Auszubildende...

... erkennt, klart und ordnet Besonderheiten in der Institutions-/Organisations- und Sicherheitsstruktur im jeweiligen Auszubildende/r Anleiter/in
Einsatzbereich im Vergleich zu anderen Einsatzbereichen ein (bezogen auf Patientensicherheit, Arbeitsschutz, vgl. IV.1):

0000 | 0000
... recherchiert und entwickelt (Technische) Losungsansatze zu potenziellen Gefahrdungen der Sicherheit von zu pflegenden Auszubildende/r Anleiter/in
Menschen in den 6ffentlichen Bereichen der Pflegeeinrichtungen bzw. im jeweiligen personlichen (Wohn-)Umfeld der zu
pflegenden Menschen bzw. passt sie an und stellt diese im kollegialen Austausch vor: o0 O O o0 O O
... begleitet zu pflegende Menschen in komplikationsarmen Situationen innerhalb der Einrichtung und aufSer Haus bei Auszubildende/r Anleiter/in
Ortswechseln und Transporten unter Einhaltung der erforderlichen Sicherheitsvorkehrungen und fihrt strukturierte
Ubergaben durch und dokumentiert diese: 00 O O 00 O O
...nimmt Notfallsituationen bewusst wahr und wirkt entsprechend den eigenen Kompetenzen mit. Reflektiert erfahrene Auszubildende/r Anleiter/in

Situationen unter Beriicksichtigung fachlicher Standards sowie der Perspektiven von unmittelbar Betroffenen und mittelbar
Beteiligten:

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.5 Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, begleiten und beraten.

Die / der Auszubildende...

... fihrt Biografiegesprache und biografie- bzw. lebensweltorientierte Interviews mit zu pflegenden Menschen, wertet die
erhobenen Informationen unter Berlicksichtigung der Anforderungen des Schutzes von personlichen Daten mithilfe von
theoretischen pflege- und sozialwissenschaftlichen Modellen (z. B. Verlaufskurvenmodell) aus und integriert so
Biografiearbeit als Teil der pflegerischen Anamnese in den Pflegeprozess:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000
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... schlagt fiir Menschen mit einer akuten oder chronischen Erkrankung die in ihren Alltagskompetenzen voribergehend oder
dauerhaft eingeschrankt sind, biografie- und lebensweltorientierte Angebote einer stiitzenden Tagesstruktur vor. Plant, fihrt
gemeinsam mit den zu pflegenden Menschen, ihren Bezugspersonen und dem professionellen (Pflege-)Team Aktivitaten zur
Teilhabe am gesellschaftlichen und kulturellen Leben durch und dokumentiert und evaluiert diese (z. B. fiir Kinder und
Jugendliche wahrend eines langeren Krankenhausaufenthalts, zu pflegende Menschen nach einem neurologischen
Akutereignis oder Menschen mit Depression oder Demenz):

Auszubildende/r

Anleiter/in

o000

0000

...stellt den Kontakt zu freiwilligen und ehrenamtlichen Unterstiitzungssystemen nach Riicksprache mit den zu pflegenden
Menschen und ihren Bezugspersonen her und stimmt Moglichkeiten zur Integration in den Pflegeprozess ab (z. B. zu
ehrenamtlichen Hospizdiensten, Selbsthilfegruppen, Patientenbeauftragten, Angeboten der Nachbarschaftshilfe...):

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.6 Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern

Die / der Auszubildende...

... nimmt entwicklungsbedingte Anforderungen von zu pflegenden Menschen und ihrem sozialen Umfeld und die familidre Auszubildende/r Anleiter/in
(Lj(iaebsinisns|(’;:J;E;)|2g|2;F:;;:;Tac:]ir:g’flegeanamnese auch unter Nutzung geeigneter Erhebungsinstrumente auf und integriert 00 O O 00 O O
...integriert rehabilitative Aufgaben in Pflegeprozesse (z. B. bei Menschen mit Bewegungseinschriankungen) (&1.2): Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
...recherchiert geeignete technische (auch digital unterstitzte) Hilfsmittel zur Kompensation von nicht (mehr) vorhandenen Auszubildende/r Anleiter/in

Alltagskompetenzen, leitet daraus Anwendungsmoglichkeiten ab und gibt diese an die zu pflegenden Menschen und ihre
Bezugspersonen weiter:

0000

0000

Bemerkungen:
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und angemessene Information sicherstellen.

Kompetenzschwerpunkt 1.1 Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und ihren Bezugspersonen personen- und situationsgerecht gestalten

Die / der Auszubildende...

Verstandnis von Realitat und ,,Normalitdt” entspricht auf, deutet und reflektiert die gefundenen Ansatze in der Interaktions-
und Beziehungsgestaltung sowie die damit gemachten Erfahrungen im kollegialen Austausch vor dem Hintergrund der
jeweiligen Pflegeanamnese und Pflegediagnostik:

... fihrt informelle Alltagsgesprache sowie die anfallenden formellen Gesprache; integriert dabei zunehmend Prinzipien einer Auszubildende/r Anleiter/in
beteiligungsorientierten Gesprachsfiihrung (z. B. im Rahmen des Pflegeprozesses zur Absprache von Pflegezielen, zur Auswahl
geeigneter Pflegeinterventionen, zur Abstimmung lber die Einschatzung von Wirksamkeit der Pflege): 00 O O o0 O O
..fordert die Wahrnehmungsfahigkeiten und Ausdrucksmoglichkeiten und damit die Méglichkeit sozialer Teilhabe von zu Auszubildende/r Anleiter/in
pflegenden Menschen mit erheblichen sensorischen und kognitiven Einschrankungen durch gezielte riihrungsinterventionen:

0000 0000
... Nimmt bewusst und gezielt Kontakt mit zu pflegenden Menschen, deren Wahrnehmung und Erleben nicht dem eigenen Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000

..nimmt in ausgewahlten Pflegesituationen, die mit den anleitenden Pflegefachpersonen abgestimmt werden, bewusst eine
personenzentrierte Haltung ein, um so eine unterstitzende Beziehung zu einem zu pflegenden Menschen aufzubauen,
bericksichtigt dabei die Balance zwischen Ndhe und Distanz sowie die Kurz- bzw. Langfristigkeit des Beziehungsaufbaus:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

... reflektiert Erfahrungen in der Beziehungsgestaltung und mit der Anforderung einer beteiligungsorientierten
Gesprachsfiihrung, macht sich dabei insbesondere die personlichen Anteile in diesen Interaktionssituationen bewusst und
sucht hierzu Unterstltzung im kollegialen Austausch (2V.2):

Auszubildende/r

Anleiter/in

o000

0000

Bemerkungen:

120




Kompetenzschwerpunkt 1.2 Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen / Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich

organisieren, gestalten, steuern und evaluieren (bewerten).

Die / der Auszubildende...

...informiert zu pflegende Menschen und/oder ihre Bezugspersonen zu schwierigeren, mehrere Aspekte umfassenden Auszubildende/r Anleiter/in
Themen und recherchiert im Zusammenhang mit der Pflegesituation um fachgerecht antworten zu kénnen (vgl. 1.2/111.2/1V.2):
0000 0000
...bereitet Informationen nachvollziehbar und verstandlich anhand von didaktischen und methodischen Grundprinzipien auf: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
...plant und fiihrt formelle Informationsgesprache gezielt - unter Bericksichtigung der kognitiven und psychischen Fahigkeiten Auszubildende/r Anleiter/in
zur Informationsverarbeitung sowie den Prinzipien einer beteiligungsorientierten Gesprachsfiihrung folgend- durch, sowie
dokumentiert und evaluiert die Durchfiihrung: 00 O O 00 O O
...wahlt fallbezogen sinnvolle Angebote der (Mikro-)Schulung zu spezifischen Aktivitaten der Selbstversorgung sowie zu Auszubildende/r Anleiter/in

einfachen krankheits- und therapiebedingten Anforderungen aus, passt diese situativ an, setzt sie um und die dokumentiert
als auch evaluiert die Umsetzung:

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.3 Ethisch reflektiert handeln

Die / der Auszubildende...

...erkennt, benennt und orientiert sich an zentralen Wertvorstellungen der Pflege in verschiedenen Versorgungssituationen
der jeweiligen Versorgungsbereiche:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

...erkennt und unterscheidet Konflikte und Dilemmata in verschiedenen Pflegesituationen in dem jeweiligen
Versorgungsbereich, insbesondere auch im Zusammenhang mit der Pflege von schwerstkranken und sterbenden Menschen in
unterschiedlichen Altersstufen. Sucht u ausgewahlten Dilemmasituationen fallbezogen den kollegialen Austausch in Fragen
der Urteilsbildung und Entscheidungsfindung:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000
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..wagt im Einzelfall zwischen der Anerkennung von Autonomie und den Prinzipien von Schutz und Sicherheit ab:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzbereich Il Intra- und Interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten

Kompetenzschwerpunkt 11l.1 Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen Pflegeteams iibernehmen

Die / der Auszubildende...

... vergleicht die Strukturen im jeweiligen Praxiseinsatz (Pflegeselbstverstandnis und Leitbilder, Rollen und Aufgaben sowie Auszubildende/r Anleiter/in
deren Zusammenspiel und Formen der Zusammenarbeit im inter- und intraprofessionellen Team, Berlicksichtigung
okologischer Grundséatze und des Umweltmanagements, Tages- und Arbeitsabldufe, Dienst-/Tourenplanung...) mit denen 00 O O 00 O O
anderer Einsatzbereiche:
... berlicksichtigt bei der Abstimmung und Koordinierung von Arbeitsprozessen und Aufgaben die unterschiedlichen Auszubildende/r Anleiter/in
Verantwortungs- und Aufgabenbereiche im intraprofessionellen Team. Uberlegt bei auftretenden Problemen

0000 0000
.. integriert sich in das jeweilige Team, reflektiert dabei eigene Strategien der kollegialen Beziehungsgestaltung und tiberpriift | Auszubildende/r Anleiter/in
(selbst-)kritisch bzw. reflektiert auch im kollegialen Austausch:

0000 | 0000
...nimmt Teamentwicklungsprozesse wahr und bringt sich im Rahmen der eigenen Rolle ein (z. B. Losungsansatze fir Auszubildende/r Anleiter/in
Spannungen und Konflikte im Team mit der Praxisanleitung reflektieren und nach Umsetzungsmoglichkeiten suchen):

0000 | 0000
...wirkt an der Einarbeitung von Auszubildenden im ersten Ausbildungsjahr bzw. Praktikant*innen mit, leitet diese zu Auszubildende/r Anleiter/in
ausgewahlten Aspekten pflegerischen Handelns (z. B. zu einer riickenschonenden Arbeitsweise) an und evaluiert den Erfolg
des Anleitungshandelns durch Feedback: 00 O O o0 O O
...erfahrt Prozesse der kollegialen Beratung und/oder Supervision im Alltag von Pflegeteams (vgl. V.2): Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzschwerpunkt 111.2 Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren.

Die / der Auszubildende...

... beachtet umfassend die Anforderungen der Hygiene, organisiert das Hygienehandeln in den jeweiligen
Versorgungsbereichen mithilfe der dort vorliegenden Hygieneplane, nimmt Unterschiede zwischen den
Versorgungsbereichen wahr, benennt und ordnet fachlich begriindet mit Riickgriff auf interne und externe Leitlinien ein.

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

...reflektiert die personliche Compliance in der Umsetzung von Hygienerichtlinien im kollegialen Austausch mit der Auszubildende/r Anleiter/in
Praxisanleitung:

0000 0000
...gewinnt und ordnet fallbezogen im Rahmen der Planung, Umsetzung und Evaluation von Pflegeprozessen, durch Teilnahme Auszubildende/r Anleiter/in
an drztlichen Visiten/Begleitung bei Arztbesuchen, Rezeption der medizinischen Dokumentation und ergénzender
Wissensrecherche, Informationen zum Krankheitsbild sowie zur medizinischen Diagnostik und Therapie ein: 00 O O o0 O O
...wirkt in Verbindung mit der Pflegeprozessgestaltung fiir schwerstkranke und sterbende Menschen an der Durchfiihrung Auszubildende/r Anleiter/in
arztlich veranlasster MalRnahmen in der palliativmedizinischen Diagnostik und Therapie mit:

0000 0000
...fuhrt medizinische Verordnungen in stabilen gesundheitlichen Situationen durch und erweitert schrittweise das Repertoire Auszubildende/r Anleiter/in

der Kenntnisse und Fertigkeiten bezliglich der pflegerischen Aufgaben in der Mitwirkung an der medizinischen Versorgung
durch die in den Praxiseinsatzen gangigen MaRnahmen (z. B. Verabreichung von Sondenkost, Stomaversorgung, Versorgung
und Legen eines Blasenverweilkatheters):

0000

0000

...schatzt chronische Wunden ein und wendet Grundprinzipien der Versorgung orientiert an entsprechenden Leitlinien und
Standards an:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzschwerpunkt Ill.3 In interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitat an

Schnittstellen sichern.

Die / der Auszubildende...

... erfasst Strukturen der intra- und interprofessionellen Zusammenarbeit im jeweiligen Versorgungsbereich und Gbernimmt, Auszubildende/r Anleiter/in
bezogen auf die (mit)verantworteten Pflegeprozesse, Teilaufgaben in diesem Zusammenwirken (z. B. in der Zusammenarbeit

mit Haus- und Fachdrzt*innen, mit dem arztlichen Stationsteam in der Klinik, mit therapeutischen Berufsgruppen, mit o0 O O 00 O O
Beratungsstellen, Hospizdiensten...):

...nimmt an Fallbesprechungen im intra- und interdisziplindren Team oder in Sitzungen von Ethikkomitees teil und bringt die Auszubildende/r Anleiter/in

eigene Sichtweise fallbezogen in Bezug auf die (mit)verantworteten Pflegeprozesse ein:

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzbereich IV Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethischen Leitlinien reflektieren und begriinden

Kompetenzschwerpunkt IV.1 Die Qualitat der pflegerischen Leistungen und der Versorgung in den verschiedenen Institutionen sicherstellen

Die / der Auszubildende...

...beobachtet die Akzeptanz und Anwendung von evidenzbasierten Leitlinien und Standards in der Einrichtung und bezieht das | Auszubildende/r Anleiter/in
eigene Handeln im Rahmen der Pflegeprozessgestaltung auf Erkenntnisse aus den im theoretischen Unterricht erarbeiteten

Expertenstandards und/oder Leitlinien (vgl. V.1): 00 O O o0 O O
... nimmt an aktuell gegebenen Prozessen und Malinahmen zur internen Qualitatssicherung in den verschiedenen Auszubildende/r Anleiter/in

Praxiseinrichtungen teil (z. B. in Prozessen zur Uberarbeitung interner Standards und/oder bei der Implementierung von
Expertenstandards, in der Umsetzung von Angeboten zur Partizipation der zu pflegenden Menschen, in der Einfiihrung von
Pflegevisiten):

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt IV.2 Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln beriicksichtigen und dabei 6konomische und 6kologische Prinzipien

beachten.

Die / der Auszubildende...

..formuliert rechtliche Fragen, die sich jeweils situativim Rahmen der Praxiseinsatze ergeben (z. B. zu haftungs- oder
arbeitsrechtlichen Problemstellungen), und klart diese durch Eigenrecherche und im kollegialen Austausch:

Auszubildende/r

Anleiter/in

o000

0000
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... tragt fallbezogen, z. B. fiir ein patientenorientiertes Informationsgesprach im Rahmen der Entlassungsplanung, die
erforderlichen Informationen zu den rechtlichen und finanziellen Maoglichkeiten fiir die weitere Versorgung zusammen (vgl.
11.2):

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

... spricht situativ auftretende 6kologische Fragen (z. B. in Verbindung mit der Entsorgung von Problemabfillen, in der
Sammlung und Aufarbeitung von Wertstoffen, zu Mdéglichkeiten der Energieeinsparung...) an und arbeitet durch
Eigenrecherche sowie im kollegialen Diskurs diese auf, reflektiert Losungsmoglichkeiten:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Theorien und Modellen ausrichten.

Kompetenzschwerpunkt V.1 Pflegehandeln an aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen, insbesondere an pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnissen,

Die / der Auszubildende...

Klarung durch pflegewissenschaftliche Untersuchungen bedirfen wiirden:

... hinterfragt und begriindet das eigene Handeln im Rahmen der Pflegeprozessgestaltung durch im theoretischen Unterricht Auszubildende/r Anleiter/in
erarbeitete pflege- und bezugswissenschaftliche Theorien, Konzepte, Modelle und evidenzbasierte Untersuchungen (z. B. aus

den in den Expertenstandards zusammengefassten Publikationen) (vgl. IV.1): 00 O O o0 O O
... halt in den erarbeiteten Pflegeprozessen offene Fragestellungen fest bzw. deckt Widerspriiche auf, die einer weiteren Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000

Kompetenzschwerpunkt V.2 Verantwortung fiir die Entwicklung(lebenslanges Lernen) der eigenen Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis tibernehmen.

Die / der Auszubildende...

... nimmt eigene Fragen im Kontext von Arbeitsprozessen, Probleme unterschiedlicher Genese, Konflikt- und Dilemma- Auszubildende/r Anleiter/in
situationen des beruflichen Alltags wahr, formuliert diese und sucht mithilfe von Informations- und Kommunikations-
technologien sowie im kollegialen Austausch Antworten und Lésungswege: 00 O O 00 O O
... integriert MaBnahmen der eigenen Gesundheitsférderung in alltdgliche Pflegetatigkeiten und Arbeitsabldufe und reflektiert Auszubildende/r Anleiter/in
anhand von verschiedenen Beispielen diese (z. B. zum riickengerechten Arbeiten, zur Reduktion physischer Belastungen, zum
Zeitmanagement, zum Umgang mit Anforderungsstress und emotionalen Belastungen...). Gestaltet Arbeitsprozesse bewusst 00 O O o0 O O
selbstfiirsorglich praventiv und nimmt unterstiitzende Hilfsmittel an und setzt diese ein:

Auszubildende/r Anleiter/in
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...sucht nach personlichen Lésungswegen fiir den Umgang mit Konflikten und Spannungen im Ausbildungs- und Berufsalltag
(z. B. im Rahmen von kollegialer Beratung und/oder Supervision) (vgl. 1.3/11.1/111.1):

o000

0000

...reflektiert den eigenen Lernprozess, identifiziert bereits erlangte und noch zu erwerbende Kompetenzen und verfolgt
bewusst Strategien zum Kompetenzerwerb:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

o000

...sucht den kollegialen Austausch im Pflegeteam, um die eigene Sicht auf aktuelle berufspolitische Fragen zu erweitern:

Auszubildende/r

Anleiter/in

o000

0000

...spricht die Wirkung und Asthetik professioneller Pflege anhand von ausgewihlten Beispielen an und reflektiert diese im
kollegialen Austausch:

Auszubildende/r

Anleiter/in

o000

0000

Bemerkungen:
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Gesprachsprotokoll Erstgesprach 1 mal

Gesprachsprotokoll Zwischengesprach 1 mal

Gesprachsprotokoll Abschlussgesprach 1 mal

Einsatznachweis 2 mal

Stundennachweise — Pflichteinsatze 2 mal

Qualifizierte Leistungseinschatzung 3 mal

Geplante strukturierte Praxisanleitung 1mal

Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis 2 mal

Nachweis Pflichteinsatze Allgemeine

Versorgungsbereiche

Akut stationar
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Gesprachsprotokoll Erstgesprach

Er

stgesprach erfolgte am:

O Orientierungseinsatz

O Pflichteinsatz O Stationare Akutpflege
- Weit'erer Einéatz O Stationdre Langzeitpflege
O Vertiefungseinsatz O Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O P&diatrische Versorgung
O Psychiatrische Versorgung
Anwesende
O Praxisanleiter/-in (Name)

Andere (Name / Funktion)

Checkliste moglicher Gesprachsinhalte:

OO0O0O0O0O00O00O00000000O00O0O0O00O000 O

Name der/des Praxisanleitende/n u./o. Bezugsperson/en, welche die/den Auszubildenden vorwiegend
begleiten werden:
Die Leitung, das Pflegeteam

Arztliches Team, Therapeutenteam, Betreuungsassistent/in und weitere

Team Hauswirtschaft

Team Verwaltung

Wichtige Ansprechpartner/-in, Austausch Telefonnummern

Raumlichkeiten

Schlissel, Dienstkleidung

Arbeits- /Tagesablauf

Besprechungen, feste Termine

Dienstplan, Dienstzeiten, Pausenregelung

Verhalten im Krankheitsfall

Umgang mit der Telefonanlage und Verhalten bei Anrufen

Klingel-/ Rufanlage

Hinweise zum Pflegekonzept und auf Pflegestandards/Verfahrensanweisungen, Hilfsmittel
Hygieneplan

Verhalten im Notfall

Schweigepflicht, Datenschutz

Kennenlernen des Dienstfahrzeugs

Lern- und Arbeitsaufgabe und freizustellende Arbeitszeit

Abgabe des Ausbildungsnachweises

Besondere Informationen / Vereinbarungen:

Der/die Auszubildende fihrt Tatigkeiten nur selbststandig durch, wenn diese durch eine examinierte
Pflegefachkraft freigegeben wurden.
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Dokumentation des Erstgesprachs

[0 Erstgesprach hat nicht stattgefunden, weil:

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion der Erwartungen und Wiinsche der / des Auszubildenden und
Praxisanleitenden fiir diesen Einsatz:

Ziele des Praxiseinsatzes — Anzubahnende Kompetenzen nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie
individuellen Zielen der/des Auszubildenden, Vereinbarte Arbeits- und Lernaufgaben: siehe Tabelle

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Titel der Aufgaben und ggf. Unterstiitzungsbedarf

Ergebnis und Vereinbarungen — Absprachen zum Verlauf des Einsatzes mit den geplanten
Anleitungssequenzen

Terminvereinbarungen:

O Termin des Zwischengespraches

O Termin des Abschlussgespraches

Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in / Andere Auszubildende/-r
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Gesprachsprotokoll Zwischengesprach (bei Einsatzdauer iiber 120 Stunden)

Das Zwischengesprach erfolgte am:
Anwesende

[ Praxisanleiter/-in (Name):

0 Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Zwischengesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Aus Sicht der/des Auszubildenden

Reflexion der Ausbildungssituation — Aus Sicht der/des Praxisanleiter/-in u./o. Bezugsperson/en

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf des Einsatzes
und Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis.

Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in Auszubildende/-r
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Gesprachsprotokoll Abschlussgesprach

Das Abschlussgesprach erfolgte am:

Anwesende

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Abschlussgesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Aus Sicht der/des Auszubildenden

Reflexion der Ausbildungssituation — Aus Sicht der/des Praxisanleiter/-in u./o. Bezugsperson/en

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf der
Ausbildung unter Beriicksichtigung der Kompetenzeinschéitzung

Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in Auszubildende/-r
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Einsatznachweis
Einrichtung
O Trager der praktischen Ausbildung
O Andere Einrichtung:
O Einsatzbereich:
Einsatzform
O | Orientierungseinsatz
I Pflichteinsatz
O 7. Stationare Akutpflege
O 8. Stationare Langzeitpflege
O 9. Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O 11l Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung
O |V Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung
O V Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes
O VI Weiterer Einsatz / frei verteilte Stunden im Bereich des Vertiefungseinsatzes
Nachweis der praktischen Stunden
Praxiseinsatz von bis

Geplanter gesamter Stundenumfang:

Geleisteter gesamter Stundenumfang:

Datum Fehltage:

Datum Nachtdienste Stunden

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Einsatznachweis
Einrichtung
O Trager der praktischen Ausbildung
O Andere Einrichtung:
O Einsatzbereich:
Einsatzform
O | Orientierungseinsatz
I Pflichteinsatz
O 7. Stationare Akutpflege
O 8. Stationare Langzeitpflege
O 9. Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O 11l Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung
O |V Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung
O V Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes
O VI Weiterer Einsatz / frei verteilte Stunden im Bereich des Vertiefungseinsatzes
Nachweis der praktischen Stunden
Praxiseinsatz von bis

Geplanter gesamter Stundenumfang:

Geleisteter gesamter Stundenumfang:

Datum Fehltage:

Datum Nachtdienste Stunden

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Stundennachweis - Pflichteinsitze und weitere Einsatze

Einsatzort (Einrichtung, Abteilung/Station):

[0 Stationdre Akutpflege [ Stationdre Langzeitpflege O Ambulante Akut-/Langzeitpflege
[0 Weitere Einsdtze:
Tag Tagliche Sonntags- Samstags- Nacht- Feiertage Silvester,
und Arbeitszeit Stunden Stunden stunden (0:00-0:00) | Heiligabend
Datum | ohne Pause (0:00-0:00) | (13:00-21:00) | (21:00-06:00) (06:00-0:00)
Summe

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum Fehltage: Gesamtstunden:
Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Ansprechperson Auszubildende/r

134



Name der/des Auszubildenden

Stundennachweis - Pflichteinsatze und weitere Einsatze

Einsatzort (Einrichtung, Abteilung/Station):

Einsatzzeitraum:

[0 Stationdre Akutpflege [ Stationdre Langzeitpflege

O Weitere Einsatze:

O Ambulante Akut-/Langzeitpflege

Tag Tagliche Sonntags- Samstags- Nacht- Feiertage Silvester,

und Arbeitszeit Stunden Stunden stunden (0:00-0:00) | Heiligabend

Datum | ohne Pause (0:00-0:00) | (13:00-21:00) | (21:00-06:00) (06:00-0:00)
Summe

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum Fehltage:

Datum/Unterschrift
Ansprechperson

Gesamtstunden:

Datum/Unterschrift
Auszubildende/r
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Qualifizierte Leistungseinschatzung — PFP

Auszubildende/-r (Vor- und Nachname): Kurs:
Anlass: O Lernuberprifung [0 Gesamteinschatzung des Einsatzes [ Praxisbegleitung
Einsatzzeitraum vom bis Einsatzort: Setting:

w7 L PSS S e S s |

Grad der Kompetenz-

Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen erreichung im Einsatz

schwach > stark

I.1 | Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen,

organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren 00 O O
(bewerten).

1.2 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen
mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, 00 O O

durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus
von Gesundheitsférderung und Pravention.

1.3 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller
Altersstufen in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen 00 O O
verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern
und evaluieren.

1.4 | Inlebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen O
zielgerichtet handeln. o0 O

I.5 | Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstitzen, O
begleiten und beraten. o0 O

1.6 | Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern.

oOOO

* Differenzierte Beschreibungen der zu beurteilenden Tatigkeiten in den einzelnen Kompetenzdimensionen finden sich im Ausbildungsnachweis
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) ) * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen ey e
schwach > stark
Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und O
.11 ihren Bezugspersonen personen- und situationsgerecht gestalten und 00 O
eine angemessene Information sicherstellen.
Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen / O
1.2 Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich 00 O
organisieren, gestalten, steuern und evaluieren.
Ethisch reflektiert handeln.
1.3 0000
lll. Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.
) . * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen el 1 E e
schwach > stark
(Gilt erst ab den Pflichteinsatzen)
.1 : Cap P 0000
Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen
Pflegeteams libernehmen.
Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren.
2 0000
In Interdisziplindaren Teams an der Versorgung und Behandlung von O
13 | Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitat an o0 O
Schnittstellen sichern.
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. . .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen* Beispiele, Belege, Beobachtungen el 1 E e
schwach > stark
IV.1 | Die Qualitat der pflegerischen und der Versorgung in den O
verschiedenen Institutionen sicherstellen. 00 O
IV.2 | Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln O
berick-sichtigen und dabei 6konomische und 6kologische Prinzipien 00 O
beachten.

. ) o .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen el 1 E e
schwach > stark
V.1 (Gilt erst ab Vertiefungseinsatz)
Pflegehandeln an aktuell wissenschaftlichen Erkenntnissen, O O
. . . . 00
insbesondere an pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnissen,
Theorien und Modellen ausrichten.
V.2 Verantwortung fir die Entwicklung (lebenslangen Lernen) der
eigenen Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis o0 O O
Ubernehmen.
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Gesamtbewertung des Einsatzes (Note, Begriindung)

Note / Zensur

Datum

Name, Vorname und Unterschrift PAL /Lehrkraft

Datum

Kenntnisnahme Auszubildende/-r

Ubersicht iiber die Bedeutung der Noten:

1.

"sehr gut" wenn die Leistung den
Anforderungen in besonderem MaRe
entspricht.

"gut" wenn die Leistung den Anforderungen
voll entspricht.

"befriedigend" wenn die Leistung im
Allgemeinen den Anforderungen entspricht.
"ausreichend" wenn die Leistung zwar Mangel
aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht.

"mangelhaft" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden
kénnen.

"ungeniigend" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht und selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die
Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kénnen.
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Qualifizierte Leistungseinschatzung — PFP

Auszubildende/-r (Vor- und Nachname): Kurs:
Anlass: O Lernuberprifung [0 Gesamteinschatzung des Einsatzes [ Praxisbegleitung
Einsatzzeitraum vom bis Einsatzort: Setting:

w7 LTRSS S e S ek ey |

Grad der Kompetenz-

Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen erreichung im Einsatz

schwach > stark

I.1 | Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen,

organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren 00 O O
(bewerten).

1.2 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen
mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, 00 O O

durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus
von Gesundheitsforderung und Pravention.

1.3 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller
Altersstufen in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen 00 O O
verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern
und evaluieren.

1.4 | Inlebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen O
zielgerichtet handeln. o0 O

I.5 | Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstitzen, O
begleiten und beraten. o0 O

1.6 | Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern.

oOOO

* Differenzierte Beschreibungen der zu beurteilenden Tatigkeiten in den einzelnen Kompetenzdimensionen finden sich im Ausbildungsnachweis
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Grad der Kompetenz-

Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen erreichung im Einsatz

schwach > stark

Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und
ihren Bezugspersonen personen- und situationsgerecht gestalten und 00 O O
eine angemessene Information sicherstellen.

Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen /
1.2 Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich 00 O O
organisieren, gestalten, steuern und evaluieren.
Ethisch reflektiert handeln.

1.3 0000

1.1

lll. Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.

Grad der Kompetenz-

Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen erreichung im Einsatz

schwach > stark

(Gilt erst ab den Pflichteinsatzen)
Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen 00 O O
Pflegeteams libernehmen.

Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren

1.2 ' o000

1.1

In Interdisziplindaren Teams an der Versorgung und Behandlung von O
1.3 Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitat an 00 O
Schnittstellen sichern.
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. . .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen* Beispiele, Belege, Beobachtungen el 1 E e
schwach > stark
IV.1 | Die Qualitat der pflegerischen und der Versorgung in den O
verschiedenen Institutionen sicherstellen. 00 O
IV.2 | Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln O
berick-sichtigen und dabei 6konomische und 6kologische Prinzipien 00 O
beachten.

. ) o .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen el 1 E e
schwach > stark
V.1 (Gilt erst ab Vertiefungseinsatz)
Pflegehandeln an aktuell wissenschaftlichen Erkenntnissen, O O
. . . . 00
insbesondere an pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnissen,
Theorien und Modellen ausrichten.
V.2 Verantwortung fir die Entwicklung (lebenslangen Lernen) der
eigenen Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis o0 O O
Ubernehmen.
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Gesamtbewertung des Einsatzes (Note, Begriindung)

Note / Zensur

Datum

Name, Vorname und Unterschrift PAL /Lehrkraft

Datum

Kenntnisnahme Auszubildende/-r

Ubersicht iiber die Bedeutung der Noten:

7.

10.

11.

12.

"sehr gut" wenn die Leistung den
Anforderungen in besonderem MaRe
entspricht.

"gut" wenn die Leistung den Anforderungen
voll entspricht.

"befriedigend" wenn die Leistung im
Allgemeinen den Anforderungen entspricht.
"ausreichend" wenn die Leistung zwar Mangel
aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht.

"mangelhaft" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden
kénnen.

"ungeniigend" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht und selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die
Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kénnen.
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Qualifizierte Leistungseinschatzung — PFP

Auszubildende/-r (Vor- und Nachname): Kurs:
Anlass: O Lernuberprifung [0 Gesamteinschatzung des Einsatzes [ Praxisbegleitung
Einsatzzeitraum vom bis Einsatzort: Setting:

s L PSS S e s s ey |

Grad der Kompetenz-

Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen erreichung im Einsatz

schwach > stark

I.1 | Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen,

organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren 00 O O
(bewerten).

1.2 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen
mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, 00 O O

durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus
von Gesundheitsforderung und Pravention.

1.3 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller
Altersstufen in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen 00 O O
verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern
und evaluieren.

1.4 | Inlebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen O
zielgerichtet handeln. o0 O

I.5 | Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstitzen, O
begleiten und beraten. o0 O

1.6 | Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern.

oOOO

* Differenzierte Beschreibungen der zu beurteilenden Tatigkeiten in den einzelnen Kompetenzdimensionen finden sich im Ausbildungsnachweis
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Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen ey e

schwach > stark

Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und
ihren Bezugspersonen personen- und situationsgerecht gestalten und 00 O O
eine angemessene Information sicherstellen.
Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen /
Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich 00 O O
organisieren, gestalten, steuern und evaluieren.
Ethisch reflektiert handeln.
0000

1.1

1.2

1.3

lll. Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.

Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen el 1 B e

schwach > stark

(Gilt erst ab den Pflichteinsatzen)

.1 - Cap P 0000
Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen
Pflegeteams libernehmen.
Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren.

1.2 o000
In Interdisziplindaren Teams an der Versorgung und Behandlung von

.3 o000

Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitat an
Schnittstellen sichern.
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. . .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen* Beispiele, Belege, Beobachtungen el 1 E e
schwach > stark
IV.1 | Die Qualitat der pflegerischen und der Versorgung in den O
verschiedenen Institutionen sicherstellen. 00 O
IV.2 | Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln O
berick-sichtigen und dabei 6konomische und 6kologische Prinzipien 00 O
beachten.

) ) * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen el 1 E e
schwach > stark
V.1 (Gilt erst ab Vertiefungseinsatz)
Pflegehandeln an aktuell wissenschaftlichen Erkenntnissen, O O
. . . . o0
insbesondere an pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnissen,
Theorien und Modellen ausrichten.
V.2 Verantwortung fir die Entwicklung (lebenslangen Lernen) der
eigenen Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstdndnis o0 O O
Ubernehmen.
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Gesamtbewertung des Einsatzes (Note, Begriindung)

Note / Zensur

Datum

Name, Vorname und Unterschrift PAL /Lehrkraft

Datum

Kenntnisnahme Auszubildende/-r

Ubersicht iiber die Bedeutung der Noten:

1.

"sehr gut" wenn die Leistung den
Anforderungen in besonderem MaRe
entspricht.

"gut" wenn die Leistung den Anforderungen
voll entspricht.

"befriedigend" wenn die Leistung im
Allgemeinen den Anforderungen entspricht.
"ausreichend" wenn die Leistung zwar Mangel
aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht.

"mangelhaft" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden
kénnen.

"ungeniigend" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht und selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die
Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kénnen.
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Name des Auszubildenden:

Einsatzort:

Kurs:

Einsatzzeitraum von bis Anleitungspflichtstunden: ____ Einsatzdauer in Stunden:
Nachweis geplante, strukturierte Praxisanleitung
Datum Lerngegenstand/Lernsituation Dauer (in Stunden) | Vor- und Nachname PAL Unterschrift
PAL

Summe Seite 1:
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Name des Auszubildenden:

Einsatzzeitraum von bis

Einsatzort:

Anleitungspflichtstunden: ___

Kurs:

Einsatzdauer in Stunden:

Datum

Lerngegenstand/Lernsituation

Dauer (in Stunden)

Vor- und Nachname PAL

Ubertrag:

Unterschrift
PAL

Summe gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in

Datum/Unterschrift
Auszubildende/r
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Name der/des Auszubildenden: Einsatzzeitraum:

Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis

Im Erstgesprdch und ggf. Zwischengespréich vereinbarte Arbeits- und Kompetenzschwerpunkte in den

Lernaufgaben nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen Zielen Kompetenzbereichen |-V

der/des Auszubildenden. nach Anlage_ PfIAPrV’
| Il 1} v \'}
| Il 1} v V'
| Il 1] v \'
| Il 1} v \'}
| Il 1} v \'}
| 1l 1} v \'}
| Il 1} v V'
| Il 1} v V'

7 Hier einfiigen: Anlage 1 (fiir die ersten zwei Drittel der Ausbildung), Anlage 2 (fiir das letzte Drittel der generalistischen
Ausbildung) oder Anlage 4 (fir das letzte Drittel der Altenpflege-Ausbildung).
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Name der/des Auszubildenden: Einsatzzeitraum:

Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis

Im Erstgesprdch und ggf. Zwischengespréich vereinbarte Arbeits- und Kompetenzschwerpunkte in den

Lernaufgaben nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen Zielen Kompetenzbereichen |-V

der/des Auszubildenden. nach Anlage_ PfIAPrv®
| Il 1} v \'}
| Il 1} v V'
| Il 1] v \'
| Il 1} v \'}
| Il 1} v \'}
| 1l 1} v \'}
| Il 1} v V'
| Il 1} v V'

8 Hier einfiigen: Anlage 1 (fiir die ersten zwei Drittel der Ausbildung), Anlage 2 (fiir das letzte Drittel der generalistischen
Ausbildung) oder Anlage 4 (fir das letzte Drittel der Altenpflege-Ausbildung).
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Einverstandniserklarung

(zu pflegende Person)

zur Erstellung der Biographie
zur Erstellung der Anamnese
zur Durchfiihrung der Pflege

zur Durchfiihrung der Aktivierung
(zutreffendes bitte ankreuzen)

O 00O

Kurs:
Pflegebeddirftige/-r:

Einrichtung:

Wohnbereich:

Auszubildende/-r:

Praxisbegleitung am:

Hiermit erkldre ich mich damit einverstanden, dass fir den praktischen Teil der Ausbildung meine Biografie
erstellt werden darf, meine Pflegeplanung erstellt werden darf und die Durchfiihrung der Pflege im Rahmen
meiner pflegerischen Versorgung stattfinden kann (86 Abs. 3 Pflegeberufereformgesetz PfIBRefG).

Ort, Datum

Unterschrift des/der Pflegebeddirftigen oder der gesetzlichen Vertretung
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Kompetenzeinschitzungen im ersten Ausbildungsdrittel im Rahmen der Pflichteinsatze in den drei allgemeinen Versorgungsbereich en

Auszubildende/-r (Vor- und Nachname): Kurs:

Versorgungsbereich: [ Stationare Akutpflege [Stationdre Langzeitpflege ClAmbulante Akut-/Langzeitpflege

Einsatzzeitraum vom bis Einsatzort:

 Kompetenzbereich | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen gestalten, durchfilhren, steuern und evaluieren (bewerten) |

Kompetenzschwerpunkt 1.1 Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren

Die / der Auszubildende...

Mobilitdt und bei der Selbstversorgung:

...ermittelt Grundprinzipien zum Pflegekonzept des Tragers der praktischen Ausbildung: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
...unterstitzt zu pflegende Menschen mit einem geringen Grad an Pflegebeddrftigkeit nach vorliegender Planung in ihrer Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsférderung und Pravention.

Kompetenzschwerpunkt 1.2 Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren,

Die / der Auszubildende...

wahrend der Versorgung:

...beobachtet Verdnderungen des Gesundheitszustandes anhand Vitalzeichen systematisch und dokumentiert sie und handelt | Auszubildende/r Anleiter/in
bei Abweichungen:

0000 | 0000
... beobachtet das Bewegungsverhalten von zu pflegenden Menschen und ergreift gezielte Mallnahmen und Interventionen Auszubildende/r Anleiter/in

o000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzschwerpunkt 1.2 Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren,

durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsférderung und Pravention.

Die / der Auszubildende...

... spricht zu pflegende Menschen auf Selbstpflegeprozesse an und nutzt identifizierte Informationen fiir den Pflegeprozess: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 | 0000
... wirkt in komplexen Pflegesituationen mit: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
...ermittelt den Gesundheitszustand bezogen auf Erndahrung und Ausscheidung eines zu pflegenden Menschen: Auszubildende/er Anleiter/in
0000 | 0000
... unterstiitzt die Pflegefachperson bei der Versorgung von zu pflegenden Menschen mit komplexeren Problemlagen der Auszubildende/r Anleiter/in
Erndahrung und Ausscheidung:
0000 0000
... fuhrt fir zu pflegende Menschen im Bereich der inneren Medizin die Teilschritte des Pflegeprozesses aus: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
... versorgt Menschen mit einfachen Standardeingriffen und wirkt in komplexeren Versorgungssituationen mit: Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzschwerpunkt 1.3 Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen

verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Die / der Auszubildende...

... arbeitet bei kérperbezogenen Interventionen von komplexen Versorgungssituationen mit und begriindet Interventionen: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
... wirkt in individualisierten Pflegeprozessen bei schwerkranken/ sterbenden Menschen mit: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
... wirkt bei der Begleitung und Unterstiitzung eines zu pflegenden Menschen und seinen Bezugspersonen am Ende des Auszubildende/r Anleiter/in
Lebens mit:
0000 | 0000
... nimmt eigene Belastungen und Emotionen wahr und spricht diese an: Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.4 In lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen zielgerichtet handeln.

Die / der Auszubildende...

... erkennt Sicherheitsrisiken, kennt Losungen und wendet diese an: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000

... vergleicht und erkennt Besonderheiten der verschiedenen Institutionen und Settings: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000

... begleitet zu pflegende Menschen innerhalb und auRerhalb der Einrichtung: Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000

155



... nimmt Notfallsituationen bewusst wahr, handelt entsprechend der eigenen Kompetenzen und reflektiert die Situation:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.5 Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, begleiten und beraten.

Die / der Auszubildende...

... nimmt den Tages- und Nachtablauf von zu pflegenden Menschen aus deren Perspektive wahr. Auszubildende/r Anleiter/in

0000 | 0000
... vollzieht den Stellenwert von Biografie- und Lebensweltorientierung fir Pflegeprozesse im jeweiligen Versorgungsbereich Auszubildende/r Anleiter/in
nach.

0000 | 0000
... zieht im Rahmen der Umsetzung des Pflegeprozesses auch die Lebenswelt sowie pragende biografische, kulturelle und Auszubildende/r Anleiter/in
religiose Aspekte der zu pflegenden Menschen ein.

0000 | 0000
... gestaltet Pflegeprozesse zur gesellschaftlichen Teilhabe von Menschen die an einer Behinderung leiden: Auszubildende/r Anleiter/in

0000 | 0000
... entwickelt Gedanken und Hypothesen um sich auszutauschen: Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzschwerpunkt 1.6 Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne fordern

Die / der Auszubildende...

... ordnet Beobachtungen der Lebens- /und Entwicklungsphasen von zu pflegenden Menschen ein und bringt relevante
Informationen ein:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

und angemessene Information sicherstellen.

Kompetenzschwerpunkt 1.1 Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und ihren Bezugspersonen personen- und situationsgerecht gestalten

Die / der Auszubildende...

... fihrt ein Aufnahmegesprach, berticksichtigt einrichtungsspezifische Aspekte und dokumentiert Ergebnisse: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
..nimmt Formen non-verbaler Interaktion, insbesondere Momente leib-korperlicher Interaktion und pflegerischer Beriihrung Auszubildende/r Anleiter/in
bewusst wahr, setzt diese gezielt ein und ibernimmt Teilaufgaben in der Versorgung von stark eingeschrankten Menschen: 00 O O 00 O O
... unterstiitzt Menschen mit Problemen der Orientierung, leitet oder regt diese an: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
... beschreibt und beobachtet Stimmungslagen und emotionales Erleben: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
... nimmt eigene Gefiihle und emotionale Reaktionsmuster wahr, benennt und reflektiert diese: Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

157



Kompetenzschwerpunkt 1.2 Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen / Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich

organisieren, gestalten, steuern und evaluieren (bewerten).

Die / der Auszubildende...

..informiert zu pflegende Menschen und deren Bezugspersonen zu einfachen pflege- und/oder gesundheitsbezogenen
Themen und Aspekten und fiihrt eine Information oder Anleitung anhand einfacher didaktischer Prinzipien aus:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt II.3 Ethisch reflektiert handeln

Die / der Auszubildende...

...Erkennt und benennt zentrale Wertvorstellungen der Pflege:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

...erkennt und unterscheidet Konflikte und Dilemmata in alltdglichen Pflegesituationen:

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzbereich Il Intra- und Interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten

Kompetenzschwerpunkt lll.1 Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen Pflegeteams iibernehmen

Die / der Auszubildende...

... orientiert sich im Arbeitsfeld und sammelt Informationen zur Struktur Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
... vollzieht Tages- und Arbeitsabldufe nach und bringt Informationen ein: Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000
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... erfahrt Prozesse der kollegialen Beratung und Supervision

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 111.2 Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren.

Die / der Auszubildende...

... beachtet Anforderungen der Hygiene und erkennt Unterschiede in den jeweiligen Versorgungsbereichen und kann Auszubildende/r Anleiter/in
Unterschiede benennen, einordnen und begriinden:

0000 0000
..fihrt nach vorliegender Planung Handlungen in Pflegesituationen mit erhéhtem Infektionsrisiko durch und passt Ablaufe Auszubildende/r Anleiter/in
gegebenenfalls an:

0000 0000
... wirkt bei einfachen arztlich veranlassten MaRnahmen mit und entwickelt Selbststandigkeit: Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt lll.3 In interdisziplindaren Teams an der Versorgung und Behandlung von Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitat an

Schnittstellen sichern.

Die / der Auszubildende...

... erfasst Strukturen und nimmt an Fallbesprechungen teil:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

159



Kompetenzschwerpunkt V.2 Verantwortung fiir die Entwicklung(lebenslanges Lernen) der eigenen Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis

tibernehmen.

Die / der Auszubildende...

aus:

... integriert und reflektiert die eigene Gesundheitsforderung: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000

... setzt Strategien der personlichen Gesunderhaltung ein: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000

... berichtet von erlebten Situationen sachgerecht und tausche eigene Gefiihle und Gedanken in einem jeweiligen Rahmen Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzeinschdtzungen im zweiten Ausbildungsdrittel im Rahmen der Pflichteinsdtze in den drei allgemeinen Versorgungsbereichen

Auszubildende/-r (Vor- und Nachname): Kurs:
Versorgungsbereich: ] Stationare Akutpflege [dStationare Langzeitpflege LlAmbulante Akut-/Langzeitpflege
Einsatzzeitraum vom bis Einsatzort:

Kompetenzbereich | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren (bewerten)

Kompetenzschwerpunkt 1.1 Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren
Die / der Auszubildende...
...ermittelt Grundprinzipien zum Pflegekonzept des Einsatzortes, identifiziert die durchgefiihrte Pflege und vergleicht diese Auszubildende/r Anleiter/in

mit bereits kennengelernte Pflegekonzepten:
0000 | 0000

...stellt den Pflegebedarf bei zu pflegenden Menschen mit einem mittleren Grad an Pflegebediirftigkeit oder veranderter Auszubildende/r Anleiter/in
Situation fest, schlagt Ziele vor, bespricht diese mit den erforderlichen Personen, wahlt geeignet Pflegemallinahmen aus

und flhrt diese durch, iberprift die Wirksamkeit und erfasst diese im Dokumentationssystem: 00 O O o0 O O
...erfasst das Vorgehen im Entlassungs- und Uberleitungsmanagement zwischen den Versorgungsbereichen aus Auszubildende/r Anleiter/in

unterschiedlichen Perspektiven und wirkt in den Prozessen mit:

0000 | 0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.2 Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren,
durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsforderung und Pravention.
Die / der Auszubildende...

...erhebt, beschreibt und deutet Veranderungen des Gesundheitszustandes anhand verschiedener Vitalzeichen, Auszubildende/r Anleiter/in
Laborwerte und Beobachtungen sowie der Hinzuziehung von Arztberichten und Pflegedokumentationen sowie das
Erkennen, Einordnen und Erklaren von klinischen Auffalligkeiten bei zu pflegenden Menschen: 00 O O 00 O O
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... erhebt, schatzt und interpretiert mit Hilfe von Assessmentverfahren das Bewegungs-, Lage- und Haltungsmuster in
besonderen gesundheitlichen Problemlagen von zu pflegenden Menschen mit angeborenen oder chronischen
Erkrankungen ein und fordert Bewegungsressourcen mit gezielten MaRRnahmen in Abstimmung mit dem therapeutischen
Team:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.2 Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren,

durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsforderung und Pravention.

Die / der Auszubildende...

... wagt gezielt die Moglichkeit der Umsetzung von rehabilitativen Umsetzung im Pflegeprozess bei Menschen mit Auszubildende/r Anleiter/in
Bewegungseinschrankungen ab, wahlt und setzt ggf. Assessmentinstrumente und —verfahren ein:

0000 0000
... spricht zu pflegende Menschen zu gesundheitsbezogenen Verhaltensweisen, Gesundheitsiiberzeugungen, Auszubildende/r Anleiter/in

Selbstwirksamkeitserwartungen, sozialen Ressourcen sowie Barrieren, die gesundheitsférderliches Verhalten
einschranken, an, blindelt die dabei erhobenen Informationen und schatzt diese im Rahmen der Pflegediagnose ein.
Spricht gemeinsam mit den zu pflegenden Menschen realistische Zielsetzungen fur gesundheitsforderliche und praventive
MaRnahmen ab und wahlt mogliche, fiir den zu pflegenden Menschen akzeptable Interventionen aus. Zieht dabei ggf.
Gesundheits-Apps bzw. andere digitale Begleiter mit ein und evaluiert die Wirksamkeit der ausgewahlten Interventionen
gemeinsam:

0000

0000

... unterstiitzt in Pflegesituationen mit maximal mittlerem Grad an Pflegebedurftigkeit in der Mobilitat, der
Selbstversorgung sowie der Bewaltigung des selbststandigen Umgangs mit krankheits- oder therapiebedingten
Anforderungen und Belastungen, richtet das Pflegehandeln situativ an der gesundheitlichen Situation und den
Bediirfnissen der zu pflegenden Menschen aus und bringt die dabei gemachten Erfahrungen in die weitere Planung und
Organisation des Pflegeprozesses ein.

Auszubildende/er

Anleiter/in

0000

0000

...leitet Problemlagen den situativ erforderlichen Kenntnisstand zu Pflegediagnostik und Pflegeinterventionen sowie zum
Krankheitsbild und zur medizinischen Diagnostik und Therapie (vgl. l1.2) her und erweitert dies selbststdandig durch
Eigenrecherche. Tauscht gewonnene Erkenntnisse im intraprofessionellen Dialog aus, reflektiert diese und baut so
entsprechend neue Handlungskompetenzen auf:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000
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... plant, stimmt ab und setzt Pflegeprozesse fiir Menschen, die operiert wurden oder werden sollen, in Verbindung mit Auszubildende/r Anleiter/in
haufig vorkommenden chirurgischen Eingriffen, ggf. orientiert an vorliegenden Behandlungspfaden, mit erganzender

Informationssammlung und Wissensrecherche um und dokumentiert und evaluiert die durchgefiihrte Pflege: 00 O O 00 O O
...plant, stimmt den Pflegeprozesse fiir Menschen mit typischen Pflegediagnosen in Verbindung mit haufig vorkommenden Auszubildende/r Anleiter/in

psychischen oder (geronto-)psychiatrischen Erkrankungen sowie kognitiven Einschrankungen in den verschiedenen
Arbeitsfeldern der Pflege (z. B. Entwicklungs- und Verhaltensstérungen, Demenz, Depression) vor dem Hintergrund des
entwickelten Kenntnisstandes aus dem theoretischen und fachpraktischen Unterricht ab und setzt unter Bericksichtigung
der besonderen Erfordernisse in der Interaktion und Beziehungsgestaltung (vgl. 1l.1) um. Dokumentiert und evaluiert die
durchgefihrte Pflege:

0000

0000

...spricht Bezugspersonen zu Fragen der pflegerischen Versorgung gezielt an, leitet diese entsprechend an und bezieht sie
ein (vgl. I1.2):

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.3 Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen

verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Die / der Auszubildende...

... fihrt fachlich begriindet kérperbezogene Interventionen zur Férderung des psychischen und physischen Wohlbefindens Auszubildende/r Anleiter/in
in der Versorgung von schwer pflegebedirftigen und/oder wahrnehmungsbeeintrachtigten Menschen durch:

0000 0000
...erkennt, respektiert spezifische Bediirfnisse schwerstkranker oder sterbender Menschen in ihren diversen, u. a. Auszubildende/r Anleiter/in
religiosen, kulturellen und milieuspezifischen Dimensionen und sucht Wege fiir deren Unterstiitzung und orientiert sich
hierfir auch an Modellen palliativer Versorgung: 00 O O o0 O O
...schatzt das Bewaltigungsverhalten in Phasen schwerer chronischer Krankheit ein und unterstiitzt Strategien, die fir die Auszubildende/r Anleiter/in

Verarbeitung sinnvoll sind (z. B. im Hinblick auf die Sinnsuche).

0000

0000
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... begegnet verstiandnisvoll zu pflegenden Menschen und ihren Bezugspersonen bei Situationen von Schmerz und Leid und | Auszubildende/r Anleiter/in
benennt in diesem Kontext herausfordernde Gesprachssituationen sowie reflektiert dies im kollegialen Austausch (z. B.

Reaktion auf eine Diagnosemitteilung, Aussprechen von Beileidsbekundungen, Mitteilung einer Todesnachricht...): o0 O O 00 O O
... reflektiert Kongruenz und Empathie hinsichtlich ihrer Wirkung fiir sich selbst und andere am Pflegeprozess beteiligte Auszubildende/r Anleiter/in

Personen im kollegialen Austausch (z. B. im Rahmen von Kollegialer Beratung oder Supervision):

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.4 In lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen zielgerichtet handeln.

Die / der Auszubildende...

... erkennt, klart und ordnet Besonderheiten in der Institutions-/Organisations- und Sicherheitsstruktur im jeweiligen Auszubildende/r Anleiter/in
Einsatzbereich im Vergleich zu anderen Einsatzbereichen ein (bezogen auf Patientensicherheit, Arbeitsschutz, vgl. IV.1):

0000 0000
... recherchiert und entwickelt (Technische) Losungsansatze zu potenziellen Gefahrdungen der Sicherheit von zu Auszubildende/r Anleiter/in
pflegenden Menschen in den 6ffentlichen Bereichen der Pflegeeinrichtungen bzw. im jeweiligen persénlichen  (Wohn-
)Umfeld der zu pflegenden Menschen bzw. passt sie an und stellt diese im kollegialen Austausch vor: 00 O O o0 O O
... begleitet zu pflegende Menschen in komplikationsarmen Situationen innerhalb der Einrichtung und auRer Haus bei Auszubildende/r Anleiter/in
Ortswechseln und Transporten unter Einhaltung der erforderlichen Sicherheitsvorkehrungen und fiihrt strukturierte
Ubergaben durch und dokumentiert diese: 00 O O 00 O O
...nimmt Notfallsituationen bewusst wahr und wirkt entsprechend den eigenen Kompetenzen mit. Reflektiert erfahrene Auszubildende/r Anleiter/in

Situationen unter Berticksichtigung fachlicher Standards sowie der Perspektiven von unmittelbar Betroffenen und
mittelbar Beteiligten:

0000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzschwerpunkt 1.5 Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, begleiten und beraten.

Die / der Auszubildende...

... fuhrt Biografiegesprache und biografie- bzw. lebensweltorientierte Interviews mit zu pflegenden Menschen, wertet die Auszubildende/r Anleiter/in
erhobenen Informationen unter Berlicksichtigung der Anforderungen des Schutzes von personlichen Daten mithilfe von

theoretischen pflege- und sozialwissenschaftlichen Modellen (z. B. Verlaufskurvenmodell) aus und integriert so 00 O O 00 O O
Biografiearbeit als Teil der pflegerischen Anamnese in den Pflegeprozess:

... schlagt fir Menschen mit einer akuten oder chronischen Erkrankung die in ihren Alltagskompetenzen voribergehend Auszubildende/r Anleiter/in

oder dauerhaft eingeschrankt sind, biografie- und lebensweltorientierte Angebote einer stiitzenden Tagesstruktur vor.
Plant, fihrt gemeinsam mit den zu pflegenden Menschen, ihren Bezugspersonen und dem professionellen (Pflege-)Team
Aktivitaten zur Teilhabe am gesellschaftlichen und kulturellen Leben durch und dokumentiert und evaluiert diese (z. B. fur
Kinder und Jugendliche wahrend eines langeren Krankenhausaufenthalts, zu pflegende Menschen nach einem
neurologischen Akutereignis oder Menschen mit Depression oder Demenz):

0000

0000

...stellt den Kontakt zu freiwilligen und ehrenamtlichen Unterstiitzungssystemen nach Riicksprache mit den zu pflegenden
Menschen und ihren Bezugspersonen her und stimmt Moglichkeiten zur Integration in den Pflegeprozess ab (z. B. zu
ehrenamtlichen Hospizdiensten, Selbsthilfegruppen, Patientenbeauftragten, Angeboten der Nachbarschaftshilfe...):

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.6 Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne fordern

Die / der Auszubildende...

... nimmt entwicklungsbedingte Anforderungen von zu pflegenden Menschen und ihrem sozialen Umfeld und die familiare Auszubildende/r Anleiter/in
Lebenssituation im Rahmen der Pflegeanamnese auch unter Nutzung geeigneter Erhebungsinstrumente auf und integriert

diese in die Pflegeprozessplanung: 00 O O o0 O O
..integriert rehabilitative Aufgaben in Pflegeprozesse (z. B. bei Menschen mit Bewegungseinschrankungen) (vgl. 1.2): Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000
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...recherchiert geeignete technische (auch digital unterstitzte) Hilfsmittel zur Kompensation von nicht (mehr)
vorhandenen Alltagskompetenzen, leitet daraus Anwendungsmoglichkeiten ab und gibt diese an die zu pflegenden
Menschen und ihre Bezugspersonen weiter:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

und angemessene Information sicherstellen.

 Kompetenzbereich Il Kommunikation und Beratung personen- und situationsgerecht gestalten |

Kompetenzschwerpunkt 1.1 Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und ihren Bezugspersonen personen- und situationsgerecht gestalten

Die / der Auszubildende...

pflegenden Menschen mit erheblichen sensorischen und kognitiven Einschrankungen durch gezielte
rithrungsinterventionen:

... fihrt informelle Alltagsgespréche sowie die anfallenden formellen Gesprache; integriert dabei zunehmend Prinzipien Auszubildende/r Anleiter/in
einer beteiligungsorientierten Gesprachsfiihrung (z. B. im Rahmen des Pflegeprozesses zur Absprache von Pflegezielen, zur

Auswahl geeigneter Pflegeinterventionen, zur Abstimmung tber die Einschdtzung von Wirksamkeit der Pflege): 00 O O 00 O O
...fordert die Wahrnehmungsfahigkeiten und Ausdrucksmoglichkeiten und damit die Mdoglichkeit sozialer Teilhabe von zu Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000

... nNimmt bewusst und gezielt Kontakt mit zu pflegenden Menschen, deren Wahrnehmung und Erleben nicht dem eigenen
Verstandnis von Realitdt und ,,Normalitat” entspricht auf, deutet und reflektiert die gefundenen Ansatze in der
Interaktions- und Beziehungsgestaltung sowie die damit gemachten Erfahrungen im kollegialen Austausch vor dem
Hintergrund der jeweiligen Pflegeanamnese und Pflegediagnostik:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

...nimmt in ausgewahlten Pflegesituationen, die mit den anleitenden Pflegefachpersonen abgestimmt werden, bewusst
eine personenzentrierte Haltung ein, um so eine unterstiitzende Beziehung zu einem zu pflegenden Menschen
aufzubauen, berticksichtigt dabei die Balance zwischen Nahe und Distanz sowie die Kurz- bzw. Langfristigkeit des
Beziehungsaufbaus:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000
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... reflektiert Erfahrungen in der Beziehungsgestaltung und mit der Anforderung einer beteiligungsorientierten
Gesprachsfiihrung, macht sich dabei insbesondere die personlichen Anteile in diesen Interaktionssituationen bewusst und
sucht hierzu Unterstitzung im kollegialen Austausch (B1V.2):

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.2 Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen / Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich

organisieren, gestalten, steuern und evaluieren (bewerten).

Die / der Auszubildende...

...informiert zu pflegende Menschen und/oder ihre Bezugspersonen zu schwierigeren, mehrere Aspekte umfassenden Auszubildende/r Anleiter/in
Themen und recherchiert im Zusammenhang mit der Pflegesituation um fachgerecht antworten zu kénnen (vgl.
1.2/111.2/IV.2): 0000 0000
...bereitet Informationen nachvollziehbar und verstdndlich anhand von didaktischen und methodischen Grundprinzipien Auszubildende/r Anleiter/in
auf:

0000 0000
...plant und fuhrt formelle Informationsgesprache gezielt - unter Beriicksichtigung der kognitiven und psychischen Auszubildende/r Anleiter/in
Fahigkeiten zur Informationsverarbeitung sowie den Prinzipien einer beteiligungsorientierten Gesprachsfiihrung folgend-
durch, sowie dokumentiert und evaluiert die Durchfiihrung: 00 O O 00 O O
..wahlt fallbezogen sinnvolle Angebote der (Mikro-)Schulung zu spezifischen Aktivitdten der Selbstversorgung sowie zu Auszubildende/r Anleiter/in

einfachen krankheits- und therapiebedingten Anforderungen aus, passt diese situativ an, setzt sie um und die
dokumentiert als auch evaluiert die Umsetzung:

0000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzschwerpunkt II.3 Ethisch reflektiert handeln

Die / der Auszubildende...

...erkennt, benennt und orientiert sich an zentralen Wertvorstellungen der Pflege in verschiedenen

Auszubildende/r

Anleiter/in

Versorgungssituationen der jeweiligen Versorgungsbereiche:

0000

0000

...erkennt und unterscheidet Konflikte und Dilemmata in verschiedenen Pflegesituationen in dem jeweiligen

Auszubildende/r

Anleiter/in

Versorgungsbereich, insbesondere auch im Zusammenhang mit der Pflege von schwerstkranken und sterbenden
Menschen in unterschiedlichen Altersstufen. Sucht u ausgewahlten Dilemmasituationen fallbezogen den kollegialen
Austausch in Fragen der Urteilsbildung und Entscheidungsfindung:

0000

0000

...wagt im Einzelfall zwischen der Anerkennung von Autonomie und den Prinzipien von Schutz und Sicherheit ab:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzbereich Il Intra- und Interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten

Kompetenzschwerpunkt lll.1 Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen Pflegeteams iibernehmen

Die / der Auszubildende...

... vergleicht die Strukturen im jeweiligen Praxiseinsatz (Pflegeselbstverstandnis und Leitbilder, Rollen und Aufgaben sowie Auszubildende/r Anleiter/in
deren Zusammenspiel und Formen der Zusammenarbeit im inter- und intraprofessionellen Team, Berlicksichtigung
okologischer Grundsatze und des Umweltmanagements, Tages- und Arbeitsablaufe, Dienst-/Tourenplanung...) mit denen o0 O O 00 O O
anderer Einsatzbereiche:
... beriicksichtigt bei der Abstimmung und Koordinierung von Arbeitsprozessen und Aufgaben die unterschiedlichen Auszubildende/r Anleiter/in
Verantwortungs- und Aufgabenbereiche im intraprofessionellen Team. Uberlegt bei auftretenden Problemen

0000 | 0000
... integriert sich in das jeweilige Team, reflektiert dabei eigene Strategien der kollegialen Beziehungsgestaltung und Auszubildende/r Anleiter/in

Uberpriift (selbst-)kritisch bzw. reflektiert auch im kollegialen Austausch:

0000

0000
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..nimmt Teamentwicklungsprozesse wahr und bringt sich im Rahmen der eigenen Rolle ein (z. B. Ldsungsansatze fiir Auszubildende/r Anleiter/in
Spannungen und Konflikte im Team mit der Praxisanleitung reflektieren und nach Umsetzungsmaglichkeiten suchen):

0000 0000
...wirkt an der Einarbeitung von Auszubildenden im ersten Ausbildungsjahr bzw. Praktikant*innen mit, leitet diese zu Auszubildende/r Anleiter/in
ausgewahlten Aspekten pflegerischen Handelns (z. B. zu einer riickenschonenden Arbeitsweise) an und evaluiert den
Erfolg des Anleitungshandelns durch Feedback: 00 O O 00 O O
...erfahrt Prozesse der kollegialen Beratung und/oder Supervision im Alltag von Pflegeteams (vgl. V.2): Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 111.2 Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren.

Die / der Auszubildende...

... beachtet umfassend die Anforderungen der Hygiene, organisiert das Hygienehandeln in den jeweiligen
Versorgungsbereichen mithilfe der dort vorliegenden Hygieneplane, nimmt Unterschiede zwischen den
Versorgungsbereichen wahr, benennt und ordnet fachlich begriindet mit Riickgriff auf interne und externe Leitlinien ein.

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

...reflektiert die personliche Compliance in der Umsetzung von Hygienerichtlinien im kollegialen Austausch mit der Auszubildende/r Anleiter/in
Praxisanleitung:

0000 0000
...gewinnt und ordnet fallbezogen im Rahmen der Planung, Umsetzung und Evaluation von Pflegeprozessen, durch Auszubildende/r Anleiter/in
Teilnahme an arztlichen Visiten/Begleitung bei Arztbesuchen, Rezeption der medizinischen Dokumentation und
erganzender Wissensrecherche, Informationen zum Krankheitsbild sowie zur medizinischen Diagnostik und Therapie ein: o0 O O o0 O O
..wirkt in Verbindung mit der Pflegeprozessgestaltung fiir schwerstkranke und sterbende Menschen an der Durchfiihrung Auszubildende/r Anleiter/in

arztlich veranlasster MalRnahmen in der palliativmedizinischen Diagnostik und Therapie mit:

0000

0000
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...fuhrt medizinische Verordnungen in stabilen gesundheitlichen Situationen durch und erweitert schrittweise das
Repertoire der Kenntnisse und Fertigkeiten beziiglich der pflegerischen Aufgaben in der Mitwirkung an der medizinischen
Versorgung durch die in den Praxiseinsatzen gangigen MaRRnahmen (z. B. Verabreichung von Sondenkost,
Stomaversorgung, Versorgung und Legen eines Blasenverweilkatheters):

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

...schdtzt chronische Wunden ein und wendet Grundprinzipien der Versorgung orientiert an entsprechenden Leitlinien und
Standards an:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt lll.3 In interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitat an

Schnittstellen sichern.

Die / der Auszubildende...

... erfasst Strukturen der intra- und interprofessionellen Zusammenarbeit im jeweiligen Versorgungsbereich und Auszubildende/r Anleiter/in
Ubernimmt, bezogen auf die (mit)verantworteten Pflegeprozesse, Teilaufgaben in diesem Zusammenwirken (z. B. in der

Zusammenarbeit mit Haus- und Facharzt*innen, mit dem arztlichen Stationsteam in der Klinik, mit therapeutischen 0] O O O (0] O O O
Berufsgruppen, mit Beratungsstellen, Hospizdiensten...):

...nimmt an Fallbesprechungen im intra- und interdisziplindren Team oder in Sitzungen von Ethikkomitees teil und bringt Auszubildende/r Anleiter/in

die eigene Sichtweise fallbezogen in Bezug auf die (mit)verantworteten Pflegeprozesse ein:

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzbereich IV Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethischen Leitlinien reflektieren und begriinden

Kompetenzschwerpunkt IV.1 Die Qualitat der pflegerischen Leistungen und der Versorgung in den verschiedenen Institutionen sicherstellen

Die / der Auszubildende...

...beobachtet die Akzeptanz und Anwendung von evidenzbasierten Leitlinien und Standards in der Einrichtung und bezieht
das eigene Handeln im Rahmen der Pflegeprozessgestaltung auf Erkenntnisse aus den im theoretischen Unterricht
erarbeiteten Expertenstandards und/oder Leitlinien (vgl. V.1):

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000
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... nimmt an aktuell gegebenen Prozessen und MaRBnahmen zur internen Qualitdtssicherung in den verschiedenen
Praxiseinrichtungen teil (z. B. in Prozessen zur Uberarbeitung interner Standards und/oder bei der Implementierung von
Expertenstandards, in der Umsetzung von Angeboten zur Partizipation der zu pflegenden Menschen, in der Einflihrung von
Pflegevisiten):

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt IV.2 Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln beriicksichtigen und dabei 6konomische und 6kologische

Prinzipien beachten.

Die / der Auszubildende...

...formuliert rechtliche Fragen, die sich jeweils situativim Rahmen der Praxiseinsitze ergeben (z. B. zu haftungs- oder Auszubildende/r Anleiter/in
arbeitsrechtlichen Problemstellungen), und klart diese durch Eigenrecherche und im kollegialen Austausch: 00 O O 00 O O
... tragt fallbezogen, z. B. fiir ein patientenorientiertes Informationsgesprach im Rahmen der Entlassungsplanung, die Auszubildende/r Anleiter/in
(evr;?rﬁ'ezr)lzlchen Informationen zu den rechtlichen und finanziellen Moglichkeiten fiir die weitere Versorgung zusammen 00 O O 00 O O
... spricht situativ auftretende 6kologische Fragen (z. B. in Verbindung mit der Entsorgung von Problemabfallen, in der Auszubildende/r Anleiter/in

Sammlung und Aufarbeitung von Wertstoffen, zu Maoglichkeiten der Energieeinsparung...) an und arbeitet durch
Eigenrecherche sowie im kollegialen Diskurs diese auf, reflektiert Losungsmaoglichkeiten:

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt V.1 Pflegehandeln an aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen, insbesondere an pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnissen,

Theorien und Modellen ausrichten.

Die / der Auszubildende...

... hinterfragt und begriindet das eigene Handeln im Rahmen der Pflegeprozessgestaltung durch im theoretischen
Unterricht erarbeitete pflege- und bezugswissenschaftliche Theorien, Konzepte, Modelle und evidenzbasierte
Untersuchungen (z. B. aus den in den Expertenstandards zusammengefassten Publikationen) (vgl. IV.1):

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000
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... hdlt in den erarbeiteten Pflegeprozessen offene Fragestellungen fest bzw. deckt Widerspriiche auf, die einer weiteren
Klarung durch pflegewissenschaftliche Untersuchungen bedirfen wirden:

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Kompetenzschwerpunkt V.2 Verantwortung fiir die Entwicklung(lebenslanges Lernen) der eigenen Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstiandnis

iibernehmen.
Die / der Auszubildende...
... nimmt eigene Fragen im Kontext von Arbeitsprozessen, Probleme unterschiedlicher Genese, Konflikt- und Dilemma- Auszubildende/r Anleiter/in
situationen des beruflichen Alltags wahr, formuliert diese und sucht mithilfe von Informations- und Kommunikations-
technologien sowie im kollegialen Austausch Antworten und Loésungswege: 00 O O 00 O O
... integriert MalBnahmen der eigenen Gesundheitsforderung in alltagliche Pflegetatigkeiten und Arbeitsablaufe und Auszubildende/r Anleiter/in
reflektiert anhand von verschiedenen Beispielen diese (z. B. zum riickengerechten Arbeiten, zur Reduktion physischer
Belastungen, zum Zeitmanagement, zum Umgang mit Anforderungsstress und emotionalen Belastungen...). Gestaltet o0 O O o0 O O
Arbeitsprozesse bewusst selbstfiirsorglich praventiv und nimmt unterstitzende Hilfsmittel an und setzt diese ein:
...sucht nach personlichen Losungswegen fiir den Umgang mit Konflikten und Spannungen im Ausbildungs- und Auszubildende/r Anleiter/in
Berufsalltag (z. B. im Rahmen von kollegialer Beratung und/oder Supervision) (vgl. 1.3/11.1/111.1):
0000 0000
...reflektiert den eigenen Lernprozess, identifiziert bereits erlangte und noch zu erwerbende Kompetenzen und verfolgt Auszubildende/r Anleiter/in
bewusst Strategien zum Kompetenzerwerb:
0000 0000
...sucht den kollegialen Austausch im Pflegeteam, um die eigene Sicht auf aktuelle berufspolitische Fragen zu erweitern: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
...spricht die Wirkung und Asthetik professioneller Pflege anhand von ausgewihlten Beispielen an und reflektiert diese im Auszubildende/r Anleiter/in

kollegialen Austausch:

0000

0000

Bemerkungen:
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Gesprachsprotokoll Erstgesprach 1 mal

Gesprachsprotokoll Zwischengesprach 1 mal

Gesprachsprotokoll Abschlussgesprach 1 mal

Einsatznachweis 1 mal

Stundennachweise — Pflichteinsatze 2 mal

Qualifizierte Leistungseinschatzung 1 mal

Geplante strukturierte Praxisanleitung 1mal

Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis 1 mal

Kompetenzeinschdatzung Padiatrie

Nachweise PE spez. Versorgung 1+2 AD
Padiatrie
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Gesprachsprotokoll Erstgesprach

Erstgesprach erfolgte am:
O Orientierungseinsatz
O Pflichteinsatz O Stationare Akutpflege
- Welt'erer Elnfatz O Stationdre Langzeitpflege
O Vertiefungseinsatz O Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O Pa&diatrische Versorgung
O Psychiatrische Versorgung
Anwesende
O Praxisanleiter/-in (Name)
O Andere (Name / Funktion)

Checkliste moglicher Gesprachsinhalte:

OO0000000O00O0000000000O0OoOoOoOo O

Name der/des Praxisanleitende/n u./o. Bezugsperson/en, welche die/den Auszubildenden vorwiegend
begleiten werden:
Die Leitung, das Pflegeteam

Arztliches Team, Therapeutenteam, Betreuungsassistent/in und weitere

Team Hauswirtschaft

Team Verwaltung

Wichtige Ansprechpartner/-in, Austausch Telefonnummern

Raumlichkeiten

Schlissel, Dienstkleidung

Arbeits- /Tagesablauf

Besprechungen, feste Termine

Dienstplan, Dienstzeiten, Pausenregelung

Verhalten im Krankheitsfall

Umgang mit der Telefonanlage und Verhalten bei Anrufen

Klingel-/ Rufanlage

Hinweise zum Pflegekonzept und auf Pflegestandards/Verfahrensanweisungen, Hilfsmittel
Hygieneplan

Verhalten im Notfall

Schweigepflicht, Datenschutz

Kennenlernen des Dienstfahrzeugs

Lern- und Arbeitsaufgabe und freizustellende Arbeitszeit

Abgabe des Ausbildungsnachweises

Besondere Informationen / Vereinbarungen:

Der/die Auszubildende fuhrt Tatigkeiten nur selbststéandig durch, wenn diese durch eine examinierte
Pflegefachkraft freigegeben wurden.
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Dokumentation des Erstgesprachs

[0 Erstgesprach hat nicht stattgefunden, weil:

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion der Erwartungen und Wiinsche der / des Auszubildenden und
Praxisanleitenden fiir diesen Einsatz:

Ziele des Praxiseinsatzes — Anzubahnende Kompetenzen nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie
individuellen Zielen der/des Auszubildenden, Vereinbarte Arbeits- und Lernaufgaben: siehe Tabelle

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Titel der Aufgaben und ggf. Unterstiitzungsbedarf

Ergebnis und Vereinbarungen — Absprachen zum Verlauf des Einsatzes mit den geplanten
Anleitungssequenzen

Terminvereinbarungen:

O Termin des Zwischengespraches

O Termin des Abschlussgespraches

Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in / Andere Auszubildende/-r
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Gesprachsprotokoll Zwischengesprach (bei Einsatzdauer iiber 120 Stunden)

Das Zwischengesprach erfolgte am:

Anwesende

[ Praxisanleiter/-in (Name):

O Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Zwischengesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Aus Sicht der/des Auszubildenden

Reflexion der Ausbildungssituation — Aus Sicht der/des Praxisanleiter/-in u./o. Bezugsperson/en

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf des Einsatzes
und Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis.

Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in Auszubildende/-r
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Gesprachsprotokoll Abschlussgesprach

Das Abschlussgesprach erfolgte am:

Anwesende

O Praxisanleiter/-in (Name):

[0 Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Abschlussgespréchs

Reflexion der Ausbildungssituation — Aus Sicht der/des Auszubildenden

Reflexion der Ausbildungssituation — Aus Sicht der/des Praxisanleiter/-in u./o. Bezugsperson/en

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf der
Ausbildung unter Beriicksichtigung der Kompetenzeinschétzung

Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in Auszubildende/-r
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Gesprachsprotokoll Erstgesprach
Zur Nutzung fiir weitere Einsdtze mit maximal 80 Stunden

Erstgesprach erfolgte am:

Anwesende

O O

Praxisanleiter/-in (Name):

Andere (Name / Funktion):

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion der Erwartungen und Wiinsche der / des
Auszubildenden und Praxisanleitenden fiir diesen Einsatz:

Ziele des Praxiseinsatzes — Anzubahnende Kompetenzen nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie
individuellen Zielen der/des Auszubildenden, Vereinbarte Arbeits- und Lernaufgaben: siehe Tabelle

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Titel der Aufgaben und ggf. Unterstiitzungsbedarf

Ergebnis und Vereinbarungen — Absprachen zum Verlauf des Einsatzes mit den geplanten
Anleitungssequenzen

O Termin des Abschlussgespraches:

Terminvereinbarungen:

Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in / Andere Auszubildende/-r

Gesprachsprotokoll Abschlussgesprach
Das Abschlussgesprach erfolgte am:

Anwesende
O Praxisanleiter/-in (Name):
O Andere (Name / Funktion):
Reflexion des Einsatzes — Aus Sicht der/des Auszubildenden
Reflexion des Einsatzes — Aus Sicht der/des Praxisanleiter/-in u./o. Bezugsperson/en
Ergebnis —Bewertung des Einsatzes
Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in / Andere Auszubildende/-r
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Einsatznachweis
Einrichtung
O  Trager der praktischen Ausbildung
O Andere Einrichtung:
O Einsatzbereich:
Einsatzform
O | Orientierungseinsatz
I Pflichteinsatz
O 10. Stationadre Akutpflege
O 11. Stationare Langzeitpflege
O 12. Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O 11l Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung
O |V Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung
O V Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes
O VI Weiterer Einsatz / frei verteilte Stunden im Bereich des Vertiefungseinsatzes
Nachweis der praktischen Stunden
Praxiseinsatz von bis

Geplanter gesamter Stundenumfang:

Geleisteter gesamter Stundenumfang:

Datum Fehltage:

Datum Nachtdienste Stunden

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift
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Name der/des Auszubildenden

Stundennachweis - Pflichteinsitze und weitere Einsitze
Einsatzort (Einrichtung, Abteilung/Station):

Einsatzzeitraum:

[0 Stationdre Akutpflege [ Stationdre Langzeitpflege

O Weitere Einsatze:

O Ambulante Akut-/Langzeitpflege

Tag Tagliche Sonntags- Samstags- Nacht- Feiertage Silvester,

und Arbeitszeit Stunden Stunden stunden (0:00-0:00) | Heiligabend

Datum | ohne Pause (0:00-0:00) | (13:00-21:00) | (21:00-06:00) (06:00-0:00)
Summe

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum Fehltage:

Datum/Unterschrift
Ansprechperson

Gesamtstunden:

Datum/Unterschrift
Auszubildende/r
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Name der/des Auszubildenden

Stundennachweis - Pflichteinsitze und weitere Einsitze
Einsatzort (Einrichtung, Abteilung/Station):

Einsatzzeitraum:

[0 Stationdre Akutpflege [ Stationdre Langzeitpflege

O Weitere Einsatze:

O Ambulante Akut-/Langzeitpflege

Tag Tagliche Sonntags- Samstags- Nacht- Feiertage Silvester,

und Arbeitszeit Stunden Stunden stunden (0:00-0:00) | Heiligabend

Datum | ohne Pause (0:00-0:00) | (13:00-21:00) | (21:00-06:00) (06:00-0:00)
Summe

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum Fehltage:

Datum/Unterschrift
Ansprechperson

Gesamtstunden:

Datum/Unterschrift
Auszubildende/r
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Qualifizierte Leistungseinschatzung — PFP

Auszubildende/-r (Vor- und Nachname): Kurs:
Anlass: [ Lerntberprifung [J Gesamteinschatzung des Einsatzes 1 Praxisbegleitung
Einsatzzeitraum vom bis Einsatzort: Setting:

e B T ST PSSt T e, o e e et

Grad der Kompetenz-

Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen erreichung im Einsatz

schwach > stark

I.1 | Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen, O
organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren (bewerten). 00 O

[.2 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit
gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, o0 O O
durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von
Gesundheitsférderung und Pravention.

I.3 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen in
hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen verantwortlich planen, 00 O O
organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

I.4 | Inlebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen O
zielgerichtet handeln. o0 O

I.5 | Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstitzen, O
begleiten und beraten. o0 O

[.6 | Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern.

0000

* Differenzierte Beschreibungen der zu beurteilenden Tatigkeiten in den einzelnen Kompetenzdimensionen finden sich im Ausbildungsnachweis
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) ) .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen* Beispiele, Belege, Beobachtungen e o
schwach > stark
Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und ihren O
II.1 Bezugspersonen personen- und situationsgerecht gestalten und eine 00 O
angemessene Information sicherstellen.
Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen / O
II.2 Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich organisieren, 00 O
gestalten, steuern und evaluieren.
Ethisch reflektiert handeln.
1.3 0000
lll. Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.
. . .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen* Beispiele, Belege, Beobachtungen S e
schwach > stark
(Gilt erst ab den Pflichteinsatzen) O
.1 Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen o0 O
Pflegeteams (ibernehmen.
Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstandig durchfiihren.
2 genm Plegekontert cigenstandie 2000
In Interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von O
13 | Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitit an Schnittstellen o0 O
sichern.

183



. . .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen* Beispiele, Belege, Beobachtungen T Ee
schwach > stark
IV.1 | Die Qualitat der pflegerischen und der Versorgung in den verschiedenen O
Institutionen sicherstellen. o0 O
IV.2 | Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln O
berlck-sichtigen und dabei 6konomische und 6kologische Prinzipien o0 O
beachten.

q . * . . Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen T e
schwach > stark
V.1 (Gilt erst ab Vertiefungseinsatz)
Pflegehandeln an aktuell wissenschaftlichen Erkenntnissen, insbesondere o0 O O
an pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnissen, Theorien und
Modellen ausrichten.
V.2 Verantwortung fiir die Entwicklung (lebenslangen Lernen) der eigenen O
Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis libernehmen. 00 O
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Gesamtbewertung des Einsatzes (Note, Begriindung)

Note / Zensur

Datum

Name, Vorname und Unterschrift PAL /Lehrkraft

Datum

Kenntnisnahme Auszubildende/-r

Ubersicht liber die Bedeutung der Noten:

1. "sehr gut" wenn die Leistung den
Anforderungen in besonderem Malie
entspricht.

2.  "gut" wenn die Leistung den
Anforderungen voll entspricht.

3. "befriedigend" wenn die Leistung im
Allgemeinen den Anforderungen
entspricht.

4. "ausreichend" wenn die Leistung zwar
Maéngel aufweist, aber im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht.

5.  "mangelhaft" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen l3sst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben
werden kénnen.

6. "ungeniigend" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht und
selbst die Grundkenntnisse so llickenhaft
sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kénnen.

185



Kompetenzeinschatzungen im ersten und zweiten Ausbildungsdrittel im Rahmen des Pflichteinsatzes in der speziellen Versorgung - padiatrischen

Versorgung

Auszubildende/-r (Vor- und Nachname):

Einsatzzeitraum vom

bis

Einsatzort:

Kurs:

Kompetenzbereich | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren (bewerten)

Kompetenzschwerpunkt 1.1 Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren

Die / der Auszubildende...

gesundheitsbedingte Selbstpflegeerfordernisse, entwickelt entsprechende Angebote zur Férderung der
Selbstpflegekompetenz, fihrt diese durch, dokumentiert und evaluiert gemeinsam mit dem Kind/Jugendlichen:

...identifiziert bekannte und neue Ansatze einer entwicklungsférdernden oder familienorientierten (Pflege-)Konzeption Auszubildende/r Anleiter/in
in der Einrichtung, in der der Pflichteinsatz durchgefiihrt wird:

0000 0000
...ermittelt bei Kindern oder Jugendlichen einer spezifischen oder mehrerer Altersstufen allgemeine entwicklungs- und Auszubildende/r Anleiter/in

o000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.2 Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren,
durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsforderung und Pravention.

Die / der Auszubildende...

der Einrichtung aus:

kognitiven, emotionalen und sozialen Entwicklungsstand unter Anwendung von geeigneten Assessmentinstrumenten
ein, dokumentiert die Ergebnisse in der erforderlichen Form und wertet diese im Austausch mit den Pflegefachpersonen

...erkennt Entwicklungsstand, Reifezeichen und Vitalitdt sowie mogliche Entwicklungsverzégerungen von Sauglingen Auszubildende/r Anleiter/in
mithilfe geeigneter Entwicklungsskalen, dokumentiert diese in der erforderlichen Form und informiert sich zu

Konsequenzen fiir das unmittelbare Handeln aus dem Blickwinkel der beteiligten Berufsgruppen und der Eltern: o0 O O o0 O O
... beobachtet Kinder und Jugendliche in unterschiedlichen Entwicklungsphasen und schatzt den sensomotorischen, Auszubildende/r Anleiter/in

0000

0000
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...wirkt an praventiven MaRBnahmen zum Gesundheitsschutz bei Neugeborenen, Sduglingen, Kindern und Jugendlichen
mit und gibt entsprechende Informationen fachgerecht und nachvollziehbar weiter (vgl. 11.2):

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

...bildet in der Beobachtung von Familiensituationen Hypothesen zu den Ressourcen und Einschrankungen in der
familidren Interaktion und tauscht sich zu diesen Beobachtungen und Deutungen mit den Pflegefachpersonen der
Einrichtung aus (z. B. zu einer moglicherweise beeintrachtigten Elternkompetenz, zu Rollenlberlastungen und -
konflikten fiir Eltern und Bezugspersonen, zu Gefahrdungen familidaren Copings, zu Mustern einer beeintrachtigten
sozialen Interaktion, zum Risiko einer beeintrachtigten Beziehung/Bindung, zu Hilfen und Unterstitzungsangeboten in
sozialen Notlagen...) (vgl. I.5).

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.3 Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen verantwortlich

planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Die / der Auszubildende...

..fuhrt korperbezogene Interventionen zur Férderung des psychischen und physischen Wohlbefindens in der Auszubildende/r Anleiter/in
Versorgung von wahrnehmungsbeeintrachtigten Kindern und Jugendlichen fachlich begriindet durch (vgl. 11.1):

0000 0000
...wirkt in kritischen Lebenssituationen von Neugeborenen, Kindern und Jugendlichen sowie ihren Familien, sofern diese Auszubildende/r Anleiter/in

sich am Einsatzort ergeben (z. B. auch in Krisen vor-, wiahrend oder unmittelbar nach einer Geburt oder bei der
Feststellung der Behinderung oder chronischen oder lebensbedrohlichen Erkrankung eines Kindes/Jugendlichen), an der
Planung, Organisation, Umsetzung, Dokumentation und Evaluation des Pflegeprozesses mit (vgl. 1.2):

0000

0000

...nimmt die Situation von Familien und einzelnen Familienmitgliedern in sozialen oder gesundheitsbedingten
Lebenskrisen, wenn sie sich am Einsatzort ergeben, wahr und spricht sie im kollegialen Austausch an, reflektiert dabei
Kongruenz und Empathie hinsichtlich ihrer Wirkung fiir sich selbst und andere Professionelle (z. B. im Rahmen von
Kollegialer Beratung oder Supervision) (vgl. V.2):

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzschwerpunkt 1.4 In lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen zielgerichtet handeln.

Die / der Auszubildende...

... erkennt Malnahmen, die am Einsatzort zum physischen und psychischen Schutz bzw. zur Wahrung der Sicherheit von

Auszubildende/r

Anleiter/in

Kindern und Jugendlichen entsprechend ihrem Entwicklungsstand getroffen werden, und spricht ggf. bestehende offene
Fragen und Unklarheiten an:

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.5 Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, begleiten und beraten.

Die / der Auszubildende...

...erhebt soziale und familidre Informationen und Kontextbedingungen von Kindern und Jugendlichen mithilfe

Auszubildende/r

Anleiter/in

geeigneter Instrumente gezielt und erstellt eine Familienanamnese unter Nutzung von Grundlagen der
Familiengesundheitspflege (z. B. eine Familie mit einem neugeborenen Kind begleiten und interviewen, die Familie
eines chronisch erkrankten Kindes oder eines Kindes mit speziellem Férderbedarf begleiten und interviewen):

0000

0000

... beobachtet und vergleicht unterschiedliche kindliche und familiare Lebenswelten vor dem Hintergrund der eigenen

Auszubildende/r

Anleiter/in

familidren Sozialisation und biografischen Erfahrungen:

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt 1.6 Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne fordern

Die / der Auszubildende...

... beobachtet Kompetenzen von Neugeborenen/Sauglingen/(Klein-)Kindern auf unterschiedlichen Auszubildende/r Anleiter/in
Wahrnehmungsebenen und integriert gezielte, an entsprechenden Konzepten der Entwicklungsforderung und Pflege

orientierte Interventionen in den Pflegeprozess (vgl. |.2) und die Interaktionsgestaltung (vgl. 11.1) (vgl. 1.2): o0 O O o0 O O
...erhebt den Entwicklungsstand und die familiale und soziale Situation eines Kindes oder Jugendlichen mit angeborener Auszubildende/r Anleiter/in

oder erworbener Behinderung, schatzt diesen ein und wirkt verantwortlich bei der Kompensation eingeschrankter

0000

0000
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Fahigkeiten bzw. der Férderung der sozialen Integration und Teilhabe mit; dokumentiert den erlebten Ausschnitt im
Prozess und evaluiert mit Bezug auf hinterlegte entwicklungsfordernde Pflegekonzepte mit den beteiligten Personen:

..identifiziert Merkmale einer entwicklungsférdernden Umgebung in der Einrichtung bzw. wirkt gezielt an ihrer Neu-
und Umgestaltung mit:

Auszubildende/r

Anleiter/in

o000

0000

Bemerkungen:

und angemessene Information sicherstellen.

Kompetenzbereich Il Kommunikation und Beratung personen- und situationsgerecht gestalten |

Kompetenzschwerpunkt 1.1 Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und ihren Bezugspersonen personen- und situationsgerecht gestalten

Die / der Auszubildende...

entwicklungs- oder gesundheitsbezogenen Sachverhalt (z. B. mit dem Ziel, eine Familienanamnese zu erstellen oder
eine Anleitung oder ein Informationsgesprach anzubieten); achtet dabei die Selbstbestimmungsrechte des
Kindes/Jugendlichen und gestaltet Interaktionssituationen auch in der Triade:

...beobachtet Gesprache und spielerische Interaktion zwischen Kindern und mit Erwachsenen in verschiedenen Auszubildende/r Anleiter/in
Entwicklungsphasen, erfasst Muster und nimmt selbst Beziehung zu Kindern und Jugendlichen aus: 00 O O 00 O O
..fordert die kognitive und soziale Entwicklung von Kindern und Jugendlichen mit Entwicklungsverzégerungen durch Auszubildende/r Anleiter/in
gezielte (spielerische) Interaktionsangebote: 00 O O 00 O O
..fordert die Wahrnehmungs- und Ausdrucksfahigkeiten und damit auch Entwicklung von Kindern und Jugendlichen mit Auszubildende/r Anleiter/in
erheblichen sensorischen und kognitiven Einschrankungen durch gezielte Berlihrungsinterventionen: 00 O O 00 O O
...beobachtet kriteriengeleitet die Interaktion zwischen Neugeborenen und Eltern/Bezugspersonen, erkennt intuitive Auszubildende/r Anleiter/in
elterliche Kompetenzen und wirkt an der Férderung und Entwicklung dieser Kompetenzen mit: 00 O O 00 O O
... sucht das Gesprach mit Eltern und Bezugspersonen zu einem das Kind bzw. den Jugendlichen betreffenden Auszubildende/r Anleiter/in

o000

0000
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...nimmt eigene Rollenunsicherheit gegeniiber Kindern, Jugendlichen und Eltern sowie im Spannungsfeld einer
triadischen Interaktion war, ordnet diese in den Kontext der eigenen Biografie und Familienerfahrung ein und sucht
personlich geeignete Moglichkeiten fiir eine Reflexion (z. B. im Rahmen von kollegialer Beratung und Supervision):

Auszubildende/r

Anleiter/in

0000

0000

Bemerkungen:

Kompetenzschwerpunkt I1.2 Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen / Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich

organisieren, gestalten, steuern und evaluieren (bewerten).

Die / der Auszubildende...

...gibt Informationen zur Gesundheitsforderung und Pravention gegeniiber Kindern, Jugendlichen und deren Auszubildende/r Anleiter/in
Bezugspersonen situationsorientiert und adressatengerecht unter Anwendung von didaktischen Prinzipien weiter:

0000 0000
..informiert Eltern/Bezugspersonen zu Aspekten der Gesundheitsforderung und des Gesundheitsschutzes, zu Auszubildende/r Anleiter/in

praventiven MaRBnahmen, zu Fragen der Pflege oder zu ausgewahlten Gesundheitsproblemen von
Neugeborenen/Sauglingen/Kindern und Jugendlichen (z. B. zu Aspekten der Erndhrung, des Bewegungsverhaltens, der
Haut- und Koérperpflege...):

o000

0000

...wirkt an der Unterstiitzung von Eltern in ihrer Interaktionsgestaltung mit einem Saugling oder (kranken) Kind mit: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000

..wirkt an altersgerechten Schulungs-/Trainingsangeboten fiir Kinder und Jugendliche mit: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000

...hospitiert bei Eltern- und Familienschulungen oder wirkt an der Planung, Durchfiihrung und Evaluation von Auszubildende/r Anleiter/in

ausgewahlten Teilen der Schulung mit:

o000

0000

Bemerkungen:
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Kompetenzschwerpunkt 11.3 Ethisch reflektiert handeln

Die / der Auszubildende...

...erkennt ethische Konflikte in der peri- und postnatalen Phase und spricht diese im Team an bzw. reflektiert sie: Auszubildende/r Anleiter/in
0000 0000
...erkennt Konflikte und Dilemmata im Spannungsfeld der triadischen Gestaltung der Pflegebeziehung in Auszubildende/r Anleiter/in

familienorientierten Pflegesituationen und reflektiert diese fallbezogen:

0000

0000

Bemerkungen:
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Gesprachsprotokoll Erstgesprach 1 mal

Gesprachsprotokoll Zwischengesprach 1 mal

Gesprachsprotokoll Abschlussgesprach 1 mal

Einsatznachweis 1 mal

Stundennachweise — Pflichteinsatze 1 mal

Qalifizierte Leistungseinschatzung 1 mal

Geplante strukturierte Praxisanleitung 1mal

Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis 1 mal

Kompetenzeinschatzung Psychiatrie - optional Gerontopsychiatrie/ Kinder- und

Jugendpsychiatrie 1 mal
Wird Ende 2. AD ausgeteilt

Nachweise PE spez. Versorgung

Psychiatrie 3.AD
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Gesprachsprotokoll Erstgesprach

Erstgesprach erfolgte am:

O Orientierungseinsatz
O Pflichteinsatz O Stationare Akutpflege
O Weiterer Einsatz [0 Stationare Langzeitpflege
O Vertiefungseinsatz O Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O P&diatrische Versorgung
O Psychiatrische Versorgung
Anwesende

O

Praxisanleiter/-in (Name)

Andere (Name / Funktion)

Checkliste moglicher Gesprachsinhalte:

I O O O

Name der/des Praxisanleitende/n u./o. Bezugsperson/en, welche die/den Auszubildenden vorwiegend
begleiten werden:
Die Leitung, das Pflegeteam

Arztliches Team, Therapeutenteam, Betreuungsassistent/in und weitere

Team Hauswirtschaft

Team Verwaltung

Wichtige Ansprechpartner/-in, Austausch Telefonnummern

Raumlichkeiten

Schliissel, Dienstkleidung

Arbeits- /Tagesablauf

Besprechungen, feste Termine

Dienstplan, Dienstzeiten, Pausenregelung

Verhalten im Krankheitsfall

Umgang mit der Telefonanlage und Verhalten bei Anrufen

Klingel-/ Rufanlage

Hinweise zum Pflegekonzept und auf Pflegestandards/Verfahrensanweisungen, Hilfsmittel
Hygieneplan

Verhalten im Notfall

Schweigepflicht, Datenschutz

Kennenlernen des Dienstfahrzeugs

Lern- und Arbeitsaufgabe und freizustellende Arbeitszeit

Abgabe des Ausbildungsnachweises

Besondere Informationen / Vereinbarungen:

Der/die Auszubildende fiihrt Tatigkeiten nur selbststandig durch, wenn diese durch eine examinierte
Pflegefachkraft freigegeben wurden.
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum: o

Dokumentation des Erstgesprachs

[ Erstgesprach hat nicht stattgefunden, weil:

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion der Erwartungen und Wiinsche der / des Auszubildenden und
Praxisanleitenden fiir diesen Einsatz:

Ziele des Praxiseinsatzes — Anzubahnende Kompetenzen nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen
Zielen der/des Auszubildenden, Vereinbarte Arbeits- und Lernaufgaben: siehe Tabelle

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Titel der Aufgaben und ggf. Unterstiitzungsbedarf

Ergebnis und Vereinbarungen — Absprachen zum Verlauf des Einsatzes mit den geplanten Anleitungssequenzen

Terminvereinbarungen:

O Termin des Zwischengespréches

O Termin des Abschlussgespraches

Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in / Andere Auszubildende/-r
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum: o

Gesprachsprotokoll Zwischengesprach (vei Einsatzdauer iiber 120 Stunden)

Das Zwischengesprach erfolgte am:
Anwesende

O Praxisanleiter/-in (Name):

0 Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Zwischengesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Aus Sicht der/des Auszubildenden

Reflexion der Ausbildungssituation — Aus Sicht der/des Praxisanleiter/-in u./o. Bezugsperson/en

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf des Einsatzes

und Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis.

Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in Auszubildende/-r
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum: o

Gesprachsprotokoll Abschlussgesprach

Das Abschlussgesprach erfolgte am:

Anwesende

[ Praxisanleiter/-in (Name):

[ Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Abschlussgesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Aus Sicht der/des Auszubildenden

Reflexion der Ausbildungssituation — Aus Sicht der/des Praxisanleiter/-in u./o. Bezugsperson/en

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf der
Ausbildung unter Beriicksichtigung der Kompetenzeinschéitzung

Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in Auszubildende/-r
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Einsatznachweis
Einrichtung
O  Trager der praktischen Ausbildung
O  Andere Einrichtung:
O  Einsatzbereich:
Einsatzform
O | Orientierungseinsatz
I Pflichteinsatz
O 13. Stationare Akutpflege
O 14. Stationare Langzeitpflege
O 15. Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O 11l Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung
O IV Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung
O Vv Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes
O VI Weiterer Einsatz / frei verteilte Stunden im Bereich des Vertiefungseinsatzes
Nachweis der praktischen Stunden
Praxiseinsatz von bis

Geplanter gesamter Stundenumfang:
Geleisteter gesamter Stundenumfang:

Datum Fehltage:

Datum Nachtdienste Stunden

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Stundennachweis - Pflichteinsatze und weitere Einsatze

Einsatzort (Einrichtung, Abteilung/Station):

[0 Stationdre Akutpflege [ Stationare Langzeitpflege 0 Ambulante Akut-/Langzeitpflege

O Weitere Einsatze:

Tag Tagliche Sonntags- Samstags- Nacht- Feiertage Silvester,
und Arbeitszeit Stunden Stunden stunden (0:00-0:00) | Heiligabend
Datum | ohne Pause (0:00-0:00) | (13:00-21:00) | (21:00-06:00) (06:00-0:00)
Summe

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum Fehltage: Gesamtstunden:

Datum/Unterschrift
Auszubildende/r

Datum/Unterschrift
Ansprechperson
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Name des Auszubildenden:

Einsatzort:

Kurs:

Einsatzzeitraum von bis Anleitungspflichtstunden: _ Einsatzdauer in Stunden:
Nachweis geplante, strukturierte Praxisanleitung
Datum Lerngegenstand/Lernsituation Dauer (in Stunden) | Vor- und Nachname PAL Unterschrift
PAL

Summe Seite 1:
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Name des Auszubildenden:

Einsatzzeitraum von bis

Einsatzort:

Anleitungspflichtstunden: _

Kurs:

Einsatzdauer in Stunden:

Datum

Lerngegenstand/Lernsituation

Dauer (in Stunden)

Vor- und Nachname PAL

Ubertrag:

Unterschrift
PAL

Summe gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in

Datum/Unterschrift
Auszubildende/r
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Name der/des Auszubildenden: Einsatzzeitraum:

Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis

Im Erstgesprdch und ggf. Zwischengespréich vereinbarte Arbeits- und Kompetenzschwerpunkte in

Lernaufgaben nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen Zielen den Kompetenzbereichen |-V

der/des Auszubildenden. nach Anlage_ PfIAPrV®
| Il 1} v \'}
| 1l 1} v V'
| Il 1] v \'
| Il 1} v \'}
| Il 1} v \'}
| 1l 1} v V'
| Il 1} v V'
| Il 1} v V'

9 Hier einfiigen: Anlage 1 (fiir die ersten zwei Drittel der Ausbildung), Anlage 2 (fiir das letzte Drittel der
generalistischen Ausbildung) oder Anlage 4 (fur das letzte Drittel der Altenpflege-Ausbildung).
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Qualifizierte Leistungseinschatzung — PFP

Auszubildende/-r (Vor- und Nachname): Kurs:
Anlass: [ Lerntberprifung 1 Gesamteinschatzung des Einsatzes [ Praxisbegleitung
Einsatzzeitraum vom bis Einsatzort: Setting:

Grad der Kompetenz-

Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen erreichung im Einsatz

schwach > stark

I.1 | Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen,

organisieren, gestalten, durchfliihren, steuern und evaluieren 00 O O
(bewerten).

1.2 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen
mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, 00 O O

durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus
von Gesundheitsforderung und Pravention.

1.3 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller
Altersstufen in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen 00 O O
verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern
und evaluieren.

1.4 | Inlebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen O
zielgerichtet handeln. o0 O

I.5 | Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstitzen, O
begleiten und beraten. o0 O

1.6 | Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern.

0000

* Differenzierte Beschreibungen der zu beurteilenden Tatigkeiten in den einzelnen Kompetenzdimensionen finden sich im Ausbildungsnachweis
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) ) .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen* Beispiele, Belege, Beobachtungen ey e
schwach > stark
Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und O
.11 ihren Bezugspersonen personen- und situationsgerecht gestalten und 00 O
eine angemessene Information sicherstellen.
Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen / O
1.2 Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich 00 O
organisieren, gestalten, steuern und evaluieren.
Ethisch reflektiert handeln.
1.3 0000
lll. Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.
) ) .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen* Beispiele, Belege, Beobachtungen oy e
schwach > stark
(Gilt erst ab den Pflichteinsatzen) O
.1 Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen 00 O
Pflegeteams libernehmen.
Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren.
2 0000
In Interdisziplindaren Teams an der Versorgung und Behandlung von O
.3 1 Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitit an 00 O
Schnittstellen sichern.
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. . .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen* Beispiele, Belege, Beobachtungen el 1 E e
schwach > stark
IV.1 | Die Qualitat der pflegerischen und der Versorgung in den O
verschiedenen Institutionen sicherstellen. 00 O
IV.2 | Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln O
berick-sichtigen und dabei 6konomische und 6kologische Prinzipien 00 O
beachten.

. . o .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen el 1 E e
schwach > stark
V.1 (Gilt erst ab Vertiefungseinsatz)
Pflegehandeln an aktuell wissenschaftlichen Erkenntnissen, O O
. . ) . o0
insbesondere an pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnissen,
Theorien und Modellen ausrichten.
V.2 Verantwortung fir die Entwicklung (lebenslangen Lernen) der
eigenen Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis o0 O O
Ubernehmen.
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Gesamtbewertung des Einsatzes (Note, Begriindung)

Note / Zensur

Datum

Name, Vorname und Unterschrift PAL /Lehrkraft

Datum

Kenntnisnahme Auszubildende/-r

Ubersicht tiber die Bedeutung der Noten:

1.

"sehr gut" wenn die Leistung den
Anforderungen in besonderem Mafe
entspricht.

"gut" wenn die Leistung den Anforderungen
voll entspricht.

"befriedigend" wenn die Leistung im
Allgemeinen den Anforderungen entspricht.
"ausreichend" wenn die Leistung zwar Mangel
aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht.

"mangelhaft" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden
kénnen.

"ungeniigend" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht und selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die
Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kénnen.
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Gesprachsprotokoll Erstgesprach 1 mal

Gesprachsprotokoll Zwischengesprach 1 mal

Gesprachsprotokoll Abschlussgesprach 1 mal

Einsatznachweis 3 mal

QL 4 mal

Einverstandniserklarung Pflegebedurftige/r 1 mal

Geplante strukturierte Praxisanleitung 2mal

Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis 2 mal

Kompetenzeinschatzung Vertiefungseinsatz Altenpflege — optional PFP/ Gesundheits- und

Kinderkrankenpflege (wird Ende des 2. AD ausgeteilt)

Nachweise Vertiefungseinsatz 3. AD
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Gesprachsprotokoll Erstgesprach

Erstgesprach erfolgte am:

O Orientierungseinsatz
O Pflichteinsatz

O Weiterer Einsatz

O Vertiefungseinsatz

Stationare Akutpflege
Stationéare Langzeitpflege
Ambulante Akut-/Langzeitpflege
Padiatrische Versorgung
Psychiatrische Versorgung

Oooooo

Anwesende

O Praxisanleiter/-in (Name)

O Andere (Name / Funktion)

Checkliste moglicher Gesprachsinhalte:

werden:

Die Leitung, das Pflegeteam

Arztliches Team, Therapeutenteam, Betreuungsassistent/in und weitere
Team Hauswirtschaft

Team Verwaltung

Wichtige Ansprechpartner/-in, Austausch Telefonnummern
Raumlichkeiten

Schliissel, Dienstkleidung

Arbeits- /Tagesablauf

Besprechungen, feste Termine

Dienstplan, Dienstzeiten, Pausenregelung

Verhalten im Krankheitsfall

Umgang mit der Telefonanlage und Verhalten bei Anrufen
Klingel-/ Rufanlage

Hygieneplan

Verhalten im Notfall

Schweigepflicht, Datenschutz

Kennenlernen des Dienstfahrzeugs

Lern- und Arbeitsaufgabe und freizustellende Arbeitszeit
Abgabe des Ausbildungsnachweises

Besondere Informationen / Vereinbarungen:

Oo00O0O0O0O00O0O0OoOoooOoOooooooo o

Pflegefachkraft freigegeben wurden.

Hinweise zum Pflegekonzept und auf Pflegestandards/Verfahrensanweisungen, Hilfsmittel

Der/die Auszubildende fuhrt Tatigkeiten nur selbststandig durch, wenn diese durch eine examinierte

Name der/des Praxisanleitende/n u./o. Bezugsperson/en, welche die/den Auszubildenden vorwiegend begleiten
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Dokumentation des Erstgesprachs

O Erstgesprach hat nicht stattgefunden, weil:

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion der Erwartungen und Wiinsche der / des Auszubildenden und
Praxisanleitenden fiir diesen Einsatz:

Ziele des Praxiseinsatzes — Anzubahnende Kompetenzen nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen Zielen
der/des Auszubildenden, Vereinbarte Arbeits- und Lernaufgaben: siehe Tabelle

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Titel der Aufgaben und ggf. Unterstiitzungsbedarf

Ergebnis und Vereinbarungen — Absprachen zum Verlauf des Einsatzes mit den geplanten Anleitungssequenzen

Terminvereinbarungen:

O Termin des Zwischengespraches

O Termin des Abschlussgespraches

Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in / Andere Auszubildende/-r
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Gesprachsprotokoll Zwischengesprach (bei Einsatzdauer iiber 120 Stunden)

Das Zwischengesprach erfolgte am:

Anwesende

O Praxisanleiter/-in (Name):

0 Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Zwischengesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Aus Sicht der/des Auszubildenden

Reflexion der Ausbildungssituation — Aus Sicht der/des Praxisanleiter/-in u./o. Bezugsperson/en

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf des Einsatzes
und Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis.

Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in Auszubildende/-r

209




Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Gesprachsprotokoll Abschlussgesprach

Das Abschlussgesprach erfolgte am:

Anwesende

O Praxisanleiter/-in (Name):

0 Andere (Name / Funktion):

Dokumentation des Abschlussgespréchs

Reflexion der Ausbildungssituation — Aus Sicht der/des Auszubildenden

Reflexion der Ausbildungssituation — Aus Sicht der/des Praxisanleiter/-in u./o. Bezugsperson/en

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf der Ausbildung
unter Berlicksichtigung der Kompetenzeinschétzung

Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in Auszubildende/-r
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Einsatznachweis
Einrichtung
O Trager der praktischen Ausbildung
O Andere Einrichtung:
O Einsatzbereich:
Einsatzform
O | Orientierungseinsatz
Il Pflichteinsatz
O 1. Stationidre Akutpflege
O 2. Stationadre Langzeitpflege
O 3. Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O 11l Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung
O Iv Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung
O  V Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes
O VI Weiterer Einsatz / frei verteilte Stunden im Bereich des Vertiefungseinsatzes
Nachweis der praktischen Stunden
Praxiseinsatz von bis

Geplanter gesamter Stundenumfang:

Geleisteter gesamter Stundenumfang:

Datum Fehltage:

Datum Nachtdienste Stunden

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift
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Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Einsatznachweis
Einrichtung
O Trager der praktischen Ausbildung
O Andere Einrichtung:
O Einsatzbereich:
Einsatzform
O | Orientierungseinsatz
Il Pflichteinsatz
O 1. Stationidre Akutpflege
O 2. Stationadre Langzeitpflege
O 3. Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O 11l Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung
O Iv Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung
O  V Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes
O VI Weiterer Einsatz / frei verteilte Stunden im Bereich des Vertiefungseinsatzes
Nachweis der praktischen Stunden
Praxiseinsatz von bis

Geplanter gesamter Stundenumfang:

Geleisteter gesamter Stundenumfang:

Datum Fehltage:

Datum Nachtdienste Stunden

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift

212



Name der/des Auszubildenden Einsatzzeitraum:

Einsatznachweis
Einrichtung
O Trager der praktischen Ausbildung
O Andere Einrichtung:
O Einsatzbereich:
Einsatzform
O | Orientierungseinsatz
Il Pflichteinsatz
O 1. Stationidre Akutpflege
O 2. Stationadre Langzeitpflege
O 3. Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O 11l Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung
O Iv Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung
O  V Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes
O VI Weiterer Einsatz / frei verteilte Stunden im Bereich des Vertiefungseinsatzes
Nachweis der praktischen Stunden
Praxiseinsatz von bis

Geplanter gesamter Stundenumfang:

Geleisteter gesamter Stundenumfang:

Datum Fehltage:

Datum Nachtdienste Stunden

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift
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Einverstandniserklarung

(zu pflegende Person)

zur Erstellung der Biographie
zur Erstellung der Anamnese
zur Durchflihrung der Pflege

zur Durchfiinrung der Aktivierung
(zutreffendes bitte ankreuzen)

O 00O

Kurs:
Pflegebedirftige/-r:

Einrichtung:

Wohnbereich:

Auszubildende/-r:

Praxisbegleitung am:

Hiermit erklére ich mich damit einverstanden, dass fur den praktischen Teil der Ausbildung meine
Biografie erstellt werden darf, meine Pflegeplanung erstellt werden darf und die Durchfiihrung der
Pflege im Rahmen meiner pflegerischen Versorgung stattfinden kann (86 Abs. 3
Pflegeberufereformgesetz PfIBRefG).

Ort, Datum

Unterschrift des/der Pflegebedirftigen oder der gesetzlichen Vertretung
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Name des Auszubildenden:

Einsatzort:

Kurs:

Einsatzzeitraum von bis Anleitungspflichtstunden: Einsatzdauer in Stunden:
Nachweis geplante, strukturierte Praxisanleitung
Datum Lerngegenstand/Lernsituation Dauer (in Stunden) | Vor- und Nachname PAL Unterschrift
PAL

Summe Seite 1:
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Name des Auszubildenden:

Einsatzort:

Einsatzzeitraum von bis

Anleitungspflichtstunden:

Kurs:

Einsatzdauer in Stunden:

Datum

Lerngegenstand/Lernsituation

Dauer (in Stunden)

Ubertrag:

Vor- und Nachname PAL

Unterschrift
PAL

Summe gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in

Datum/Unterschrift
Auszubildende/r
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Name des Auszubildenden:

Einsatzort:

Kurs:

Einsatzzeitraum von bis Anleitungspflichtstunden: Einsatzdauer in Stunden:
Nachweis geplante, strukturierte Praxisanleitung
Datum Lerngegenstand/Lernsituation Dauer (in Stunden) | Vor- und Nachname PAL Unterschrift
PAL

Summe Seite 1:
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Name des Auszubildenden:

Einsatzort:

Einsatzzeitraum von bis

Anleitungspflichtstunden:

Kurs:

Einsatzdauer in Stunden:

Datum

Lerngegenstand/Lernsituation

Dauer (in Stunden)

Ubertrag:

Vor- und Nachname PAL

Unterschrift
PAL

Summe gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in

Datum/Unterschrift
Auszubildende/r
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Name der/des Auszubildenden: Einsatzzeitraum:

Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis

Lernaufgaben nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen Zielen
der/des Auszubildenden.

Im Erstgespréch und ggf. Zwischengesprdéich vereinbarte Arbeits- und Kompetenzschwerpunkte in den

Kompetenzbereichen |-V
nach Anlage_ PfIAPrv1°

| ] 1l v
| ] 1] v
I ] ] v
| ] 1l v
I ] 1l v
I ] n v
| ] 1l v
| ] 1l v

10 Hier einfiigen: Anlage 1 (fiir die ersten zwei Drittel der Ausbildung), Anlage 2 (fiir das letzte Drittel der generalistischen

Ausbildung) oder Anlage 4 (fur das letzte Drittel der Altenpflege-Ausbildung).
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Name der/des Auszubildenden: Einsatzzeitraum:

Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis

Lernaufgaben nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen Zielen
der/des Auszubildenden.

Im Erstgespréch und ggf. Zwischengesprdéich vereinbarte Arbeits- und Kompetenzschwerpunkte in den

Kompetenzbereichen |-V
nach Anlage_ PfIAPrv1!

| ] 1l v
| ] 1] v
I ] ] v
| ] 1l v
I ] 1l v
I ] n v
| ] 1l v
| ] 1l v

1 Hier einfiigen: Anlage 1 (fiir die ersten zwei Drittel der Ausbildung), Anlage 2 (fiir das letzte Drittel der generalistischen

Ausbildung) oder Anlage 4 (fur das letzte Drittel der Altenpflege-Ausbildung).
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Qualifizierte Leistungseinschatzung — PFP

Auszubildende/-r (Vor- und Nachname): Kurs:
Anlass: O Lerntberprifung ] Gesamteinschatzung des Einsatzes ] Praxisbegleitung
Einsatzzeitraum vom bis Einsatzort: Setting:

T e A TG LTRSS T o s smaten |

Grad der Kompetenz-

Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen erreichung im Einsatz

schwach > stark

I.1 | Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen,

organisieren, gestalten, durchflihren, steuern und evaluieren 00 O O
(bewerten).

I.2 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen
mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, 00 O O

durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus
von Gesundheitsforderung und Pravention.

1.3 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen
in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen verantwortlich o0 O O
planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

[.4 | Inlebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen O
zielgerichtet handeln. o0 O

I.5 | Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, O
begleiten und beraten. o0 O

1.6 | Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern.

0000

* Differenzierte Beschreibungen der zu beurteilenden Tatigkeiten in den einzelnen Kompetenzdimensionen finden sich im Ausbildungsnachweis
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. . * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen e e
schwach > stark
Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und O
.1 ihren Bezugspersonen personen- und situationsgerecht gestalten und o0 O
eine angemessene Information sicherstellen.
Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen / O
II.2 Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich 00 O
organisieren, gestalten, steuern und evaluieren.
Ethisch reflektiert handeln.
1.3 0000
lll. Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.
) ) * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen S o e
schwach > stark
(Gilt erst ab den Pflichteinsatzen) O
.1 Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen 00 O
Pflegeteams (ibernehmen.
Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren.
0000
In Interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von O
1.3 | Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitit an 00 O
Schnittstellen sichern.
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) ) * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen i o
schwach > stark
IV.1 | Die Qualitat der pflegerischen und der Versorgung in den O
verschiedenen Institutionen sicherstellen. 00 O
IV.2 | Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln O
berick-sichtigen und dabei 6konomische und 6kologische Prinzipien 00 O
beachten.

) ) * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen i o i
schwach > stark
V.1 (Gilt erst ab Vertiefungseinsatz)
Pflegehandeln an aktuell wissenschaftlichen Erkenntnissen, O O
. . . . o0
insbesondere an pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnissen,
Theorien und Modellen ausrichten.
V.2 Verantwortung fir die Entwicklung (lebenslangen Lernen) der
eigenen Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstdandnis o0 O O
Ubernehmen.
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Gesamtbewertung des Einsatzes (Note, Begriindung)

Ubersicht iiber die Bedeutung der Noten:

1. "sehr gut" wenn die Leistung den
Anforderungen in besonderem MaRe
entspricht.

2. "gut" wenn die Leistung den Anforderungen
voll entspricht.

3. "befriedigend" wenn die Leistung im
Allgemeinen den Anforderungen entspricht.

4. "ausreichend" wenn die Leistung zwar Mangel
aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht.

5. "mangelhaft" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden
kénnen.

6. "ungeniigend" wenn die Leistung den

Note / Zensur Anforderungen nicht entspricht und selbst die

Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die

Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben

werden kénnen.

Datum Datum

Name, Vorname und Unterschrift PAL /Lehrkraft Kenntnisnahme Auszubildende/-r
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Qualifizierte Leistungseinschatzung — PFP

Auszubildende/-r (Vor- und Nachname): Kurs:
Anlass: O Lerntberprifung ] Gesamteinschatzung des Einsatzes ] Praxisbegleitung
Einsatzzeitraum vom bis Einsatzort: Setting:

g, T T S eSS SR, o, s, s e |

Grad der Kompetenz-

Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen erreichung im Einsatz

schwach > stark

I.1 | Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen,

organisieren, gestalten, durchflihren, steuern und evaluieren 00 O O
(bewerten).

I.2 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen
mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, 00 O O

durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus
von Gesundheitsforderung und Pravention.

1.3 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen
in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen verantwortlich o0 O O
planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

[.4 | Inlebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen O
zielgerichtet handeln. o0 O

I.5 | Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, O
begleiten und beraten. o0 O

1.6 | Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern.

0000

* Differenzierte Beschreibungen der zu beurteilenden Tatigkeiten in den einzelnen Kompetenzdimensionen finden sich im Ausbildungsnachweis
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. . * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen e e
schwach > stark
Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und O
.1 ihren Bezugspersonen personen- und situationsgerecht gestalten und o0 O
eine angemessene Information sicherstellen.
Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen / O
II.2 Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich 00 O
organisieren, gestalten, steuern und evaluieren.
Ethisch reflektiert handeln.
1.3 0000
lll. Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.
) ) * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen i i Eee
schwach > stark
(Gilt erst ab den Pflichteinsatzen) O
.1 Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen 00 O
Pflegeteams (ibernehmen.
Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren.
0000
In Interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von O
1.3 | Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitit an 00 O
Schnittstellen sichern.
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) ) * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen i o
schwach > stark
IV.1 | Die Qualitat der pflegerischen und der Versorgung in den O
verschiedenen Institutionen sicherstellen. 00 O
IV.2 | Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln O
berick-sichtigen und dabei 6konomische und 6kologische Prinzipien 00 O
beachten.

) ) * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen i o i
schwach > stark
V.1 (Gilt erst ab Vertiefungseinsatz)
Pflegehandeln an aktuell wissenschaftlichen Erkenntnissen, O O
. . . . o0
insbesondere an pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnissen,
Theorien und Modellen ausrichten.
V.2 Verantwortung fir die Entwicklung (lebenslangen Lernen) der
eigenen Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstdandnis o0 O O
Ubernehmen.
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Gesamtbewertung des Einsatzes (Note, Begriindung)

Note / Zensur

Datum

Name, Vorname und Unterschrift PAL /Lehrkraft

Datum

Kenntnisnahme Auszubildende/-r

Ubersicht iiber die Bedeutung der Noten:

7. "sehr gut" wenn die Leistung den
Anforderungen in besonderem MaRe
entspricht.

8. "gut" wenn die Leistung den Anforderungen
voll entspricht.

9. "befriedigend" wenn die Leistung im
Allgemeinen den Anforderungen entspricht.

10. "ausreichend" wenn die Leistung zwar Méangel
aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht.

11. "mangelhaft" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden
kénnen.

12. "ungeniigend" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht und selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die
Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kénnen.
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Qualifizierte Leistungseinschatzung — PFP

Auszubildende/-r (Vor- und Nachname): Kurs:
Anlass: O Lerntberprifung ] Gesamteinschatzung des Einsatzes ] Praxisbegleitung
Einsatzzeitraum vom bis Einsatzort: Setting:

e 7T T T S PRSI T ot o saten v, |

Grad der Kompetenz-

Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen erreichung im Einsatz

schwach > stark

I.1 | Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen,

organisieren, gestalten, durchflihren, steuern und evaluieren 00 O O
(bewerten).

I.2 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen
mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, 00 O O

durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus
von Gesundheitsforderung und Pravention.

1.3 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen
in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen verantwortlich o0 O O
planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

[.4 | Inlebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen O
zielgerichtet handeln. o0 O

I.5 | Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, O
begleiten und beraten. o0 O

1.6 | Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern.

0000

* Differenzierte Beschreibungen der zu beurteilenden Tatigkeiten in den einzelnen Kompetenzdimensionen finden sich im Ausbildungsnachweis
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. . * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen e e
schwach > stark
Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und O
.1 ihren Bezugspersonen personen- und situationsgerecht gestalten und o0 O
eine angemessene Information sicherstellen.
Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen / O
II.2 Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich 00 O
organisieren, gestalten, steuern und evaluieren.
Ethisch reflektiert handeln.
1.3 0000
lll. Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.
) ) * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen i i Eee
schwach > stark
(Gilt erst ab den Pflichteinsatzen) O
.1 Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen 00 O
Pflegeteams (ibernehmen.
Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren.
0000
In Interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von O
1.3 | Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitit an 00 O
Schnittstellen sichern.
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) ) * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen i o
schwach > stark
IV.1 | Die Qualitat der pflegerischen und der Versorgung in den O
verschiedenen Institutionen sicherstellen. 00 O
IV.2 | Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln O
berick-sichtigen und dabei 6konomische und 6kologische Prinzipien 00 O
beachten.

) ) * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen i o i
schwach > stark
V.1 (Gilt erst ab Vertiefungseinsatz)
Pflegehandeln an aktuell wissenschaftlichen Erkenntnissen, O O
. . . . o0
insbesondere an pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnissen,
Theorien und Modellen ausrichten.
V.2 Verantwortung fir die Entwicklung (lebenslangen Lernen) der
eigenen Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstdandnis o0 O O
Ubernehmen.
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Gesamtbewertung des Einsatzes (Note, Begriindung)

Note / Zensur

Datum

Name, Vorname und Unterschrift PAL /Lehrkraft

Datum

Kenntnisnahme Auszubildende/-r

Ubersicht iiber die Bedeutung der Noten:

7. "sehr gut" wenn die Leistung den
Anforderungen in besonderem MaRe
entspricht.

8. "gut" wenn die Leistung den Anforderungen
voll entspricht.

9. "befriedigend" wenn die Leistung im
Allgemeinen den Anforderungen entspricht.

10. "ausreichend" wenn die Leistung zwar Méangel
aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht.

11. "mangelhaft" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden
kénnen.

12. "ungeniigend" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht und selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die
Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kénnen.
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Qualifizierte Leistungseinschatzung — PFP

Auszubildende/-r (Vor- und Nachname): Kurs:
Anlass: O Lerntberprifung ] Gesamteinschatzung des Einsatzes ] Praxisbegleitung
Einsatzzeitraum vom bis Einsatzort: Setting:

e 7T T T S PRSI T ot o saten v, |

Grad der Kompetenz-

Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen erreichung im Einsatz

schwach > stark

I.1 | Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen,

organisieren, gestalten, durchflihren, steuern und evaluieren 00 O O
(bewerten).

I.2 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen
mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, 00 O O

durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus
von Gesundheitsforderung und Pravention.

1.3 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen
in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen verantwortlich o0 O O
planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

[.4 | Inlebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen O
zielgerichtet handeln. o0 O

I.5 | Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, O
begleiten und beraten. o0 O

1.6 | Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern.

0000

* Differenzierte Beschreibungen der zu beurteilenden Tatigkeiten in den einzelnen Kompetenzdimensionen finden sich im Ausbildungsnachweis
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. . * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen e e
schwach > stark
Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und O
.1 ihren Bezugspersonen personen- und situationsgerecht gestalten und o0 O
eine angemessene Information sicherstellen.
Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen / O
II.2 Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich 00 O
organisieren, gestalten, steuern und evaluieren.
Ethisch reflektiert handeln.
1.3 0000
lll. Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.
) ) * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen i i Eee
schwach > stark
(Gilt erst ab den Pflichteinsatzen) O
.1 Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen 00 O
Pflegeteams (ibernehmen.
Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren.
0000
In Interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von O
1.3 | Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitit an 00 O
Schnittstellen sichern.
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) ) * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen i o
schwach > stark
IV.1 | Die Qualitat der pflegerischen und der Versorgung in den O
verschiedenen Institutionen sicherstellen. 00 O
IV.2 | Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln O
berick-sichtigen und dabei 6konomische und 6kologische Prinzipien 00 O
beachten.

) ) * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen i o i
schwach > stark
V.1 (Gilt erst ab Vertiefungseinsatz)
Pflegehandeln an aktuell wissenschaftlichen Erkenntnissen, O O
. . . . o0
insbesondere an pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnissen,
Theorien und Modellen ausrichten.
V.2 Verantwortung fir die Entwicklung (lebenslangen Lernen) der
eigenen Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstdandnis o0 O O
Ubernehmen.
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Gesamtbewertung des Einsatzes (Note, Begriindung)

Ubersicht iiber die Bedeutung der Noten:

13. "sehr gut" wenn die Leistung den
Anforderungen in besonderem MaRe
entspricht.

14. "gut" wenn die Leistung den Anforderungen
voll entspricht.

15. "befriedigend" wenn die Leistung im
Allgemeinen den Anforderungen entspricht.

16. "ausreichend" wenn die Leistung zwar Méangel
aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht.

17. "mangelhaft" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden
kénnen.

18. "ungeniigend" wenn die Leistung den

Note / Zensur Anforderungen nicht entspricht und selbst die

Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die

Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben

werden kénnen.

Datum Datum

Name, Vorname und Unterschrift PAL /Lehrkraft Kenntnisnahme Auszubildende/-r
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Gesprachsprotokoll Erst- und Abschlussgespréch fir Einsdtze mit max. 80 Stunden 2
mal

Einsatznachweis 2 mal

Stundennachweis 2 mal

Geplante strukturierte Praxisanleitung 2mal

Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis 2 mal

QL 2 mal

Nachweise Weitere Einsatze

3.AD

Freie Verteilung
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Name der/des Auszubildenden: Einsatzzeitraum: _

Gesprachsprotokoll Erstgesprach
Zur Nutzung fiir weitere Einsdtze mit maximal 80 Stunden
Erstgesprach erfolgte am:

Anwesende
Praxisanleiter/-in (Name):

O

O

Andere (Name / Funktion):

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion der Erwartungen und Wiinsche der / des Auszubildenden
und Praxisanleitenden fiir diesen Einsatz:

Ziele des Praxiseinsatzes — Anzubahnende Kompetenzen nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie
individuellen Zielen der/des Auszubildenden, Vereinbarte Arbeits- und Lernaufgaben: siehe Tabelle

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Titel der Aufgaben und ggf. Unterstiitzungsbedarf

Ergebnis und Vereinbarungen — Absprachen zum Verlauf des Einsatzes mit den geplanten
Anleitungssequenzen

Terminvereinbarungen:
O Termin des Abschlussgespraches:

Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in / Andere Auszubildende/-r

Gesprachsprotokoll Abschlussgesprach
Das Abschlussgesprach erfolgte am:

Anwesende
Praxisanleiter/-in (Name):

O

O Andere (Name / Funktion):

Reflexion des Einsatzes — Aus Sicht der/des Auszubildenden

Reflexion des Einsatzes — Aus Sicht der/des Praxisanleiter/-in u./o. Bezugsperson/en

Ergebnis —Bewertung des Einsatzes

Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in / Andere Auszubildende/-r
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Name der/des Auszubildenden: Einsatzzeitraum: _

Gesprachsprotokoll Erstgesprach
Zur Nutzung fiir weitere Einsdtze mit maximal 80 Stunden
Erstgesprach erfolgte am:

Anwesende
Praxisanleiter/-in (Name):

O

O

Andere (Name / Funktion):

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion der Erwartungen und Wiinsche der / des Auszubildenden
und Praxisanleitenden fiir diesen Einsatz:

Ziele des Praxiseinsatzes — Anzubahnende Kompetenzen nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie
individuellen Zielen der/des Auszubildenden, Vereinbarte Arbeits- und Lernaufgaben: siehe Tabelle

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Titel der Aufgaben und ggf. Unterstiitzungsbedarf

Ergebnis und Vereinbarungen — Absprachen zum Verlauf des Einsatzes mit den geplanten
Anleitungssequenzen

Terminvereinbarungen:
O Termin des Abschlussgespraches:

Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in / Andere Auszubildende/-r

Gesprachsprotokoll Abschlussgesprach
Das Abschlussgesprach erfolgte am:

Anwesende
Praxisanleiter/-in (Name):

O

O Andere (Name / Funktion):

Reflexion des Einsatzes — Aus Sicht der/des Auszubildenden

Reflexion des Einsatzes — Aus Sicht der/des Praxisanleiter/-in u./o. Bezugsperson/en

Ergebnis —Bewertung des Einsatzes

Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in / Andere Auszubildende/-r
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Name der/des Auszubildenden: Einsatzzeitraum:

Einsatznachweis
Einrichtung
O Trager der praktischen Ausbildung
O Andere Einrichtung:
O Einsatzbereich:
Einsatzform
O | Orientierungseinsatz
I Pflichteinsatz
O 1. Stationadre Akutpflege
O 2. Stationare Langzeitpflege
O 3. Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O 11l Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung
O v Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung
O V Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes
O VI Weiterer Einsatz / frei verteilte Stunden im Bereich des Vertiefungseinsatzes
Nachweis der praktischen Stunden
Praxiseinsatz von bis

Geplanter gesamter Stundenumfang:

Geleisteter gesamter Stundenumfang:

Datum Fehltage:

Datum Nachtdienste Stunden

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift
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Name der/des Auszubildenden: Einsatzzeitraum:

Einsatznachweis
Einrichtung
O Trager der praktischen Ausbildung
O Andere Einrichtung:
O Einsatzbereich:
Einsatzform
O | Orientierungseinsatz
[l Pflichteinsatz
O 4. Stationdre Akutpflege
O 5. Stationire Langzeitpflege
O 6. Ambulante Akut-/Langzeitpflege
O 11l Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung
O 1V Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung
O V Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes
O VI Weiterer Einsatz / frei verteilte Stunden im Bereich des Vertiefungseinsatzes
Nachweis der praktischen Stunden
Praxiseinsatz von bis

Geplanter gesamter Stundenumfang:

Geleisteter gesamter Stundenumfang:

Datum Fehltage:

Datum Nachtdienste Stunden

Datum / Unterschrift (Einrichtung)

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum / Unterschrift
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Einsatzzeitraum:

Name der/des Auszubildenden:

Stundennachweis - Pflichteinsatze und weitere Einsatze

Einsatzort (Einrichtung, Abteilung/Station):

[ Stationdre Akutpflege [ Stationare Langzeitpflege [ Ambulante Akut-/Langzeitpflege

O Weitere Einsatze:

Tag Tagliche Sonntags- Samstags- Nacht- Feiertage Silvester,

und Arbeitszeit Stunden Stunden stunden (0:00-0:00) | Heiligabend
Datum | ohne Pause (0:00-0:00) | (13:00-21:00) | (21:00-06:00) (06:00-0:00)
Summe

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum Fehltage: Gesamtstunden:

Datum/Unterschrift
Auszubildende/r

Datum/Unterschrift
Ansprechperson
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Einsatzzeitraum:

Name der/des Auszubildenden:

Stundennachweis - Pflichteinsatze und weitere Einsatze
Einsatzort (Einrichtung, Abteilung/Station):

[ Stationdre Akutpflege [ Stationare Langzeitpflege [ Ambulante Akut-/Langzeitpflege

O Weitere Einsatze:

Tag Tagliche Sonntags- Samstags- Nacht- Feiertage Silvester,

und Arbeitszeit Stunden Stunden stunden (0:00-0:00) | Heiligabend
Datum | ohne Pause (0:00-0:00) | (13:00-21:00) | (21:00-06:00) (06:00-0:00)
Summe

Kenntnisnahme durch die/den Auszubildende/-n bzw. gesetzlicher Vertretung

Datum Fehltage: Gesamtstunden:

Datum/Unterschrift
Auszubildende/r

Datum/Unterschrift
Ansprechperson
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Name des Auszubildenden:

Einsatzort:

Kurs:

Einsatzzeitraum von bis Anleitungspflichtstunden: ____ Einsatzdauer in Stunden:
Nachweis geplante, strukturierte Praxisanleitung
Datum Lerngegenstand/Lernsituation Dauer (in Stunden) | Vor- und Nachname PAL Unterschrift
PAL

Summe Seite 1:
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Name des Auszubildenden:

Einsatzzeitraum von bis

Einsatzort:

Kurs:

Anleitungspflichtstunden:

Einsatzdauer in Stunden:

Datum

Lerngegenstand/Lernsituation

Dauer (in Stunden)

Ubertrag:

Vor- und Nachname PAL

Unterschrift
PAL

Summe gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in

Datum/Unterschrift
Auszubildende/r
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Name des Auszubildenden:

Einsatzzeitraum von bis

Einsatzort:

Kurs:

Anleitungspflichtstunden:

Einsatzdauer in Stunden:

Nachweis geplante, strukturierte Praxisanleitung

Datum

Lerngegenstand/Lernsituation

Dauer (in Stunden)

Vor- und Nachname PAL

Unterschrift
PAL

Summe Seite 1:
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Name des Auszubildenden:

Einsatzzeitraum von bis

Einsatzort:

Kurs:

Anleitungspflichtstunden:

Einsatzdauer in Stunden:

Datum

Lerngegenstand/Lernsituation

Dauer (in Stunden)

Ubertrag:

Vor- und Nachname PAL

Unterschrift
PAL

Summe gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Datum/Unterschrift
Praxisanleiter/-in

Datum/Unterschrift
Auszubildende/r
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Name der/des Auszubildenden: Einsatzzeitraum:

Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis

Lernaufgaben nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen Zielen
der/des Auszubildenden.

Im Erstgespréch und ggf. Zwischengesprdéich vereinbarte Arbeits- und Kompetenzschwerpunkte in den

Kompetenzbereichen |-V
nach Anlage_ PfIAPrv*2

| ] 1l v
| ] 1] v
I ] ] v
| ] 1l v
I ] 1l v
I ] n v
| ] 1l v
| ] 1l v

12 Hier einfiigen: Anlage 1 (fiir die ersten zwei Drittel der Ausbildung), Anlage 2 (fiir das letzte Drittel der generalistischen

Ausbildung) oder Anlage 4 (fur das letzte Drittel der Altenpflege-Ausbildung).

248



Name der/des Auszubildenden: Einsatzzeitraum:

Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis

Lernaufgaben nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen Zielen
der/des Auszubildenden.

Im Erstgespréch und ggf. Zwischengesprdéich vereinbarte Arbeits- und Kompetenzschwerpunkte in den

Kompetenzbereichen |-V
nach Anlage_ PfIAPrvV13

| ] 1l v
| ] 1] v
I ] ] v
| ] 1l v
I ] 1l v
I ] n v
| ] 1l v
| ] 1l v

13 Hier einfiigen: Anlage 1 (fiir die ersten zwei Drittel der Ausbildung), Anlage 2 (fiir das letzte Drittel der generalistischen

Ausbildung) oder Anlage 4 (fur das letzte Drittel der Altenpflege-Ausbildung).

249



Qualifizierte Leistungseinschatzung — PFP

Auszubildende/-r (Vor- und Nachname): Kurs:
Anlass: O Lerntberprifung ] Gesamteinschatzung des Einsatzes ] Praxisbegleitung
Einsatzzeitraum vom bis Einsatzort: Setting:

e e

Grad der Kompetenz-

Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen erreichung im Einsatz

schwach > stark

I.1 | Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen,

organisieren, gestalten, durchflihren, steuern und evaluieren 00 O O
(bewerten).

I.2 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen
mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, 00 O O

durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus
von Gesundheitsforderung und Pravention.

1.3 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen
in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen verantwortlich o0 O O
planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

[.4 | Inlebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen O
zielgerichtet handeln. o0 O

I.5 | Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, O
begleiten und beraten. o0 O

1.6 | Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern.

0000

* Differenzierte Beschreibungen der zu beurteilenden Tatigkeiten in den einzelnen Kompetenzdimensionen finden sich im Ausbildungsnachweis
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Grad der Kompetenz-

Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen erreichung im Einsatz

schwach > stark

Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und
ihren Bezugspersonen personen- und situationsgerecht gestalten und o0 O O
eine angemessene Information sicherstellen.

Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen /
II.2 Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich 00 O O
organisieren, gestalten, steuern und evaluieren.
Ethisch reflektiert handeln.

1.3 0000

.1

lll. Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.

Grad der Kompetenz-

Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen erreichung im Einsatz

schwach > stark

(Gilt erst ab den Pflichteinsatzen)
Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen 00 O O
Pflegeteams (ibernehmen.

Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren

.2 ' 0000

.1

In Interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von O
1.3 Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitat an 00 O
Schnittstellen sichern.
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) ) * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen i o A
schwach > stark
IV.1 | Die Qualitat der pflegerischen und der Versorgung in den O
verschiedenen Institutionen sicherstellen. 00 O
IV.2 | Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln O
berick-sichtigen und dabei 6konomische und 6kologische Prinzipien 00 O
beachten.

) ) * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen i o i
schwach > stark
V.1 (Gilt erst ab Vertiefungseinsatz)
Pflegehandeln an aktuell wissenschaftlichen Erkenntnissen, O O
. . . . o0
insbesondere an pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnissen,
Theorien und Modellen ausrichten.
V.2 Verantwortung fir die Entwicklung (lebenslangen Lernen) der
eigenen Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstdandnis o0 O O
Ubernehmen.
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Gesamtbewertung des Einsatzes (Note, Begriindung)

Ubersicht iiber die Bedeutung der Noten:

19. "sehr gut" wenn die Leistung den
Anforderungen in besonderem MaRe
entspricht.

20. "gut" wenn die Leistung den Anforderungen
voll entspricht.

21. "befriedigend" wenn die Leistung im
Allgemeinen den Anforderungen entspricht.

22. "ausreichend" wenn die Leistung zwar Mangel
aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht.

23. "mangelhaft" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden
kénnen.

24. "ungeniigend" wenn die Leistung den

Note / Zensur Anforderungen nicht entspricht und selbst die

Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die

Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben

werden kénnen.

Datum Datum

Name, Vorname und Unterschrift PAL /Lehrkraft Kenntnisnahme Auszubildende/-r
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Qualifizierte Leistungseinschatzung — PFP

Auszubildende/-r (Vor- und Nachname): Kurs:
Anlass: O Lerntberprifung ] Gesamteinschatzung des Einsatzes ] Praxisbegleitung
Einsatzzeitraum vom bis Einsatzort: Setting:

" e o 7T T T S PRSI T ot o saten v, |

Grad der Kompetenz-

Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen erreichung im Einsatz

schwach > stark

I.1 | Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen,

organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren 00 O O
(bewerten).

I.2 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen
mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, 00 O O

durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus
von Gesundheitsforderung und Pravention.

1.3 | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen
in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen verantwortlich o0 O O
planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

[.4 | Inlebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen O
zielgerichtet handeln. o0 O

I.5 | Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, O
begleiten und beraten. o0 O

1.6 | Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern.

0000

* Differenzierte Beschreibungen der zu beurteilenden Tatigkeiten in den einzelnen Kompetenzdimensionen finden sich im Ausbildungsnachweis
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. . * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen e e
schwach > stark
Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und O
.1 ihren Bezugspersonen personen- und situationsgerecht gestalten und o0 O
eine angemessene Information sicherstellen.
Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen / O
II.2 Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich 00 O
organisieren, gestalten, steuern und evaluieren.
Ethisch reflektiert handeln.
1.3 0000
lll. Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.
) ) * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen S o e
schwach > stark
(Gilt erst ab den Pflichteinsatzen) O
.1 Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen 00 O
Pflegeteams (ibernehmen.
Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren.
0000
In Interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von O
1.3 | Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitit an 00 O
Schnittstellen sichern.
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) ) * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen i o
schwach > stark
IV.1 | Die Qualitat der pflegerischen und der Versorgung in den O
verschiedenen Institutionen sicherstellen. 00 O
IV.2 | Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln O
berick-sichtigen und dabei 6konomische und 6kologische Prinzipien 00 O
beachten.

) ) * .. Grad der Kompetenz-
Nr. | Dimensionen der Kompetenzen Beispiele, Belege, Beobachtungen i o i
schwach > stark
V.1 (Gilt erst ab Vertiefungseinsatz)
Pflegehandeln an aktuell wissenschaftlichen Erkenntnissen, O O
. . . . o0
insbesondere an pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnissen,
Theorien und Modellen ausrichten.
V.2 Verantwortung fir die Entwicklung (lebenslangen Lernen) der
eigenen Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstdandnis o0 O O
Ubernehmen.
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Gesamtbewertung des Einsatzes (Note, Begriindung)

Ubersicht iiber die Bedeutung der Noten:

25. "sehr gut" wenn die Leistung den
Anforderungen in besonderem MaRe
entspricht.

26. "gut" wenn die Leistung den Anforderungen
voll entspricht.

27. "befriedigend" wenn die Leistung im
Allgemeinen den Anforderungen entspricht.

28. "ausreichend" wenn die Leistung zwar Mangel
aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht.

29. "mangelhaft" wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden
kénnen.

30. "ungeniigend" wenn die Leistung den

Note / Zensur Anforderungen nicht entspricht und selbst die

Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die

Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben

werden kénnen.

Datum Datum

Name, Vorname und Unterschrift PAL /Lehrkraft Kenntnisnahme Auszubildende/-r
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Hygieneleitfaden AFI

(AG-Praxis)

Wie soll ich mich verhalten, wenn in der Praxis - vor allem hygienische Malsnahmen - nicht so durchgefiihrt werden,
wie es in der Schule gelehrt wurde?

Fir Auszubildende ist es oft nicht einfach, erlernte Theorie und erlebte Praxis in Einklang zu bringen.

Nicht selten wird erlerntes, korrektes Verhalten durch negative Vorbilder in der Praxis beeinflusst.

Haufig kommt die Frage auf, ob das in der Schule vermittelte Wissen praxisfern ist?!

Richtig ist, dass die erlernten Verhaltensweisen korrekt sind und sowohl die Bewohner als auch das Personal schiitzen.

Es ist bekannt, dass die Compliance gegentiber hygienischen MalRnahmen bei medizinischem Personal hdufig relativ gering
ist.

Man kann in solchen Situationen nur raten, das erlernte Verhalten beizubehalten und sich nicht durch andere verunsichern zu
lassen.

(Quelle: Hundert Fragen zur hygienischen Handedesinfektion — Brigitte Kunz-Verlag ISBN 978-3-89993-813-5)

Stand: Februar 2022
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L.Hygienefragen*

Fragestellung: Antwort: Quelle: Stand/
Anderung:
Kann ich alkoholische Nein! ,Hundert Fragen® 02/2022
Handedesinfektionsmittel
. Hande-, Haut-, und Flachendesinfektionsmittel S.21
als allgemeines lten in Deutschiand als Aneimittel. Di
Hautdesinfektionsmittel g? enineu C and ais Arzneimittel. Liese
einsetzten und dirfen nur geméafi den vom BfArM (Bundesinstitut
umgekehrt? fiir Arzneimittel und Medizinprodukte)
' zugelassenen Indikationen eingesetzt werden!
Kdnnen alkoholische Ja! ,Hundert Fragen“ | 02/2022
Handedesinfektionsmittel
. . Alkohalische Losungen kénnen mit S.21
verkeimt sein? . ) )
Bakteriensporen verkeimt sein. Bsp.:
UnsachgemaRes Umfiillen.
Das Aufflillen der Kitteltaschenflaschen darf
ausschlieBlich unter aseptischen Bedingungeninz. | s. 24
B. einer Krankenhausapotheke durchgefihrt
werden.
Was sind mobile Kitteltaschenflaschen sind kleine, 100-150 ml S. 22-23 02/2022
Spender? fassende Flaschen mit Handedesinfektionsmittel.
Was sind Sie kdnnen in den Kitteltaschen oder mithilfe von
. Clips an der Arbeitskleidung getragen werden.
Kitteltaschenfiaschen? Mobile Spender sind 500 ml
Desinfektionsmittelflaschen mit Pumpvorrichtung,
die variabel auf Nachtschranken, oder Ablagen
gestellt werden kdnnen. Es gibt auch Metallkorbe,
in denen diese Flaschen an Betten oder
Verbandswagen hangen kénnen. Auch
Kitteltaschenflaschen sind mobile Spender.
Kitteltaschenflaschen - Gute Ergénzung zu fest montierten Spendern. S.23-24 02/2022
Option zur hygienischen Einzelalternative fir spezielle Bereiche wie,
Handedesinfektion? Psychiatrie, ambulante Pflege, Padiatrie, wo keine
fest montierten Spender méglich sind.
Wie erfolgt die korrekte Siehe Anlage Stellung- nahme | 02/2022
Handhabung von des KDA
Kitteltaschenflaschen?
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Fragestellung: Antwort: Quelle: Stand/
Anderung:
Wirkt Nein! TRBA-Norm 250 02/2022
Héandedesinfektionsmittel
: Lt. TRBA-Norm 250, darauf bezieht sich auch das | (TG mit Dr. Giernat
auf eingecremter Haut? o .
RKI, steht, dass die Handedesinfektion auf vom 27.01.15 B.
gereinigter Haut stattfinden muss. Begriindung: Amend).
Handedesinfektionsmittel gehen eine Verbindung
mit Schmutz/Fett ein und deren Spaltprodukte
wiederum eine Reaktion mit dem
Handedesinfektionsmittel. Dieses mindert die
Desinfektionsfahigkeit des
Handedesinfektionsmittels.
Miissen die Hande vor Ja! ;Hundert Fragen® 02/2022
jedem Anziehen der
: Bei der Entnahme keimarmer Handschuhe aus der | S. 54
Handschuhe und der P .
Entnahme aus der Handschuhbox.werden haufig die yerblelbenden
Handschuh-Sammelbox gaqd?chUPe rr|_1||t H;utﬂor? Oq[er tb eIII nlcthht
desinfiziert werden? esinfizier e:n anden ml potentiell pathogenen
Erregern (kdnnen auf langeren Zeitraum in
unbelebter Umgebung (iberleben) kontaminiert.
Dariiber hinaus sind die Handschuhe nicht 100%-ig
dicht. Im Verlauf des Tragens der Handschuhe
kommt es zu Perforationen, die einen Ein- und
Austritt von Erregern moglich macht.
Dirfen sich Nein! Handschuhe nicht in der Kitteltasche tragen! | www.pgsg.de 02/2022
Einmalhandschuhe in der Sammi b Ideen:
Kitteltasche befinden? ammiung versch. ldeen:
Handschuhbox fiir Pflegetatigkeiten mitins Zimmer | Verwendung von
nehmen sterilen und
In jedem (Bewohner-)Zimmer Handschuhbox unsterilen  Hand-
dauerhaft vorhanden schuhen
Orientierung an Hausstandard
Kdénnen/diirfen Prinzipiell kdnnen Handschuhe nicht desinfiziert ;Hundert Fragen® 02/2022
Einmalhandschuhe werden, da die Desinfektionsmittel die S 52

desinfiziert werden?

Materialeigenschaften der Handschuhe verédndern
konnen.

Ausnahme: Nachweis des Herstellers, dass der
Handschuhtyp XY mit Desinfektionsmittel XY
nachweislich gepriift kompatibel ist. Schriftlicher
Nachweis dazu muss dann vorgelegt werden.
Haftung liegt somit beim Hersteller
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Fragestellung: Antwort: Quelle: Stand/
Anderung:

Koénnen mehrere Nein! ,Hundert Fragen® 02/2022
Handschuhe Gbereinander

Handschuhe allein verhindern nicht das S.55
getragen werden? _ I .

Durchdringen (Transmission) von Keimen. Je nach

Material und Beanspruchung der Handschuhe bei

der tagl. Arbeit kommt es zu Perforationen, somit

Kontaminationen der behandschuhten Hand.

Test: 43% Vinyl und 49% von Latexhandschuhen

wiesen Perforationen auf. Nach dem Ausziehen der

Handschuhe konnte auf 13% der untersuchten

Hénde pathogene Keime nachgewiesen werden.
Korperpflege: Diese Materialien mussen alle nach der Intim- bzw. | Artikel - Sonja 02/2022

FuRpflege erneuert werden. Jahn
W it Méglicher Ablauf: Oberkdrper, Beine, FlRRe, direkt
Wzgghi::hsgsel danach Waschwasserwechsel (inkl. Schussel, Pflege | care*

’ Handtuch, Waschlappen), dann Intimpflege. .
Waschwasser, ppen) Plieg Thieme Verlag S.
Waschlappen und Die Waschschiissel muss jeweils nach Gebrauch 341 (Wissen to
Handtuch gewechselt flachendesinfiziert werden (Wipes oder angesetzte | go)
werden? Losung — Einwirkzeit beachten!) .
,In guten Handen
1* S. 255

Laut einem aktuellen Artikel haben 70% der BW

einen nicht diagnostizierten FuRpilz
Kdnnte sich das Nein! ;Hundert Fragen® 02/2022
Handedesinfizieren vor , . ,

Heute weil} man, dass gut aufgekl&rte BW weniger | S. 64

dem BW auf den BW
diskriminierend
auswirken?

klagen oder Beschwerden fiihren. Bei guter
Information ist vonseiten des BW nicht zu erwarten,
dass eine hyg. Handedesinfektion nach Kontakt mit
dem BW als diskriminierend empfunden wird,
sondern, dass dies im Gegenteil als professionelles
Verhalten geschatzt wird.
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Fragestellung: Antwort: Quelle: Stand/
Anderung:
Wie gelingt eine ,Hundert Fragen® 02/2022
sachgemalle . .
Handedesinfektion ohne Ausreichende Menge des Hande- S. 26-27
Benetzungsliicken? desinfektionsmittels (je nach HandgroRe)
' Komplette Benetzung mit Desinfektions-mittel

Flr die gesamte Einwirkzeit, die vom Hersteller

vorgegeben ist (meist 30 Sec.) durchfiihren

Nagelfalz, Daumen und Fingerspitzen

berlicksichtigen

Zu desinfizierende Hande mussen sauber, trocken

und nicht eingecremt sein

Siehe auch ,6 Schritte der Handedesinfektion

EN Standard 1500

Jedoch nicht als zuverlassig erwiesen
Wie sollte die 1-2x tagl. mit kiarem Wasser oder Seifenlauge ,In guten 02/2022
Katheterpflege L ) . Handen 2 S. 82
durchgefiihrt werden? Wischrichtung weg vom Harnréhreneingang

Quellen: Infektionspravention in Heimen (RKI)

www. aktion-sauberehaende.de (WHO und weitere 650 Gesundheitseinrichtungen)

Hundert Fragen zur hygienischen Handedesinfektion — Brigitte Kunz-Verlag

5 Indikationen der Handedesinfektion siehe www.aktion-sauberehaende.de

Hauseigener Hygieneplan MKK —QM-Handbuch — persénliche Vorraussetzungen MA (N&gel etc.)

Anlagen: Auszug aus ,Aktion saubere Hande"

Stellungnahme des KDA

Mitteilung der Kommission fiir Krankenhaushygiene und Infektionsprévention am RKI
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Indikationen zur Handedesinfektion

Terminologie und Konzept

Die Indikationen

Als Indikation wird eine Situation definiert, in der eine Handedesinfektion notwendig wird. Dies
erklart sich aus dem Risiko einer Ubertragung von pathogenen Erregern. Durch die
Handedesinfektion wird eine Ubertragung effektiv unterbunden.

Die Indikation wird zeitlich formuliert als VOR und NACH Kontakt, was jedoch nicht
notwendigerweise als Beginn und Ende einer pflegerischen Sequenz oder Aktivitat zu sehen ist.
Sie wird definiert als Bewegungen zwischen verschiedenen Bereichen (direkte und erweiterte
Patientenumgebung, kolonisierte und nicht kolonisierte Kérperbereiche).

Die Indikationen fiir eine Hindedesinfektion korrespondieren mit klar definierten Situationen aus
dem Alltag der Patientenversorgung. Aufgrund der Menge an moglichen Situationen wurde von
der WHO (Weltgesundheitsorganisation) ein Modell geschaffen, welches in der Formulierung von
5 Indikationsgruppen miindete.

VOR Patientenkontakt

VOR aseptischen Tatigkeiten

NACH Kontakt mit potentiell infektiosem Material
NACH Patientenkontakt

NACH Kontakt mit der direkten Patientenumgebung
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Dieses Modell ist in allen Bereichen des Gesundheitswesens anwendbar und eine sinnvolle
Hilfestellung fiir Mitarbeiter, um Situationen sicher zu erkennen. Es geht inhaltlich konform mit
den Richtlinien zur Handedesinfektion des Robert-Koch-Institutes.

VOR Patientenkontakt

Warum?
Um den Patienten vor Kolonisation mit Erregern, welche die Hand der Mitarbeiter
temporar besiedeln zu schiitzen

WHO Empfehlung:

VOR direktem Patientenkontakt, im Sinne eines direkten Kérperkontaktes (Kategorie I1B)*

VOR aseptischen Tatigkeiten

Warum?

Um den Patienten vor dem Eintrag von potentiell pathogenen Erregern, inklusive seiner eigenen

Standortflora, in sterile/nicht kolonisierte Kérperbereiche zu schiitzen
WHO Empfehlung:

VOR Konnektion / Diskonnektion eines invasiven Devices unabhéngig vom Gebrauch von
Handschuhen (Kategorie IB)*

Wechsel zwischen kolonisierten/ kontaminierten und sauberen Kérperbereichen wahrend der
Patientenversorgung (Kategorie IB)*

NACH Kontakt mit potentiell infektiosen Materialien

Warum?
Schutz des Personals und der erweiterten Patientenumgebung vor potentiell pathogenen
Erregern, Schutz nachfolgender Patienten

WHO Empfehlung:

NACH Kontakt mit Kérperflissigkeiten und Exkreten, Schleimhauten, nicht intakter Haut oder
Wundverbanden (Kategorie IA)*

Wechsel zwischen kolonisierten/ kontaminierten und sauberen Kérperbereichen wahrend der
Patientenversorgung (Kategorie IB)*

NACH dem Ausziehen der Handschuhe
(Kategorie IB)*
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NACH Patientenkontakt

Warum?
Schutz des Personals und der erweiterten Patientenumgebung vor potentiell pathogenen
Erregern, Schutz nachfolgender Patienten

WHO Empfehlung:
NACH direktem Patientenkontakt, im Sinne eines direkten Korperkontaktes (Kategorie I1B)*

NACH dem Ausziehen der Handschuhe
(Kategorie IB)*

NACH Kontakt mit der unmittelbaren Patientenumgebung

Warum?
Schutz des Personals und der erweiterten Patientenumgebung vor potentiell pathogenen
Erregern, Schutz nachfolgender Patienten

WHO Empfehlung:

NACH Kontakt mit Oberflachen und medizinischen Geraten in unmittelbarer Umgebung des
Patienten (Kategorie IB)*

NACH dem Ausziehen der Handschuhe (Kategorie IB)*

* Diese Kategorien spiegeln den Grad der Evidenz, der hinter diesen Empfehlungen steht.

Kategorie IA: Diese Empfehlung Kategorie IB: Diese Empfehlung basiert auf
basiert auf gut konzipierten klinischen oder hochwertigen
systematischen Reviews oder epidemiologischen Studien und

einzelnen hochwertigen strengen, plausiblen und nachvollziehbaren
randomisierten kontrollierten theoretischen Ableitungen

Studien.
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Das Modell definiert eine direkte und eine erweiterte Patientenumgebung:

Direkte Patientenumgebung

Als direkte Patientenumgebung werden folgende Bereiche definiert:

Auf Intensivstationen: Patientenbett mit Infusomaten/Perfusoren, Beatmungseinheit,
Uberwachungsmonitor, zugehériger Computerarbeitsplatz (wenn direkt am Patientenbett gelegen)
sowie alle dem Patienten zugeordneten Gerate.

Auf Normalstationen: Patientenbett mit dazugehorigem Nachttisch und den darin befindlichen
persdnlichen Gegenstanden des Patienten sowie alle dem Patienten zugeordneten Gerate.

Erweiterte Patientenumgebung

Alle darliberhinausgehenden Bereiche des Patientenzimmers.

Die Compliance des Personals bei der Hindedesinfektion hat einen direkten Einfluss
auf die Ubertragung von pathogenen Erregern und die Entstehung
nosokomialer Infektionen.

Handedesinfektion ist keine Option oder eine Sache der Gelegenheit.

Quelle: Aktion Saubere Hande - Aktion Saubere Hande (aktion-sauberehaende.de)

Stand: Februar 2022
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https://www.aktion-sauberehaende.de/krankenhauser/indikationen-zur-haendedesinfektion#accordion-413-149
https://www.aktion-sauberehaende.de/
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