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FUR GESUNDHEIT UND PFLEGE
Weiterbildung

,Padagogische Lehrkraft fiir Altenpflegeschulen®

Zielsetzung der Weiterbildung

Mit der p&dagogischen Weiterbildung sprechen wir zum einen Pflegekrafte an, die sich fiir eine Festanstellung als
Lehrerin oder Lehrer in der Altenpflegeausbildung qualifizieren méchten und/oder freiberufliche Referenten und
Dozenten, die sich eine didaktisch, methodische Kompetenz aneignen méchten.

Die Aufgaben der padagogischen Lehrkréfte an Altenpflegeschulen umfasst die Organisation, Durchfiihrung und
Evaluation der Ausbildung qualifizierter Altenpflegerinnen und Altenpfleger, Altenpflegehelferinnen und
Altenpflegehelfer sowie die Durchfiihrung von Fort- und Weiterbildungsmalinahmen. Eine weitere wichtige Aufgabe
ist die Erfassung und Beurteilung der Lernfortschritte und die Lernstandortbestimmung der Schiilerinnen und
Schiler in Theorie und Praxis in Bezug auf die Ausbildungsziele und in Zusammenarbeit mit den praktischen
Ausbildungsstéatten. Die Lernortkooperation fordert die Begleitung und Betreuung der Schilerinnen und Schiler in
der praktischen Ausbildung und die Beratung und Unterstiitzung der Kooperationspartner. Eine zentrale Aufgabe
ist die Organisation, Durchflihrung und Evaluation der staatlichen Prifungen nach den gesetzlichen Grundlagen.
Um diese Handlungsanforderung in Ubereinstimmung zu bringen, erfordert eine hohe fachliche Kompetenz. Die
berufspédagogische Weiterbildung soll die zukiinftigen Lehrkrafte auf diese vielfaltigen Aufgaben und Funktionen
vorbereiten.

Ziel der Weiterbildung ist es, die zukiinftigen Lehrkrafte darin zu unterstiitzen eine padagogische Grundhaltung zu
entwickeln. Es werden Kompetenzen fiir die Umsetzung der Didaktik und Methodik im Unterricht geférdert. Sie
setzen sich mit allgemeindidaktischen sowie fachdidaktischen Inhalten auseinander um speziell auf das Lehren
und Lernen in Pflege- und Gesundheitsberufen eingehen zu kénnen. Die zukunftigen Lehrkrafte werden bereits
wahrend der Weiterbildung an die praktische Umsetzung von Unterricht herangefiihrt und unterstitzt. Um dieses
Ziel zu erreichen erfordern die Inhalte der Weiterbildung eine handlungsorientierte Ausrichtung. In die
Lehrveranstaltungen werden die Erfahrungen, das Wissen, die Kompetenzen und die Ideen der Teilnehmenden
mit einbezogen und weiterentwickelt.

Zielgruppe

o Die Weiterbildung richtet sich an Pflegefachkréfte, die sich fir eine Festanstellung als Lehrerin oder Lehrer in
der Altenpflegeausbildung qualifizieren mdchten

e Die Weiterbildung richtet sich an Pflegefachkrafte, die neben ihrer hauptberuflichen Pflegetatigkeit eine
Nebentatigkeit auf Honorarbasis annehmen mochten

e Die Weiterbildung richtet sich an freiberufliche Referenten und Dozenten, die sich eine didaktische,
methodische Kompetenz aneignen mdchten

Das Konzept

Die Weiterbildung wird berufsbegleitend durchgefiihrt und dauert maximal 2 Jahre und umfasst 400 theoretische
Unterrichtseinheiten. In der Hessischen Verordnung zur Ausbildung in der Altenpflegehilfe (Altenpflegehilfe-
Ausbildungsverordnung) vom 06. Dezember 2007 zuletzt geéndert durch Artikel 2 der Verordnung vom 19. Februar
2021 (GVBI. S. 132) wurde im § 15 die Mindestanforderung an Altenpflegehilfeschulen fur hauptamtliche Lehrkrafte
festgelegt:

(3) Als hauptamtliche fachlich und padagogisch qualifizierte Lehr- und Fachkréfte gelten Personen,

1. denen eine Berufserlaubnisurkunde auf der Grundlage des
a) Krankenpflegegesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Juli 2003 (BGBI. | S. 1442),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 15. August 2019 (BGBI. | S. 1307),
b) Altenpflegegesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. August 2003 (BGBI. | S. 1690), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 15. August 2019 (BGBI. | S. 1307) oder des



c) Pflegeberufegesetz vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2581), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 19. Mai
2020 (BGBI. I S. 1018),
erteilt wurde und die liber mindestens zwei Jahre Berufserfahrung sowie eine padagogische Zusatzqualifikation
im Umfang von mindestens 400 Stunden verfiigen,

Weiter wird ein Praktikum in einer Bildungseinrichtung fur Gesundheitsberufe von 120 Stunden absolviert.

Rechtliche Grundlagen

e Hessisches Gesetz (iber die Ausbildung in der Altenpflegehilfe (Hessisches
Altenpflegehilfegesetz - HAItPIHG)

e Hessischen Verordnung zur Ausbildung in der Altenpflegehilfe (Altenpflegehilfe-Ausbildungsverordnung) vom
06. Dezember 2007 zuletzt geandert durch Artikel 2 der Verordnung vom 19. Februar 2021 (GVBI. S. 132)

Arbeitsmarktsituation

Der hessische Pflegemonitor 7.1 hat im Jahr 2014 ermittelt, dass gut die Halfte aller Altenpflegeschulen (53 %)
Schwierigkeiten hatten, offene Stellen fiir hauptamtliche Lehrkrafte im vorgesehenen Zeitraum zu besetzen.
Aufgrund der Altersstruktur der derzeit beschaftigten Lehrkrafte ist von einem ausgepragten altersbedingten
Ersatzbedarf auszugehen. Nur 22 Prozent der derzeit beschaftigten Hauptamtlichen sind jlinger als 41 Jahre. Geht
man von einem Renteneintrittsalter von 65 Jahren aus, werden in den Altenpflegeschulen 14 Prozent des
Bestandes an Hauptamtlichen bis zum Jahr 2020 in Rente gehen. Bis zum Jahr 2025 werden 44 Prozent, bis 2030
sogar 65 Prozent der hauptamtlichen Lehrkrafte an den Altenpflegeschulen aus dem Beruf ausscheiden.

In den Altenpflegeschulen zeigt sich eine groRe Vielfalt in der Qualifikation der hauptamtlichen beschaftigten
Lehrkrafte. Sie verfiigen zu etwa gleichen Teilen (iber einen Hochschulabschluss in Pflege-, Medizinpadagogik und
Padagogik flir Gesundheitsberufe, sind Lehrer flir Pflegeberufe oder haben eine fachpadagogische Fortbildung im
Umfang von 400 Stunden.

Bildungsverstandnis und didaktische Konzeption

Das Aus- und Fortbildungsinstitut versteht sich als Bildungseinrichtung fiir Erwachsene. Das Ziel ist, die didaktisch-
methodische Aufbereitung und Gestaltung der Lerninhalte und Lernzusammenhénge fiir eine optimale Vermittlung
und Aneignung von Fach- und Handlungswissen sowie von Lern- und Arbeitstechniken unter
erwachsenenpadagogischen Gesichtspunkten. Das Aus- und Fortbildungsinstitut versteht unter ,Lernen® eine
Erweiterung des Wissens, der Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Bewaltigung von Lebens- und Arbeitssituationen
und bildet die Voraussetzung, die es den Menschen erlaubt, ihre Umwelt selbstbestimmt zu gestalten. Im
Mittelpunkt steht das ,Lebens lange Lernen®. Lernen ist ein aktiver Prozess individueller Wissensaneignung und
Lehren ist die Téatigkeit, jemand anderem Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln oder zu befihigen, eine
bestimmte Tétigkeit ausflihren zu kénnen. Im Vordergrund der Wissensvermittiung stehen die
Kompetenzforderung, die Handlungsorientierung und das selbstgesteuerte Lernen.

Fir die Organisation und inhaltliche Gestaltung der Weiterbildung ist die Kursleitung verantwortlich. Die Themen
der Weiterbildung werden blockweise angeboten und zusammenhangend einen halben bis einen ganzen Tag mit
einer/einem Dozentin/Dozent zu einem Fachgebiet erarbeiten. Die Lehrkrafte des Aus- und Fortbildungsinstituts
sowie die freiberuflichen Dozentinnen und Dozenten stehen den Teilnehmerinnen und Teilnehmer jeder Zeit flr
Fragen zur Verfligung.

Bei der Durchflihrung der Weiterbildung kommt eine Vielzahl an Methoden zum Einsatz: Lehrervortrag, Referat,
Vortrage, Diskussion, gelenktes Gesprach, Tafeltext-Erarbeitung, Projektarbeit, Freiarbeit, Rollenspiel, Planspiel,
Fallstudie/Fallarbeit, Leittextmethode, Expertenbefragungen, Erkundung, Prasentation, Mindmap, Modell-Lernen,
Gruppenpuzzle, Learning by Doing, Lernstationen. Die Sozialformen umfassen die Gruppenarbeit, Einzelarbeit,
Partnerarbeit und Klassen- oder Plenumsunterricht. Es werden verschiedene Medien (Beamer, Video, Musik, Tafel,
Flip-Chart, Moderationswand, etc.), Moderations- und Prasentationsformen angewendet.

Evaluationen

Unser Ziel ist es, Qualitadt und Kompetenz in der Altenhilfe zu vermitteln. Wir bieten hierfir eine fachlich fundierte
Weiterbildung an, die durch kontinuierliche Reflexion weiterentwickelt wird. Das Lehrangebot, die Relevanz in der
Praxis und die transparente Wissensvermittlung werden regelmaRig tiberprift und angepasst.



= Die Dozentinnen und Dozenten evaluieren gemeinsam mit den Teilnehmenden die Unterrichtseinheiten.

= Es findet eine halbjahrliche Zufriedenheitsbefragung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer statt. Die
Ergebnisse der Befragung fliet unmittelbar in die Weiterentwicklung und Verbesserung der Weiterbildung ein.

Abschluss und Zertifikat

Die Weiterbildung und die Leistungsnachweise sind so aufgebaut, das die Teilnehmerinnen und Teilnehmer eine
fachliche, soziale und persénliche Kompetenz aufbauen konnen. Unser Ziel ist es, selbstandige, kompetente und
verantwortungsbewusste Lehrkrafte fr die Altenhilfe auszubilden.

= Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein ausfiihrliches Zertifikat mit
Lehrgangsinhalten, Stundenumfang und Bewertung der Leistungsnachweise.
Voraussetzungen dafiir sind:

= Die regelmaRige Teilnahme an den Weiterbildungsabschnitten, die Fehlzeiten diirfen 40 Unterrichtseinheiten
nicht dberschreiten
= Das Teilnehmen an den Priifungsleistungen
o Schriftliche oder miindliche Priifung der Module 1, 2, 3, 5
o Lehrprobe Modul 4 (es wird eine Ubungslehrprobe und eine bewertete Lehrprobe absolviert)

Weiteres Qualifikation:

Mit der Weiterbildung zur Padagogischen Fachkraft mit einem Stundenumfang von 400 Unterrichtseinheiten weisen
Sie zugleich die 300 Unterrichtseinheiten umfassende Pédagogische Weiterbildung von Praxisanleitung nach § 4
Abs. 3 Pflegeberufe- Ausbildungs- und Prifungsverordnung nach.

Das bedeutet, dass Sie mit der Weiterbildung zur Padagogischen Fachkraft automatisch die Zulassung als
Praxisanleitung (ohne staatliche Anerkennung) erwerben.

Weiterbildungsort

Das Aus- und Fortbildungsinstitut fir Gesundheit und Pflege im Main-Kinzig-Kreis ist ein Bildungstrager fir die
Grundausbildung in der Altenhilfe und die Fort- und Weiterbildung in den Pflegeberufen. Das Aus- und
Fortbildungsinstitut fir Gesundheit und Pflege ist mit seinen Raumlichkeiten im Altenpflegezentrum Rodenbach im
vierten Stock untergebracht. Die Fort- und Weiterbildung fir Gesundheit und Pflege hat seine Raumlichkeiten in
Gelnhausen.

Gelnhausen

Die Barbarossastadt ist mit 22.188 Einwohnern eine Kreisstadt des Main-Kinzig-Kreises im Sid-Osten Hessens.
Sie liegt auf halber Strecke zwischen Frankfurt am Main und Fulda. Das Bildungsinstitut fir Fort- und
Weiterbildungsinstitut fir Pflegeberufe ist in einem Gebaude Am Wartturm 9 untergebracht und befindet sich im
vierten Stock. Der Bahnhof ist ca. 3,5 km vom Gebaude entfernt. Die Bushaltestelle liegt etwa 200 m entfernt. Es
stehen Parkplatze zur Verflgung.

Pensionen und private Zimmerangebote stehen zur Verfligung. Nach Riicksprache erhalten Sie genauere
Informationen.

Die Seminarrdume befinden sich im:
MK Akademie, Geschéftsbereich Fort- und Weiterbildungsinstitut flir Gesundheit und Pflege, Zum Wartturm 9,
63571 Gelnhausen

Zugangsvoraussetzungen

= Die Erlaubnis, folgende Berufshezeichnungen zu fihren: Altenpflegerinnen und -pfleger, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen ~ und  -pfleger,  Heilerziehungspflegerinnen  und  -pfleger  oder
Hebammen/Entbindungspfleger und zwei Jahre Berufserfahrung

= Haupt- und nebenamtliche Lehrkrafte in Bildungszentren und Schulen fir Pflegeberufe (insbesondere in
Altenpflegeschulen)

= Freiberufliche Referenten und Dozenten



Zeiten der Weiterbildung

Die Weiterbildung findet blockweise statt. Die Blocke verteilen sich auf einmal im Monat mit 2 und/oder 3-4
Seminartagen. Die Seminartage liegen nicht in den Hauptferienzeiten. Die Unterrichtszeit ist von 8:30 — 16:00 Uhr.

Termine:
Seminartage Std. | Seminartage Std. | Seminartage Std.
03.06.2024 - 07.06.2024 40 13.01.2025 - 17.01.2025 40 | 08.09.2025-10.09.2025 | 24
01.07.2024 - 05.07.2024 40 10.02.2025 - 14.02.2025 40
09.09.2024 - 13.09.2024 40 10.03.2024 - 14.03.2025 40
11.11.2024 - 14.11.2024 32 05.05.2025 - 09.05.2025 40
09.12.2024 - 12.12.2024 32 | 23.06.2025 — 26.06.2025 40

Modulpriifungen:

Modul Leistungsnachweis | Termin

Modul 1: | Grundlagen der Padagogik und Didaktik Prasentation 23.-24. Oktober 2024
Modul 2. | Grundlagen der Psychologie Hausarbeit; Abgabe wird noch festgelegt
Modul 3: | Entwicklung von Lehrplanen und Stundenplanen Gruppenarbeit wahrend des Seminars
Modul 4: | Unterrichtsgestaltung Lehrprobe (90 Minuten) | Mérz 2025 - August 2025
Modul 5: | Beurteilungsverfahren Hausarbeit; Abgabe 26.Juni 2025

Kosten der Weiterbildung
Die Weiterbildungsgebiihr betragt 2.950,00 € zzgl. ca. 100,00 € flr Exkursionen (Ratenzahlung méglich).
Anmeldung

Wenn Sie Fragen zu der Weiterbildung haben, stehen wir lhnen gerne telefonisch (06051-4747920) oder per E-
Mail (birgit.strobel@apz-mkk.de) zur Verfligung. Auf Wunsch konnen Sie auch einen Termin fir ein
Informationsgesprach mit uns vereinbaren.

Fiir die Anmeldung benétigen wir folgende Unterlagen:

= Anmeldeformular

= Tabellarischer Lebenslauf mit Passbild und Angaben Uber den bisherigen Bildungsweg und die ausgeubte
Berufstatigkeit

= Ausbildungsnachweise und Nachweise Uber berufliche Tatigkeit

= Zeugnis des Pflegeexamens und staatliche Anerkennung
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